DODATOK ¢. 2
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
Strednej priemyselnej $koly elektrotechnickej, Plzenska 1, PreSov
na rok 2023.

(Zékon €.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.553/2003
Zb. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon 311/2001 Z.z. Zdkonnik prace
v zneni neskorsich predpisov, zdkon 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov, Kolektivna zmluva vysSieho stupfia na rok 2023, Smernice S-12-X Socidlny fond,
Smernica S-18-X Plan dovoleniek, Smernica S-24-X Kritéria na osobné priplatky a odmeny)

Cl.1
Zmluvné strany

Zakladna organizacia odborového zvdazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku SPS
elektrotechnickad, Plzenska 1, PreSov

080 01 Presov

Org.c.: 73-2103-007

ICO: 45 768 871

C. Gétu ZO : SK

Zastupena: Ing. Martinom Vujcikom, predsedom

(dalej len,,ZzO 0Z“)

Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka, Plzenska 1, PreSov
08047 Presov

ICO: 161 829

Zastupena: Ing. lvetou Marcincinovou, riaditelkou skoly

(dalej len ,,zamestnavatel”)

Cl.a
Pracovny cas a doba odpocinku

Vypusta sa:

10. Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvy3end
0 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZdni, zvysend o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na éerpani ndhradného
volna za pracu nadcas, patri mu prislusna cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace
nad¢as hodina ndhradného volna. Pri poskytovani nahradného volha pedagogickym
zamestnancom na jeden den sa vychadza z priemeru na jeden deri 22:5=4,4 hodiny. Na
jeden dent nahradného volna potrebuje pedagogicky zamestnanec 4,4 hod. nad¢asu. Pri
poskytovani nahradného volna vychovévatelom na jeden der sa vychadza z priemeru na
jeden den 28:5=5,6 hodiny. Na jeden deri ndhradného volna potrebuje vychovévatel 5,6
hod. nad¢asu. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi ¢erpanie nahradného volna za 1.
polrok spravidla pocas letnych prazdnin aza Il. polrok spravidla po&as zimnych prazdnin.



Cerpanie nahradného volna vinom termine zamestnanec dohodne s riaditelom
Skoly. Prenos nahradného volna do nasledujuceho roka je max. 10 dni. V opodstatnenych
pripadoch ako PN, OCR a pod., kedy zamestnanec nemohol &erpat nahradné volno, poZiada
zamestnanec pisomne nadriadeného zamestnanca o prenos vysSieho poctu dni do
nasledujuceho roka. Zamestnanec cerpa nahradné volno vsulade so Smernicou S-35-X
Praca nadcas.

Nahrdadza sa:

10. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena
0 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného
volna za pracu nadcas, patri mu prislusna cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace
nadcas hodina nahradného volna. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi nahradné volno
vsulade s¢l. 17 Pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov
Strednej priemyselnej Skoly elektrotechnickej, Plzenska 1, Presov.

PresSove dna 03. oktdbra 2023
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Ing. Martindujéik Ing. Iveta Marcincinova
predseda ZO OZ riaditelka Skoly



