KOLEKTIVNA ZMLUVA
Strednej priemyselnej Skoly elektrotechnickej, Plzenska 1, PreSov
na rok 2023.

(Zakon ¢.2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.553/2003
Zb. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov, zakon 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a ozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov, Kolektivna zmluva vysSieho stupria na rok 2023, Smernice S-12-X Socidlny fond,
Smernica S-18-X Plan dovoleniek, Smernica S-24-X Kritérid na osobné priplatky a odmeny)

Cl.1
Zmluvné strany

Zakladna organizacia odborového zvdzu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku SPS
elektrotechnicka, Plzenska 1, PreSov

080 01 Presov

Org.c.: 73-2103-007

ICO: 45 768 871

C. G&tu ZO : SK , CSOB

Zastupena: Ing. Martinom Vujc¢ikom, predsedom

(dalej len,,z0O 0Z“)

Stredna priemyselna Skola elektrotechnickd, Plzenskd 1, PreSov
080 47 PreSov

ICO: 161 829

ZastUpena: Ing. lvetou Marcincinovou, riaditelkou Skoly

(dalej len ,,zamestndvatel™)

¢l. 2
Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva (dalej len ,KZ“) upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatefom a zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran a doplfia
ustanovenia Kolektivnej zmluvy vys$sieho stupria na rok 2023.

2. KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v pracovhom
pomere.

3. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti.

4. Vybor ZO OZ je povinny oboznamit zamestnancov s obsahom KZ najneskér do 15 dni od jej
uzavretia.

5. Novoprijimanym zamestnancom do pracovného pomeru poskytne zamestndavatel v zmysle
§ 230b Zakonnika prace informaciu o odborovej organizacii a moznosti ¢lenstva v nej.

6. Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace.



Z0 0OZ sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny zmier so
zamestnavatelom.

Zamestnavatel sa zavazuje zverejnit KZ v centralnom registri zmlav podla § 5a ods. 5 pism.
b) a ods. 6 zak. ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam.

Zmluvné strany su povinné uchovavat KZ najmenej pat rokov od skoncenia obdobia, na
ktoré bola KZ uzavreta.

Cl.3
Oblast odmeriovania a vyplaty platu

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno
priznat osobny priplatok podla Smernice S-24-X Kritéria na osobné priplatky a odmeny.

Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno na zaklade jeho Ziadosti
pocas dvandstich kalendarnych mesiacov po vykonani jeho prace naviac, méze zamestnanec
poZiadat o jeho preplatenie a zéroven patri zamestnancovi zvysenie mzdy podla prvej vety
ods. 1 § 19 zakona ¢. 553/2003 Z.z.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku sumu vo vyske jedného jeho funkéného platu.
Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin pripisania platu na
ucet zamestnanca je 15. den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu. Zamestnanec poskytne zamestndvatelovi
informacie o osobnom Ucte, potrebné na zasielanie platu.

Cl. 4
Pracovny Cas a doba odpocinku

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne.

Vymera dovolenky nepedagogickych a pedagogickych zamestnancov sa predlZuje nad
rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace o jeden tyZden.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na jeden den na
pripravu svadby dietata, surodenca alebo rodi¢a zamestnanca, ak oto zamestnanec
pisomne poziada.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden den
predchdadzajuci vlastnej svadbe na pripravu vlastnej svadby, ak o to zamestnanec pisomne
poziada. Ak sa svadba kona v priebehu pracovného tyidna, ma zamestnanec narok na
pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni, ato na den bezprostredne predchadzajuci
vlastnej svadbe a vlastny den svadby, ak o to zamestnanec pisomne pozZiada.

Zamestndavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden den pri
nastupe prvaka do zdkladnej Skoly, ak o to zamestnanec pisomne poZiada.

Cerpanie dovolenky zamestnancom upravuje Smernica S-18-X Plan dovoleniek. Individuaine
poziadavky zamestnanca na cerpanie dovolenky je opravneny posudit zamestnavatel
v stlade so Zakonnikom prace.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno z inych dévodov, ako su osobné
prekdzky v préci (tzv. sick-days) na zaklade § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace
s nahradou mzdy v trvani jeden den v priebehu kazdého polroka kalendarneho roka.
Zamestnanec je povinny o ¢erpani takéhoto pracovného volnha informovat priameho
nadriadeného najneskér v den jeho cerpania do 8:00 hod. Ten je povinny bezodkladne



zaznamenat Cerpanie v evidencii dochadzky a viest evidenciu o ¢erpani pracovného volna.
Pri nevyCerpani zamestnancovi nevznika narok na preplatenie ani na prenos do dalSieho
kalendarneho roka. Zamestnanec si prednostne cerpd dovolenku z predchadzajuceho
kalendarneho roka a nahradné volno pred ¢erpanim sick-days.

Odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny déchodok ainvalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. 6 Zakonnika prace vsume jedného funkéného platu
zamestnanca.

Cl.5
Zabezpecenie ¢innosti ZO 0Z

Zamestnavatel sa zavadzuje umoznit posobenie ZO OZ na pracovisku bezplatne.
Zamestndavatel upravi na zdklade predloZenej Ziadosti, do 30. 6. bezného roka, rozvrh na
nasledujuci Skolsky rok pedagogickym zamestnancom, ktori su zvoleni do orgdnov Rady
odborovej organizacie a do orgdnov OZ PSaV na Slovensku, na zabezpeéenie nevyhnutnej
¢innosti v nich.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno snahradou mzdy vsume jeho
funkéného platu funkciondrom, ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do
orgdnov OZ PSaV na Slovensku, na zabezpelenie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu.

Zamestnavatel mbze poskytnut pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného
platu zamestnancom na vzdeldvanie, odborné skolenia, skolenia v oblasti pracovnopravnych
vztahov, kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych OZ PSaV na
Slovensku v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca vykonavat zrazky zo
mzdy zamestnanca, ktory je ¢lenom ZO OZ, na ucet ZO OZ vo vySke 1% z Cistej mzdy
zamestnanca mesacne, pri¢om termin splatnosti je 15. den v mesiaci.

Cl.6
Stravovanie a zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat zamestnancom na zabezpecenie stravovania aj zo

socidlneho fondu podla Smernice S-12-X Socidlny fond.

Zamestnavatel sa zavazuje uhradit naklady za lekarske prehliadky praca vo vyskach, resp.

praca v noci na svoj naklad.

Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit nahradu prijmu zamestnancovi pocas docasnej

pracovnej neschopnosti nasledovne:

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dria docasnej pracovnej
neschopnosti je vySka nahrady prijmu navysena o 20 % oproti ndhrade mzdy podla
zakona 462/2003 Z.z. onahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,



b) od sStvrtého dria docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovne;j
neschopnosti je vySka nahrady prijmu navySena o 20 % oproti nahrade mzdy podla
zdkona 462/2003 Z.z. ondhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Cl.7
Socialny fond a doplnkové dochodkové sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka pridelu do socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dalSim pridelom vo vyske 0,05 %

zo sthrnu funkcnych platov zamestnancov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny
rok odvadzany mesacne.

2. Pouzitie socidlneho fondu sa riadi Zakonom o socidlnom fonde a vndtornym predpisom
Smernice S-12-X Socialny fond.

3. Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové doéchodkové sporenie v zamestnavatelskych
zmluvdch uzatvorenych pocas roka 2022 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov.

Dohodnuta vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie do 31. decembra
2022 zostava zachovanad; to nevyluduje moznost zvySenia prispevku.

C.8
Pracovny pomer na urcitu dobu

1. Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitt dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné z dovodu vykondvania prac pedagogického zamestnanca
— vychovno-vzdelavacia ¢innost a prac remeselnych, manualnych alebo manipulacnych.

¢l.o
Zaverecné ustanovenia

1. KZ ja vyhotovena v troch origindloch. Zamestndavatel obdrzi dva originaly, ZO OZ obdrzi
jeden original.

2. Tuto zmluvu moino menit alebo doplnit len pisomnymi dodatkami, podpisanymi
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

3. KZ nadobuda platnost driom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na rok 2023
s ucinnostou od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023.

Presov 31.12.2022

Ing. Martin Vujcik Ing. Iveta Marcincinova
predseda ZO OZ riaditelka Skoly



