| / los Zamestnavatel ska zmluva 00161829

ATHA BANKALIRDUP

Cislo zmluvy (ICO spoloénosti)'
Zmluvné strany:
1. Doplinkova dochodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Korespondencéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny stid Bratislava |, Oddiel: Sa, Viozka &islo: 3857/B

Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len, spolocnost Ya

2 Zamestnavatef Strcdna pncmyselna Skola elektrotechmcka - | 1¢o: 1{00161829 !
Stansucky arad o [

Reglstrécia S
Sldlo‘ : uPlzenské 1 Presov 08001

Koreépondencna adresa :

Zastipeny*:

| Funkeia: [riaditel

| Druh a &islo dokladu -_t_oﬁimét_i:‘ |

E Funkcia: |

| Druh a &islo dokladu totoznosti: |

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikéciu so spolo¢nostou

Meno é'_priejviskg;ffi_llg. Iveta Marcinfinova

Tel. ¢islo (vratane predvof.by}: [ . _ l E-mail: |

b) uréena na odvadzanie pr;spevkov

Mene a prlezwsko lZuzana Vanova i E-mail/Tel. islo: |

(dalej len ,,zamestnavatel”) (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a iectnoﬂivo LZmiuvnd strana’)

uzatvara;u podla zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
- neskersich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatel'ski zmluvu (dale] len ,,zmiuva):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové dochodkové spo-
- renie svojich zamestnancov za Ucelom umoznit im ziskat dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy dochodkovy pruem
~ v pripade skonc¢enia vwkonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len rizikové prace”).

: Zamestnavater sa zavizuje platit a odvadzat prispevky: : i
ktori. SO spolocnostou uzat\mritl ucastnlc:ku zmiuvu, vratane zamestnancov, ktori vykor 'va;u n;nkove pface '

f ' i (¢ asm:cku zmluvu a vykonavaju nz&kove prace :

3. _.Ucastnlkom sa pre ucely tejto zmluvy rozumze kaidy zamestnanec zamestnavate!a ktory uzavrel so spolocnostou ucastnlcku zmluvu

Clanok 2
Vyska prlspevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavate! sa zavazu;e platit spoloGnosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za kazdého ucastnlka ak sa so spoloc-
nostou nedohodne inak;

- ~ Formaprispevku ' ~ Cakacie obdobie
Skupma Vyaka : (%‘*, EUR alebo nasobok Mimmélne Maximalne _ naprvy prispevok

. pnspevku pnspeﬂ(u zamestnanca) e (r_na_x. 12 mesiacov)’
1.'_---'£ iw L | bor . ' B
. IR NS RN |
3 [ T ]

1) Newyplfiaf v pripade, ak zamestnavatel nema prideleng IG0. Gislo zmluvy oznami spolocnost fistorn po zaevidovani zmluvy spoloénostou.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevyplnat ak je zhodna s adresou sidla.

4} Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktord treba. priloZif k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RGC nebolo pridelené. -

6} VySka prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamesinanca podla osobitného predpisu.

7) Viyplnit v pripade, ak bolo ¢akacie obdobie dohodnuté v stlade s akiualinym znenim zakona &. 650/2004 Z.z.




o predseda predstavenstva _ podpredseda Dre-déf&???”-Set?a

Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky GGastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové dochodkové sporenie (dalej len pravidla”), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na Ucet spolocnosti, pokial sa spolocnost so zamestnavatelom nedohodne inak.
Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Zze spoloénost je opravnena podla potreby zmenit, doplinit, inak upravit alebo uplne
nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spolocnost zverejiiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-
ie postupovat vzdy podla platnych a aéinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

. Zamestnavatelska zmluva moze zaniknut odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy, vwpovedanim zamestnavateiskej zmluvy, doho- .

dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloc¢nosti, podia podmienok uvedenych v zakone.

. Vypovedat zamestnavatelski zmiuvu méze spolocnost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt dorucena dru-

hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynut prvym diom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede a skondi sa uplynutim posledného dna prisludného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecéné ustanovenia

. Zmluvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy Ucastnikov aj zachovavanim miéanlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli

v stivislosti s vwwkonavanim dopinkového dochodkovéha sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajicich z tejto zmluvy.

. -Zmluvne strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu stc¢innest a pomoc pri vykonavani doplnkového déchodkoveho spo-
" renia a bez zbytocného odkladu navzajom sa informovat o véetkych skutoénaostiach, ktoré by mohli ovplwmt pinenie tejto zmluvy.
Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamit spoloGnosti vietky skutocnosti, ktoré maju vplw na ;eho ucast alebo i

Ucast jeho zamestnancov na doplnkovom ddchodkovom sporeni v spolocnosti.

. Zamestnavatel po dohode so 'spolo¢nostou méze poskytnit spolo¢nosti osobné Udaje svojich zamestnancov v rozsahu adajov:
meno, priezvisko, telefénne Gislo na spractvanie, a to za i¢elom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnostn s penukou uzat~

vorenia Ucastnickej zmiuvy a s tym stvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je opravneny pred—. 1
metné osobneé Udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnit a nesie plnu zodpovednost za pravdivost tohoto. vyh[asema '

.V pripade takéhoto poskytovania osobnych Gdajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skutocnosti, Ze ich 0sob- '

né udaje poskytal spoloénosti, ako aj informovat ich o dalsich skuto¢nostiach podla ¢i. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto
Gdajov, pricom tieto informacie st dostupné aj na internetovej stranke www . dds. sk.

Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajomné prava a povinnosti (¢astnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, statitmi dopinkovych
déchodkovych fondov, kiacovymi informaciami dopinkovych déchodkovych fondov, G¢astnickou zmluvou.

Tuto zmiuvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov, s vwnimkou Kontaktnych 0s6b uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, kioré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou plsomneho oznamenia s Ué¢innostou tejto zmeny odo
dia dorucenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je urceny neskorsi datum ucinnosti tejto zmeny. Zmentu vysky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podia bodu 1 élanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamif spolodnosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu sd zverejnene na webovom sidle www.dds.sk.

Tato zmluva je vyhotcwena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolocnost
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

Tato zmluva nadobtda platnost a G&innost dilom podpisania oboma zmluvnyml stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povm-
nou osobou podlia zakona ¢.-211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a-o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informacii®) a tato zmiuva je z tohto dévodu povinne zverejnovanou zmluvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zvere;mt v stilade so zakonom o slobode informacii a zasielat’ prispevky na doplnkové dochodkové
sporenie az po takomto zverejneni.

Vzajomne prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmiuve sa riadia pravidiami, s ktorymi sa zamestnavatel
‘oboznamit a svojim podp|som vy;admje s nimi sthlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obd&ianskeho zakonmka a dais imi
p%atnyml vdeobecne zavaznyrm prévnymi predpismi. - : --

| Presov 22112020

Mar. Marek Prokopec Ing. Martin Durianéik = mg lvcta “mmcﬂma

uadltel’ :

iy

redna pnemyse[na Skola e[ektrotcchmc rednd priemyselnd Skola elekirotechnic

8) Dopinit meno, funkciu & nazov spoldr‘:noati podia Obc_hddn_ého alebo inc_’a_ho:x_fegisira.

Za overenie spravnosti vyplnenych udajov v zmiuve zodpoveda financny sprostredkovatel:

Patrik Kostelny ¢

e identifkasne ésle 777 Menoa priezvisko

~ Podpis




