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Zmluva o poskytovaní praktického vyučovania  
 

podľa § 8 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „Zmluva“) 

uzatvorená medzi zmluvnými stranami: 

 

Názov školy:  Stredná priemyselná škola elektrotechnická, Plzenská 1, Prešov 

IČO: 00161829 

Sídlo: Plzenská 1, 080 01 Prešov 

Zastupuje: Ing. Martin Broda, PhD., riaditeľ školy 

Kontaktná osoba: Ing. Patrik Jacko, PhD. 

Kontakt  e-mail: spse@spse-po.sk, jackop@spse-po.sk  

Kontakt telefónne číslo: 051/7725567 
 
(ďalej len „škola“) 

a 

Názov zamestnávateľa: Železnice Slovenskej republiky 

IČO: 31364501 

Sídlo: Klemensova 8, 813 61   Bratislava 

Štatutárny orgán: JUDr. Alexander Sako, generálny riaditeľ ŽSR  

Osoba oprávnená na 
podpis zmluvy: 

Ing. Linda Stoman, námestníčka GR ŽSR pre ľudské zdroje  

Kontaktná osoba: Erik Jančík  

Kontakt  e-mail: jancik.erik@zsr.sk  

Kontakt telefónne číslo: +421 2 2029 4674 
 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 
Pedagogický zamestnanec školy, poverený vykonávať dohľad nad praktickým vyučovaním:  

Meno a priezvisko: Ing. Patrik Jacko, PhD. 

Kontakt  e-mail: jackop@spse-po.sk 

Kontakt telefónne číslo: 051/7725567 
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Článok 1  

Predmet Zmluvy 

1.1 Predmetom Zmluvy je poskytnutie praktického vyučovania žiakov školy na pracoviskách 
zamestnávateľa, ktoré sa organizuje podľa § 4 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní 
a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 

Článok 2 

Forma praktického vyučovania 

2.1. Forma praktického vyučovania: Súvislá odborná prax 

 

Článok 3 

Časový harmonogram praktického vyučovania 

3.1. Rozsah praktického vyučovania: 

 - deň začatia: 19.05.2025 deň ukončenia: 30.05.2025 

 - harmonogram / periodicita: 6h / deň 

 - denný rozsah hodín: od: 8:00 hod. do: 14:00 hod  

Zamestnávateľ poskytne žiakom prestávku na odpočinok a jedenie v trvaní 30 minút.  

 

Článok 4 

Práva a povinnosti školy 

4.1. Škola preukázateľne poučí žiakov pred nástupom na praktické vyučovanie  
o ich povinnostiach podľa tejto Zmluvy.  

 
4.2. Škola poverí svojich pedagogických zamestnancov vykonávať kontrolu výkonu, rozsahu, 

bezpečnosti a hygieny práce žiakov v čase vykonávania praktického vyučovania  
u zamestnávateľa. 

 
4.3. Škola má právo zrušiť praktické vyučovanie žiakov v prípade, že si to budú vyžadovať 

organizačné potreby školy, alebo iné nepredvídateľné okolnosti (napr. zhoršená 
epidemiologická situácia).  

 
4.4. Škola je povinná zabezpečiť, aby pedagogickí zamestnanci školy zodpovední za dohľad  

nad praktickým vyučovaním u zamestnávateľa ešte pred začatím kontroly výkonu, rozsahu, 
bezpečnosti a hygieny práce žiakov v čase vykonávania praktického vyučovania absolvovali 
poučenie o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci (ďalej len „BOZP“) podľa zákona NR SR 
č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v znení neskorších predpisov 
a v súlade s interným predpisom Z 3 – Odborná spôsobilosť na ŽSR. Poučenie s overením 
znalostí realizuje na  Ústredný inštitút vzdelávania a psychológie ŽSR (ďalej len „ÚIVP”)  
na náklady školy. Následne ÚIVP vyhotoví účastníkom Osvedčenie o spôsobilosti z BOZP. 
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Článok 5 

Práva a povinnosti zamestnávateľa 

5.1. Zamestnávateľ má právo uvoľniť žiaka z praktického vyučovania len na základe žiadosti 
školy alebo na základe žiadosti žiaka, s vedomím školy.  

 
5.2.  Zamestnávateľ je povinný:  

- umožniť pedagogickému zamestnancovi školy, poverenému vykonávať dohľad  
nad praktickým vyučovaním, kontrolu priebehu praktického vyučovania žiakov, 

- zabezpečiť, aby žiaci pred začatím vykonávania praktického vyučovania absolvovali 
poučenie o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci (ďalej len „BOZP“) podľa zákona 
NR SR č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v znení neskorších 
predpisov a v súlade s interným predpisom Z 3 – Odborná spôsobilosť na ŽSR. 
Poučenie s overením znalostí sa realizuje na  Ústrednom inštitúte vzdelávania 
a psychológie ŽSR (ďalej len „ÚIVP”). Následne ÚIVP vyhotoví účastníkom 
Osvedčenie o spôsobilosti z BOZP, 

- vykonať poučenie vzhľadom na miestne pomery a riziká pracoviska, na ktorom sa 
praktické vyučovanie realizuje, prostredníctvom zodpovedného zamestnanca VOJ, 

- oboznámiť žiakov s organizačnou štruktúrou, firemnou kultúrou a celkovou 
činnosťou organizácie  v súlade s jej internými predpismi,  

- poskytnúť žiakom vzhľadom na vykonávanú pracovnú činnosť, potrebné osobné 
ochranné prostriedky v nevyhnutne zákonom stanovenom rozsahu, v prípade 
potreby zabezpečiť ochrannú prilbu a bezpečnostnú vestu, 

- umožniť žiakom vykonávať dohodnutú pracovnú činnosť a poskytnúť im potrebné 
pracovné prostriedky a materiál. 

 

Článok 6 

Práva a povinnosti žiaka 

6.1. Žiak praktického vyučovania je u zamestnávateľa povinný:  

- absolvovať praktické vyučovanie v rozsahu dohodnutom v tejto Zmluve, 

- rešpektovať pokyny zodpovedného zamestnanca na pracovisku zamestnávateľa,  

- byť primerane ustrojený podľa požiadaviek alebo charakteru pracoviska,  

- dôsledne dodržiavať bezpečnostné, hygienické a protipožiarne predpisy  
na pracovisku zamestnávateľa.  

6.2. Žiak má právo použiť informácie získané počas praktického vyučovania u zamestnávateľa 
len na účely vlastného vzdelávania a odbornej prípravy.  
 

6.3. Žiak je povinný vykonať praktické vyučovanie podľa podmienok dohodnutých Zmluvou  
a bez nároku na odmenu.  
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6.4. Za prípadné škody počas praktického vyučovania spôsobenej žiakom školy zodpovedá žiak 
a v prípade jeho neplnoletosti jeho zákonný zástupca.  

 

Článok 7 

Cestovné lístky  

7.1. Zamestnávateľ poskytne za podmienky udelenia súhlasu zo Železničnej spoločnosti 
Slovensko a. s. (ďalej len „ZSSK Slovensko a. s.“), voľné cestovné lístky pre žiakov  
na dochádzku na pracoviská zamestnávateľa z miesta ich bydliska počas ich praktického 
vyučovania.  

 

7.2. V prípade neudelenia súhlasu zo ZSSK Slovensko a. s. voľné lístky ŽSR neposkytnú.  
 

Článok 8 

Spôsob ukončenia zmluvného vzťahu 

8.1. Táto Zmluva sa uzatvára na dobu určitú, na obdobie trvania praktického vyučovania  
v zmysle  bodu 3.1. tejto Zmluvy, s výnimkou ustanovení, ktoré vzhľadom na svoju povahu 
majú trvať aj po ukončení praktického vyučovania.  

 

8.2. Túto Zmluvu je možné ukončiť aj pred dňom ukončenia praktického vyučovania uvedeného 
v bode 3.1.  tejto Zmluvy a to: 

- vzájomnou písomnou dohodou školy a zamestnávateľa alebo 
- písomnou výpoveďou doručenou druhej zmluvnej strane aj bez uvedenia dôvodu. 

Výpovedná lehota je sedem dní a začína plynúť prvý dňom nasledujúcim po doručení 
výpovede.   
 
 

Článok 9 

Zoznam žiakov, zodpovedných osôb, miesto výkonu praktického vyučovania 

9.1. Zoznam žiakov, zodpovedných osôb a miesto praktického vyučovania je potrebné uvádzať 
pre každé pracovisko zamestnávateľa zvlášť.  

 
Náplňou praktického vyučovania bude: práca podľa dohody a študijného zamerania. 
 

Meno a priezvisko 
žiaka: 

Dátum nar.: 
Adresa (ulica, PSČ, 
mesto): 

Študijný / učebný odbor: 
Trieda: 

Adam K.   
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Zamestnávateľ zabezpečí praktické vyučovanie žiaka na pracovisku (ulica, číslo domu, mesto):   

Masarykova 31, Prešov 

 
 

 

Zodpovedný zamestnanec zamestnávateľa, ktorý bude vykonávať dozor nad praktickým 
vyučovaním: 

Meno a priezvisko: Ing. Radovan Špirek-Čech 

Kontakt  e-mail: Cech-Spirek.Radovan@zsr.sk 

Kontakt telefónne číslo: +421 911 998 624 

 
Pod vedením zodpovedného zamestnanca zamestnávateľa môžu vykonávať praktické 
vyučovanie maximálne 3 žiaci.  

 

Článok 10 
Potvrdenie o absolvovaní praktického vyučovania a hodnotenie žiaka 

10.1. Zodpovedný zamestnanec zamestnávateľa poskytne škole potvrdenie o absolvovaní 
súvislej odbornej praxe žiaka s uvedením prebratých tém a ohodnotením žiaka. 

 

Článok 11 

Záverečné ustanovenia 

11.1. Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu zmluvnými stranami. 

11.2. Právne vzťahy touto Zmluvou neupravené sa riadia príslušnými ustanoveniami zákona  

č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, zákona č. 245/2008 Z. z. o 

výchove a vzdelávaní (školský zákon) v znení neskorších predpisov a zákona č. 61/2015 Z. 

z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov.  

11.3. Zmeny a doplnky tejto Zmluvy je možné vykonať písomným a očíslovaným dodatkom len 

na základe dohody zmluvných strán.  

11.4. Zmluvné strany sú povinné pri plnení Zmluvy dodržiavať Etický kódex Železníc Slovenskej 

republiky. Aktuálne znenie Etického kódexu Železníc Slovenskej republiky  

je zverejnené na internetovej stránke zamestnávateľa. 

11.5. Táto Zmluva je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých jeden dostane škola a dva 

zamestnávateľ. 
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Dňa:  

       …………………………….............................. 

                   Ing. Martin Broda, PhD 

              riaditeľ školy 

 

 

 

Dňa:  

       ….......................................................... 

                           Vedúci SMSÚ 

 

Dňa:  

 

       …......................................................... 

        Ing. Linda Stoman   
         námestníčka GR pre ĽZ 

 


