SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

uzaviena podle § 65 odst. 2 a 3 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisl, a § 12 a § 13 vyhlasky €. 13/2005
Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpisu, a § 391 zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu,

mezi

STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA ELEKTROTECHNICKA, Pizenska 1, Presov
Sidlo: Plzenska 1, 080 01 PreSov, Slovenska republika

ICO: 00161829, DIC: 2020521811

zastoupena feditelem Ing. Martinom Brodom, PhD.

(dale jen ,Skola“)
bankovni spojeni: XXXXX

IBAN: SKXX XXXX XXXX XXXX XXXX
BIC/SWIFT: XXXX

ména uhrady: EUR

ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.o.

Sidlo: Spidrova 49, Vimperk IIl, 385 01 Vimperk

ICO: 26034441

zapsana u Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich, oddil C, vioZzka 9587
zastoupena panem Milanem Cernym, vedoucim personalniho oddé&leni

(déle jen ,poskytovatel”)



Cl.1

Predmét smlouvy

1. Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyucovani zaka skoly v daném oboru
vzdélani na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dobé a obsahu odborné pfipravy v souladu s ramcovym a
Skolnim vzdélavacim programem, platnymi zakonnymi ustanovenimi a dalSimi dohodnutymi podminkami této
smlouvy.

Pocet |Obor vzdélani (kod a nazev) Druh Cinnosti, které zak vykonavaDatum zahajeni a délka
zakl béhem vyucovani vyucovani

18. az 29.5.2026
1* |2675 ELEKTROTECHNIKA Priemyselna informatika 6 hodin denne (spolu 60 h)

* 2ak: XXXX XXXX

2. Praktické vyuc€ovani zakl na pracovisti poskytovatele je realizovano pod vedenim a za dozoru povérenych
zaméstnancl poskytovatele ustanovenych v ¢lanku 3 této smlouvy ve spolupraci s povéfenymi pedagogickymi
pracovniky Skoly ustanovenymi v ¢lanku 4 této smlouvy.

3. Poskytovatel prohlasuje, ze ma opravnéni k podnikatelské ¢innosti v oboru, ve kterém bude realizovano
praktické vyu€ovani, dolozitelnym pfedmétem podnikani ve vypisu z obchodniho rejstfiku.

4. Odpovédnost za pfipadné Skody zpusobené Zaky nebo $kody zplsobené zak{im pfi praktickém vyucovani
na zakladé této smlouvy se fidi ustanovenimi § 391 zakoniku prace.

Cl2

Zavazky poskytovatele

1. Poskytovatel zajistuje prostorové a materialni vybaveni pracovisté, stroje a naradi odpovidajici potfebam
praktického vyu€ovani uvedeného v &lanku 1, platnym hygienickym a zakonnym normam.

2. Poskytovatel zajistuje bezpe€nost a ochranu zdravi Zaka pfi praktickém vyuc€ovani jejich prokazatelnym
proskolenim o pfedpisech BOZP a PO platnych pro pracovisté praktického vyulovani a jeho vybaveni,
poskytnutim potfebnych osobnich ochrannych pracovnich prostfedk(i potfebnych pro praci na pracovisti
praktického vyucovani a dohledem zakd na dodrzovani pfedpisti BOZP a PO a pouzivani OOPP. Pracovni
Uraz zaka poskytovatel neprodlené oznami Skole a zasle Skole kopii zaznamu o Urazu.

3. Poskytovatel se zavazuje k tomu, zZe zak bude vykonavat pouze prace a ¢innosti, které navazuji na pfislusny
obor vzdélani a které s nim souvisi.

4. Poskytovatel umozni zak(im vyuzivat dalSi souvisejici prostory a zafizeni s mistem praktického vyuc€ovani,
kterymi jsou Satny, socialniho zafizeni, odpocinkové prostory, kantyna nebo parkovisté. Organizaéni zajisténi
a naklady vynaloZené na zajisténi praktického vyucovani na pracovisti poskytovatele jsou Skole poskytnuty
bezuplatné.



5. Poskytovatel povéfuje instruktora a mentory z fad kvalifikovanych, odborné a moralné schopnych
zaméstnancl k vedeni zaki a dozoru praktického vyugovani (dale jen ,instruktor‘ a ,mentor*). Reditel $koly
schvaluje osobu instruktora a mentora.

Instruktorem je povéren pan XXXX XXXX (email; XXXX. XXXX@rohde-schwarz.com, telefon: XXX XXX XXX)

Mentorem je povéfen zaméstnanec z prehledu mentort, ktery je pfilohou interniho pfedpisu poskytovatele.
Instruktor pfidéluje kazdému jednotlivému zakovi konkrétniho mentora z pfehledu mentord.

6. Instruktor soustavné koordinuje a dohlizi praktické vyu€ovani zaku a Uzce spolupracuje s povéfenymi
pedagogickymi pracovniky Skoly. Instruktor pfi skonceni praktického vyu€ovani provadi hodnoceni praktického
vyucéovani Zaka a potvrzuje pisemnou zpravu o prabéhu praktického vyucovani vypracovanou zakem, ve které
uvede struéné zhodnoceni prace zaka dle pfipraveného formulare.

7. Mentor zabezpecuje obsah praktického vyu€ovani pro Zaky, spocivajici v osvojovani si dovednosti a navyku,
ve zhotoveni vyrobk(, ve vykonu sluzeb nebo praci, které maji materialni hodnotu. Mentor vede soucasné
nejvySe 3 zaky, eviduje jejich dochazku a dohlizi nad pravidelnym vedenim deniku praktického vyucovani.
Nezletilé Zaky uvolfiuje mentor z praktického vyu€ovani pouze na zakladé pisemné Zadosti podepsané
zakonnym zastupcem Zaka nebo jej pfeda pfimo jeho zakonnému zastupci.

8. Poskytovatel umozni fediteli $koly nebo jim povéfené osobé, zfizovateli Skoly a Ceské $kolni inspekci vstup
do prostor, kde probiha praktické vyu€ovani v rozsahu potfebném pro provedeni koordina¢nich a kontrolnich
¢innosti.

9. V pfipadé zavaznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, ze zak nebude pokradovat v
praktickém vyucovani, a to zejména v pfipadech, kdy zak zavaznym zplisobem porusi platné a u¢inné pravni
predpisy, interni pfedpisy, s nimiz byl seznamen, pravidla slusného chovani, dochazku v dobé praktického
vyuc€ovani a ostatni nalezZitosti upravené touto dohodou.

CL3
Zavazky Skoly

1. Reditel 8koly povétuje koordinatora a pedagogické pracovniky, ktefi odpovidaji za prib&h a realizaci
praktického vyucovani (dale jen ,koordinator” a ,pedagogicky pracovnik®).

Koordinatorem je pan XXXX XXXX
Pedagogickym pracovnikem je
pan XXXX XXXX

2. Koordinator Uzce spolupracuje s instruktorem a poskytuje mu soudinnost a metodickou pomoc pfi
zabezpec€ovani prabéhu praktického vyucovani a zastupuje Skolu pfi jednani navazujici na tuto smlouvu a je
kontaktni osobou v komunikaci s poskytovatelem.

3. Pedagogicky pracovnik 8koly spolupracuje s instruktorem a mentorem pfi realizaci a hodnoceni praktického
vyu€ovani zaka na pracovisti poskytovatele. Pedagogicky pracovnik zajisti seznameni instruktora a mentora
Zaku:

a. se zakladnimi pojmy, zasadami a zplUsoby pedagogické prace s zaky,

b. s obsahem, zplUsobech a cilech provadéni praktického vyucovani zakd,



c. s obsahem $kolniho vzdélavaciho programu, tematického planu a s organizaci vyuky.

4. Skola v pfipadé potfeby umozni instruktorovi G&astnit se pedagogickych a metodickych akci a porad §koly.

5. Skola zajisti poudeni zaka o:
a. jejich pravech a povinnostech pfi praktickém vyu€ovani na pracovisti poskytovatele,

b. principech zachovavani mi¢enlivosti a ochrany dat u Cinnosti, se kterymi se pfi vykonu praktického
vyu€ovani u poskytovatele setka,

c. povinnosti dochazky na praktické vyu€ovani a kdy je mozné se z praktického vyu€ovani omluvit,

d. zplsobu hlaseni absenci mentorovi nebo instruktorovi.

6. Skola je opravnéna provést kontrolu zpUsobilosti pracovnich, obsahovych a hygienickych podminek
praktického vyu€ovani poskytovatele pred podpisem této smlouvy, pfed zahajenim praktického vyu€ovani a
dle potfeby v prlibéhu praktického vyucovani, a to prostfednictvim koordinatora. O provedené kontrole vyhotovi
zapis.

7. Skola Fe$i veskeré pracovni a kazefiské prestupky zak( pfi praktickém vyucovani v souladu se $kolnim
fadem a dalSimi platnymi pfedpisy z oblasti vychovy a vzdélavani zaka na stfednich Skolach.

Cl.4

Misto konani

1. Mistem konani praktického vyugovani je Spidrova 49, Vimperk I, 385 01 Vimperk.

2. Dopravu zakl na misto konani praktického vyu€ovani zajiStuje a hradi zak nebo Skola. Dopravu zakl na
jiné misto konani praktického vyu€ovani nez uvedené v €lanku 4 zajiStuje a hradi poskytovatel.

Cl.5

Casovy rozvrh

1. Praktické vyuCovani zakua bude uskutefiovano ve vyucovacich hodinach o délce 60 minut v pracovnich
dnech v denni délce nejvySe 6 vyuCovacich hodin v 1. ro¢niku, ve vysSich ro€nicich nejvySe 8 vyucovacich
hodin.

2. Zacatek pracovni doby zak( se fidi zakonikem prace, pracovni dobou poskytovatele a zacina v pfipadé
dopoledniho vyu&ovani nejdfive v 7 hodin a koné&i v pfipadé odpoledniho vyu€ovani nejpozdéji ve 20 hod. V
odlvodnénych pfipadech muze Feditel Skoly v denni formé vzdélavani urcit zacatek dopoledniho vyucovani
Zaku druhych, tfetich a &tvrtych ro€nikd od 6 hodin a konec odpoledniho vyu€ovani zaki tretich a ¢tvrtych
rocnikl ve 22 hodin. Tydenni rozvrh praktického vyu€ovani Zakd musi byt upraven tak, aby mezi koncem
jednoho vyuc€ovaciho dne a za¢atkem nasledujiciho dne odpocinek zak trval alespon 12 hodin.

3. Prestavka v praci mize byt shodna s prestavkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele, ale musi byt v
souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace. Poskytovatel zabezpe€i moznost traveni prestavky zaku



ve vyhrazenych, k jidlu ur€enych, popf. jidlo zajiStujicich, prostorach provozniho pracovisté. Délka pfestavek
se nezapocitava do doby trvani vyu€ovaciho dne.

Cl.6

Odmeéna za produktivni ¢innost

1. Zakam nalezi za produktivni &innosti provadénou v prib&hu praktického vyugovani finanéni odména podle
§ 122 Skolského zakona.

2. Za produktivni ¢innost zaka vyplati poskytovatel jednotkovou sazbu ve vysi 50,- K&.

3. Finanéni odména zaka za produktivni €innost za uplynuly mésic se vypocita vynasobenim jednotkové
odmény dle ¢lanku 5.2 s po&tem hodin praktického vyu€ovani, ve kterych zak tuto €innost vykonaval.

4. Poskytovatel se zavazuje poukazovat na Ucet Skoly finanéni ¢astku za uznanou produktivni ¢innost za
uplynuly kalendarni mésic, a to nejpozdéji do 14 dna po doruceni faktury vyhotovené $kolou na zakladé
evidence praktického vyucovani. V pfipadé nezaplaceni v uvedené lhaté splatnosti je Skola opravnéna uétovat
poskytovateli smluvni pokutu ve vysi 0,5 % z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.

5. Skola se zavazuje vyplatit jednotlivym zakdm mésiéni odménu za produktivni &innost ve vysi podle
pfedchozich odstavcl. Poskytovatel uhradi Skole vydaje spojené s vyplacenim odmény.

Cl.7

Uzavieni a ukonéeni smlouvy

1. Tato smlouva se uzavira na dobu urditou, a to od 18.5.2026 do 29.5.2026 .

2. Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a) uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo pisemnou
vypovedi, kdy kterakoli ze stran je opravnéna dat vypovéd z této smlouvy, a to i bez uvedeni divodu,
pficemz vypovéd musi byt pisemna a musi byt doru¢ena druhé smluvni strané. Vypovédni lhdta €ini dva
meésice a jeji béh pocina prvnim dnem po jejim doru€eni druhé smluvni strané,

b) pozbyde-li néktera ze smluvnich stran zpusobilosti k provadéni €innosti, které jsou pfedmétem této
smlouvy, na zakladé pfislusného pravniho predpisu nebo rozhodnutim kompetentniho organu,

¢) odstoupenim od smlouvy v pfipadé jejiho podstatného poruseni

d) v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni Upravou.

3. Pravni vztahy touto smlouvou upravené se Fidi pfisluSnymi ustanovenimi obfanského zakoniku, zakoniku
prace, Skolského zakona a jeho provadécich predpisu.

4.V pfipadé, Ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na zakladé jakéhokoliv
ustanoveni pfislusného zakona se smluvni strany zavazuji uzavfit dodatek k této smlouvé, jimz takova
ustanoveni budou nahrazena, pfi¢emz se smluvni strany i nadale budou Fidit zbyvajicimi ustanovenimi této
smiouvy.



5. Smlouva muze byt ménéna nebo doplfiovana pouze formou pisemnych dodatk(i podepsanych obéma
smluvnimi stranami.

6. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy ma platnost originalu. Po jednom vyhotovené obdrzi
kazda ze smluvnich stran.

7. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a G€innosti dnem uvedenym v &lanku 6.1.

CL8

Zavérecna ustanoveni

Prava a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravena se fidi pfisluSnymi pravnimi predpisy Ceského
pravniho fadu.

Ve Vimperkudne .................... V PreSovedne ....................

ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.o. Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka
Poskytovatel



