ZMLUVA ¢ 2020-ZOWB10483
O ZABEZPECENI VYKONU CINNOSTI ZODPOVEDNE] OSOBY
pri plneni povinnosti zamestnavatel'a podl'a § 10 a § 11 zakona ¢. 54/2019 Z.z.
v platnom zneni
uzatvorena s poukazom na § 269 ods. 2 zdk. ¢. 513/1991 Zb. v pl. zneni (Obchodny zakonnik)
a § 10 anasl. zak. ¢. 54/2019 Z.z. v pl. zneni (o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov)

medzi

él. 1
Zmluvné strany

1.1. Ugastnik 1 EuroTRADING EDU s.r.0.
Muskatova 38/495, Kosice 040 11
ICO : 51333635
DIC : 2120678098
Emailové spojenie: info@bojprotikorupcii.sk
Zastapeny : Ing. Miroslav LISY - konatel spoloénosti
Telefonicky kontakt: 055 /20 20 220, 055/ 20 20 222
(dalej len ,, Udastnik 1)

1.2 Zamestnavatel: Stredna priemyselna gkola elektrotechnicka
Plzenska 1 08047 Presov
ICO: 00161829
DIC : 2020521811
Emailovy kontakt: budis@spse-po.sk
Zastapeny : Ing. Iveta Marcin¢inova — riaditelka skoly
Kontaktna osoba: Ing. Juraj Budis
Telefonicky kontakt: 0918 740 018
(dalej len ,, zamestnavatel)

¢L 1L
Uvodné ustanovenia

2.1. Zamestnavatel' vyhlasuje, Ze ma povinnost plnit si zakonom ustanovent povinnost
vzmysle § 10 ods. 5 — 8 a § 11 (tam uvedené povinnosti dalej len ako ,Povinnost”)
zakona ¢. 54/2019 Z. z. (uvedeny predpis v zneni (¢innom ku diiu Gcinnosti tejto zmluvy
dalej len ako ,Zakon”)

2.2. Uéastnik 1 vyhlasuje, Ze je odborne spdsobily zabezpedit pre Zamestnavatela plnenie

Povinnosti v zmysle Zakona.
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2.3.

24.

3.1.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5

Ak v zmluve vyslovne nie je uvedené inak, maji pojmy , ktoré st definované v Zakone
(§2) a ktoré su pouzité v zmluve, rovnaky vyznam.

Pokial sa kdekolvek v zmluve uvadza pojem zodpovedna osoba, rozumie sa tym (najma
z hladiska zodpovednosti) zaroveri aj osoba Ucastnika 1.

¢l II1.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Gprava postupu, prav a povinnosti zmluvnych stran pri
urceni zodpovednej osoby a pri zabezpeceni plneni Povinnosti v zmysle Zakona.

cL IV.
Urcenie zodpovednej osoby

Pre ucely plnenia tiloh zodpovednej osoby u Zamestnavatela, tak ako st tieto Povinnosti
upravené Zakonom, uréuje Udastnik 1 osobnostne a odborne spdsobilt fyzicki osobu,
ktora stymto urenim a zverejnenim svojich udajov vopred sthlasila (dalej len
,zodpovedn4 osoba”, ak z osobitného ustanovenia zmluvy nevyplyva inak). Uéastnik1
sa zavdzuje, Ze zabezpeCi vypracovanie potrebnych dokumentov, ako ,Menovaci
dekrét” a ,Poucdenie opravnenej osoby” s konkrétnou zodpovednou osobou, tak, aby si
Zamestnavatel mohol vcas splnif vsetky Zakonom stanovené Povinnosti a nevznikol
ziadny Casovy usek, kedy nebude mat Zamestnavatel vymenovant ziadnu zodpovednu
osobu. Menovaci dekrét na konkrétnu zodpovednt osobu tvori neoddelitelnt sucast
tejto zmluvy. Zmena zodpovednej osoby, nevyZzaduje uzavretie dodatku k tejto zmluve,
ale strany povaZzuju za dostatocny a zavazny podklad pre urcenie novej zodpovednej
osoby riadne podpisany Menovaci dekrét znejici na novi zodpovedni osobu
a oznamenie alebo obdobny dokument upravujici ukoncenie (resp. odvolanie)
predchadzajiceho menovacieho dekrétu.

Pocas trvania tejto zmluvy nie je Zamestnavatel opravneny bez vedomia a zaroven bez
suhlasu Ucastnika 1, poverif plnenim Povinnosti ini1 zodpovednti osobu.

Zamestnévatel je povinny bezodkladne informovat Uéastnika 1 v pripade, Ze zisti alebo
sa dovodne domnieva, e uréend zodpovednd osoba nespliia osobnostné alebo odborné
predpoklady na vykon funkcie zodpovednej osoby alebo zinych dévodov hodnych
osobitného zretela je pochybnost o jej riadnom a nezavislom pIneni Povinnosti.

Utastnik 1 po prijati ozndmenia od Zamestnévatela podla bodu 4.3., ktoré sa ukaze ako
opodstatnené, sa zavizuje, Ze vyvinie usilie, aby pre potreby Zamestnavatela zabezpecil
int déveryhodnt zodpovednu osobu v lehote nie dlhsej ako 30 kalendarnych dni od
prijatia ozndmenia (4.3.).

V pripade, 7e Ucastnik 1 v zmysle bodu 4.4. nezabezpedi z ddvodov spoéivajicich
vylucne na jeho strane inti zodpovednu osobu, tato okolnost zaklada pravo
Zamestnavatela na odstipenie od zmluvy.
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¢l V.
Povinnosti zodpovednej osoby

5.1. V zmysle dohody zmluvnych stran, je rozsah Povinnosti zodpovednej osoby obsahovo
vymedzeny Zakonom, preto v stilade so znenim Zakona zodpovedna osoba:

5.1.1.
5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

je viazana len pokynmi Statutarneho orgdnu Zamestnavatela;

je povinna prijat a preverif kazdy podnet do 90 dni od jeho prijatia, pri¢om tito

lehotu je moZné predizit o daldich 30 dni vyluéne stym, %e pri neanonymnych

podnetoch sa prediienie oznami osobe, ktord podala podnet, s uvedenim dévodov

prediZenia;

zabezpeci do 30 dni od acinnosti zmluvy zverejnenie (svojho oznadenia a spdsobov

podavania podnetov) pre vsetkych zamestnancov Zamestnavatela pristupné

obvyklym a beZne dostupnym spdsobom s tym, Ze aspon jeden spdsob podavania

podnetov musi byt pristupny 24 hodin denne;

pri preverovani neanonymnych podnetov sa zavazuje zachovavat mlcanlivost

o totoZnosti osoby, ktora podala podnet;

po prevereni podnetu oznami osobe, ktora podala podnet, vysledok jeho preverenia

do desiatich dni (od preverenia podnetu);

Ak u Zamestnavatela nie je u¢inny vnutorny predpis vo veci podavania podnetov ,

ich evidovani a povinnostiach zodpovednej osoby pri ich prevereniach, poskytne

svoju sucinnost Zamestnavatelovi pri spracovani takéhoto vnutorného predpisu,

obsahom ktorého bude tprava prav a povinnosti Zamestnavatela a zodpovednej

osoby pri riadnom plneni Povinnosti v zmysle Zédkona vo veciach stvisiacich najma

s podavanim podnetov, ich evidovanim a preverovanim;

po dobu upravent Zakonom je povinny odo diia dorucenia podnetu viest evidenciu

v rozsahu

a) datum dorucenia podnetu

b) meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktord podala podnet; ak ide o
anonymny podnet, uvedie sa iba poznamka, Ze ide 0 anonymny podnet,

c) predmet podnetu,

d) vysledok preverenia podnetu,

e) datum skondenia preverenia podnetu.

5.2. V zaujme ochrany prav Zamestnavatela sa zodpovedna osoba zavéazuje sama alebo
prostrednictvom fiou poverenej tretej osoby (prikladmo advokétska kancelaria) na
vlastné ndklady spracovat adorulif Zamestnavatelovi namietky alebo vyjadrenia
k protokolom alebo zdznamom o kontrole vykonavanej uZamestnavatela vo veci
plnenia Povinnosti v zmysle Zakona.

strana 3 /10




¢l. VI
Povinnosti Zamestnavatel'a

6.1. V zmysle dohody zmluvnych stran, je Uastnikom 1 uréena zodpovedna osoba resp.
samotny Utastnik 1, opravneny vyZadovat pre riadne plnenie tejto zmluvy plnt
sucinnost zo strany Zamestnavatela, za tym i¢elom sa Zamestnavatel zavazuje:

6.1.1. poskytnif na poZiadanie, ktoré moéze byt vznesené akoukolvek preukazatelnou

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

formou (osobne, pisomne resp. vratane toho aj formou elektronickej komunikacie na

uréenti e-mailovti adresu) tie informacie, ktoré si nevyhnutné pre Uéastnika 1 (nim

poverent zodpovednti osobu) na riadne a vc¢asné plnenie tejto zmluvy.

bude bezodkladne preukazatelnou formou informovat zodpovednu osobu (bod 4.1.)

a Uéastnika 1 o prijati ozndmenia o ohlasenej kontrole zo strany kontrolného organu

(dalej len ,kontrola”) suvedenim najmd predmetu aucelu kontroly abude ho

bezodkladne preukazatelne informovat o prijati akejkolvek pisomnosti vo veci

kontroly.

bez vedomia a bez preukazatelného stthlasu zodpovednej osoby (bod 4.1.):

a) nepoda Ziadne pisomné stanovisko vo veci kontroly s vynimkou, ak napriek
doZiadaniu adresovanému zodpovednej osobe (bod 4.1.) sa tato k doZiadaniu
nevyjadri v urcenej lehote nie kratsej ako 10 pracovnych dni.

b) pred potvrdenim terminu kontroly , tj. predtym ako inSpektorat prace zasle
potvrdenie o ozndmenom termine kontroly, si tento termin preveri
u zodpovednej osoby (bod. 4.1.) s ohladom na moZnu koliziu uvedeného terminu
s aktivitami zodpovednej osoby (bod. 4.1.) inak nenesie U¢astnik 1 zodpovednost
za nepritomnost zodpovednej osoby (bod 4.1.) pocas kontroly vo vopred
neodstthlasenom termine.

¢) neuhradi ani neuznd pokutu ¢i akukolvek int sankciu udelent zo strany
kontrolného orgéanu / inSpektorat prace / ¢im zmari pripadné podanie namietok
alebo odvolania voci rozhodnutiu o udeleni pokuty, resp. moznost vyjadrit sa
k protokolu ¢i zaznamu o kontrole,

d) nepoveri svojim zastupovanim tretiu osobu, ktora bude opravnena konat bez
vedomia a bez povinnej sucinnosti s poverenou zodpovednou osobou,

v pracovny den na poziadanie poskytnut zodpovednej osobe vhodné kancelarske
priestory v mieste svojho sidla, resp. na inom mieste, kde sa s ohladom na okolnosti
podaného podnetu ma tento preverif a kde jej bude umoznené plnit Povinnosti podla
tejto zmluvy v nevyhnutnom obvyklom pracovnom case, ak tieto nebude vykonavat
na inom mieste nezavisle od Zamestnavatela.

6.1.5. bezodkladne oznamif Uéastnikovi 1 skutoénost, e zamestnava menej ako 50

Zamestnancov

6.2. Povinnosti Zamestnavatela podla tohto ¢lanku zmluvy sa tykaja len tych pripadov, ak
predmetom kontroly zo strany kontrolného organu st podmienky dohl'adu nad plnenim
Povinnosti v zmysle Zakona, za spravnost ktorych zodpoveda zodpovedna osoba.
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7.1.

7.3.

7.4.

8.1.

¢l. VIL.
Zodpovednost poskytovatel'a

Pokial' pocas trvania tejto zmluvy bude u Zamestnavatela vykonana kontrola po
ukonceni ktorej mu bude pravoplatne napriek konaniu v sadinnosti s Udastnikom 1
udelena sankcia za spravny delikt podla § 19 Zakona, zavizuje sa Ulastnik 1 nahradit
mu vzniknutu Skodu predstavujicu sumu, ktort v désledku prévoplatne udelenej
sankcie zo strany kontrolného organu zaplatil, maximalne vSak do sumy 3 néasobku
prijatého plnenia zo strany Zamestnavatela titulom tejto zmluvy.

Utastnik 1 nezodpoved4 za Ziadnu $kodu, ktord vznikla Zamestnavatelovi na tiseku
plnenia Povinnosti v zmysle Zakona prostrednictvom nim urdenej zodpovednej osoby
ak:
a) Zamestnavatel porusil vo vztahu k Uéastnikovi / zodpovednej osobe / povinnost
riadnej avcasnej sucinnosti ¢i vcasného plnenia oznamovacej povinnosti
v zmysle ¢l. VI zmluvy
b) Zamestnavatel napriek pisomnému oznameniu zodpovednej osoby neprijal fiou
urené opatrenia na tseku plnenia Povinnosti, resp. neodstranil nim zistené
nedostatky
¢) nezaslal kontrolnému organu namietky, vyjadrenia & akékolvek stanovisko,
ktoré vjeho mene vcas pisomne pripravila zodpovednd osoba s cielom
preukazat dodrZiavanie Zakona u Zamestnavatela a/alebo scielom zrusif
rozhodnutie o sankcii , a/alebo s cielom napadntt opravnenost &i vysku udelene;
sankcie zo strany kontrolného organu

Nie je poruSenim Ziadnej zmluvnej povinnosti zo strany Utastnika 1 / zodpovednej
osoby / ak ta je vysledkom jej omisivneho konania po dobu, kedy bol Zamestnavatel
v omeskani s odplatou pre U¢astnika 1.

¢l. VIIL
Odplata a platobné podmienky

Za zabezpeCenie vykonu ¢innosti zodpovednej osoby prinale?i Utastnikovi pausalna
rocna odplata vo vyske : 149,- EUR (slovom: jednostostyridsatdevit EUR) bez ohladu na
pocet prijatych podnetov v danom roku v rozsahu (0-3 podnety).

8.2.0dplata za vybavenie kaZdého dalsieho podnetu (nad ramec 3 podnetov, ktorych

vybavenie je zohladnené v Odplate) bude predmetom osobitného dojednania medzi
zmluvnymi stranami.

8.3. Uhradu dojednanej odplaty, si bude Uastnik 1 uplatiiovat faktarou / dafovym

dokladom /, ktoru vystavi vzdy najneskér 15. dni pred zaciatkom vykonu zodpovednej
osoby a bude vystavena na obdobie jedného roka s povinnostou doruéit ju s poukazom
na bod 8.5. bez zbyto¢ného odkladu Zamestnavatelovi.
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8.4.Uhradu preddavku podla bodu 8.2. alt. i), si Utastnik 1 bude uplatiiovat faktarou /
dariovym dokladom /, ktort vystavi do 15 dni od prijatia podnetu na vybavenie.
Uhradu odplaty podla bodu 8.2. alt. i) si Utastnik 1 bude uplatiiovat faktirou /
danovym dokladom /, ktort1 vystavi 1x mesac¢ne (do 15. diia v mesiaci za predchadzajici
mesiac) do vybavenia podnetu a prilohou ktorej bude presna vecna a ¢asova specifikacia
riefenia podnetu. Uhradu fixnej odplaty podla bodu 8.2. alt. ii), si Uastnik 1 bude
uplatriovat faktarou / dafiovym dokladom /, ktora vystavi v rozsahu 50 % do 15 dni od
prijatia podnetu na vybavenie a 50 % po vybaveni podnetu.

8.5. Udastnik 1 sa zavizuje vyhotovené faktiry v textovo Citatelnom stibore vo forméte PDF
zaslat elektronicky na e-mailovii adresu Zamestnavatela, ato bezodkladne po jej
vystaveni.

8.6.Splatnost fakturovanej odplaty je dojednana na 7 dni od vystavenia faktury.

8.7.0meskanie sa Zamestnavatela sthradou odplaty zakladd pravo Utastnika 1 na
uplatnenie si trokov zomeSkania v zakonnej vyske platnej k pociatocnému ditu
omeskania.

8.8.Pokial pocas trvania zmluvy ddjde k zmene Zakona a tato zmena bude mat vplyv na
rozsah Povinnosti v zmysle Zakona, méoze Utastnik 1 iniciovat rokovanie stran o uprave
zmluvne dojednanej odplaty stym, Ze do prijatia dohody o zmenenej odplate
vdésledku zmeny Zakona nie je Ufastnik 1 / zodpovednd osoba / povinna
a zodpovedna vo vztahu k Zamestnavatelovi plnit povinnosti uloZené alebo zmenené
Zakonom v zneni jeho novely prijatej po uzatvoreni tejto zmluvy.

8.9.Vykon cinnosti zodpovednej osoby priamo vsidle Zamestnavatela (s ohladom na
dojednant odplatu) je v zmysle tejto zmluvy dojednany na plnenie 3 (slovom: troch)
podnetov ro¢ne s predpokladanou jednorazovou obvyklou diZkou 3 hodiny/podnet.. Do
uvedene]j doby sa nezapocitava ¢as potrebny na cestu k Zamestnavatelovi a spat. Presny
termin vykonu ¢innosti zodpovednej osoby u Zamestnavatela v uréenom intervale urci
aoznami zodpovedna osoba vcas, minimdlne 5 pracovnych dni vopred formou e-
mailovej komunikacie. Tym nie je dotknuta moznost vzijomne sa dohodnut na inom
vhodnom termine s ohfadom na od6vodnenti potrebu Zamestnavatela a zodpovednej
osoby v rozsahu dojednaného intervalu.

8.10. Pocas vykonu ¢innosti zodpovednej osoby u Zamestnavatela v zmysle stretnutia
dojednaného podla bodu 8.9., budu zo strany zodpovednej osoby vykonané najma
ukony spojené s preverenim prijatého podnetu.

8.11. Podmienky a odplata za pritomnost zodpovednej osoby priamo u Zamestnavatela
pozadovana z jeho strany nad ramec intervalu uvedeného v bode 8.9. bude predmetom
osobitného dojednania medzi zmluvnymi stranami ak odplata zafn nie je vzmysle
dohody stran zohladnena uz v odplate podla bodu 8.1. resp. 8.2.
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¢l IX.
Autorskopravna ochrana

9.1. Pokial vysledkom plnenia zmluvy zo strany Ucastnika 1 bude dielo, ktorého ochranu
upravuje osobitny predpis ~ najma Autorsky zakon, Zamestnavatel sa zavazuje s dielom
naloZit iba vrozsahu, ktory za tym ucelom uréil Ulastnik 1, resp. nim urdena
zodpovedna osoba.

9.2. Pokial by pokyn Utastnika 1 a zodpovednej osoby boli vo vzijomnom rozpore je pre
Zamestnavatela zavizny pokyn - rozsah, ktory pre pouzitie diela uréi Ugastnik 1.

él. X.
Doba trvania zmluvy

10.1.Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcita na obdobie 1.10.2020 - 30.9.2021 a je u¢inna a
platnd od 1.10.2020. Z vdle zmluvnych stran je mozné tito dobu skratit alebo predfZit
a to pisomnym dodatkom k tejto zmluve podpisanym oboma zmluvnymi stranami.

10.2.Kazda zo zmluvnych strén je oprdvnena tto zmluvu ukonéit odstupenim, pokial druha
zmluvna strana porusuje opakovane tato zmluvu alebo podstatnym spdsobom porusi
tuto zmluvu a napriek pisomnej vyzve neprijme v primeranej lehote opatrenia na
zabranenie porusovania zmluvy.

10.3.Kazda zo zmluvnych stran je opravnend zmluvu kondit vypovedou aj bez uvedenia
doévodu. Vypovedna lehota je 2 kalendarne mesiace poéitané od prvého diia mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci v ktorom bola vypoved doruc¢ena druhej zmluvnej strane.

10.4.V pripade, ze ddjde k ukonceniu zmluvy berie Zamestnavatel na vedomie, Ze Utastnik 1
od datumu ukoncenia zmluvy nenesie Ziadnu zodpovednost za stav plnenia Povinnosti
ani za ziadnu pripadnd sankciu udelentt po ukonceni zmluvy zo strany kontrolného
tradu (inspektoratu prace).

10.5. V zmysle dohody zmluvnych stran plati, Ze pokial bude nie z dévodu porusenia
zmluvy zo strany Ucastnika 1 zmluva jednostranne ukondené zo strany Zamestnavatela
v kalenddrnom roku k inému diiu ako je den vyrocia uc¢innosti zmluvy, neprinalezi
Zamestnavatelovi Ziadna kompenzacia sumy, ani vratenie alikvotnej ¢iastky za vykon
zodpovednej osoby v prisluénom roku. Toto ustanovenie neplati v pripade, pokial este
nebol u Zamestnavatela pocas platnosti tejto zmluvy rieSeny ziadny podnet
zodpovednou osobou, resp. nebola vykonavana kontrola za udelom dodrZiavania
Zakona.
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éL XL
Dovernost informacii a mléanlivost

11.1.Zmluvné strany , nimi poverené osoby, subdodavatelia ako aj zamestnanci oboch
zmluvnych stran, si povinni zachovavat v tajnosti vietky déverné informacie, ktoré su
uvedené v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo ktoré budi uvedené v jej dodatkoch a
prilohach a/alebo ktoré im boli poskytnuté, alebo ktoré inak ziskali v suvislosti so
zmluvou alebo s ktorymi sa oboznamili pocas plnenia zmluvy, resp. ktoré stvisia s
predmetom plnenia, s tdajmi, ktoré podliehaji ochrane podla Zakona, s vynimkou
nasledujucich pripadov:

a) ak je poskytnutie informacie od dotknutej zmluvnej strany uloZené na zaklade
vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov alebo na zaklade povinnosti uloZenej
postupom podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov (napr. zakon ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov),

b) ak je informacia verejne dostupna z iného dovodu, ako je porusenie povinnosti
mléanlivosti dotknutou zmluvnou stranou, informacie, ktoré uz st v dett
podpisu zmluvy verejne zname alebo ktoré je mozné uz v den podpisu tejto
zmluvy ziskat z beZne dostupnych informacnych prostriedkov,

c) informacie, ktoré sa stantt po podpise zmluvy verejne znamymi alebo ktoré
moZno po tomto dni ziskat z bezne dostupnych informacnych prostriedkov,

d) ak je informécia poskytnuta odbornym poradcom dotknutej zmluvnej strany
(vratane pravnych, Gctovnych, dafovych a inych poradcov), ktori st bud’ viazani
vSeobecnou profesionalnou povinnostou ml¢anlivosti alebo, ak sa vo¢i dotknutej
zmluvnej strane zaviazali povinnostou mlcanlivosti avSak len pokial ide
o informacie, ktoré st pre poradcu pre vykon jeho ¢innosti nevyhnutné,

e) pre ucely akéhokolvek sudneho, rozhodcovského, spravneho alebo iného
konania, ktorého je dotknut4 zmluvna strana ucastnikom,

f) akje informacia poskytnuta so stthlasom druhej zmluvnej strany.

11.2.Zmluvné strany st povinné zachovat micanlivost o vSetkych dévernych informaciach,
ibaZe by z tejto zmluvy alebo z prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
vyplyvalo inak. Tento zavazok trva aj po ukonceni platnosti a G¢innosti tejto zmluvy.

11.3.Zmluvné strany sa zavazuju, Ze doverné informacie bez predchadzajiceho pisomného
sthlasu druhej zmluvnej strany nepouZziji pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytni
tretim osobam a ani neumozZnia pristup tretich oséb k dovernym informaciam. Za tretie
osoby sa nepokladaji ¢lenovia organov zmluvnych stran, auditori alebo pravni
poradcovia zmluvnych stran, ktori st ohladne im spristupnenych informacii viazani
povinnostou mic¢anlivosti na zéklade vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

11.4.Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze vSetky zacastnené osoby a subjekty, budu s takto
poskytnutymi informaciami a zistenymi skutocnostami nakladat ako s ddvernymi
informaciami.
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11.5.Zmluvné strany sa zavazuji, Ze upovedomia druhG zmluvnd stranu o poruseni
povinnosti ml¢anlivosti bez zbytoéného odkladu po tom, ako sa o takomto poruseni
dozvedeli.

11.6.Zmluvné strany sa zavazuji, Ze budu ochranovat déverné informacie druhej zmluvnej
strany s rovnakou starostlivostou ako ochranuju vlastné déverné informacie rovnakého
druhu, vzdy vSak najmenej v rozsahu primeranej odbornej starostlivosti a zachovéavania
ochrany a dévernosti tidajov v stilade s pravnym poriadkom SR.

¢l. XIIL.
Volba prava

12.1.Pre pripad, Ze ktorakol'vek zmluvnd strana mé svoje sidlo mimo tizemia SR, alebo pocas
trvania zmluvy zmeni svoje sidlo mimo tizemia SR alebo ktorej pravny néstupca bude
mat sidlo mimo tizemia SR, pre vylacenie pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, Ze
svoje prava a povinnosti neupravené v tejto zmluve a inak preukazatelné neupravené
ani nedojednané ani nezauZivané medzi zmluvnymi stranami ako obchodna zvyklost,
sa riadia platnou a Gi¢innou pravnou upravou $tatu , v ktorom ma ku diiu uzatvorenia
zmluvy sidlo Uastnik 1 a obsiahnutou najmi v Obchodnom zékonniku platnom
a t¢innom v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zdk. ¢. 513/1991 Zb. v platnom
znenti).

12.2.Rozhodnym pravom je tak vzmysle dohody zmluvnych stran, pravo Slovenskej
republiky (volba prava). Je dana pravomoc slovenskych siidov v zmysle § 37e zak. &.
97/1963 Zb. o medzinarodnom prave sitkromnom a procesnom.

¢l. XIII.
Zaveretné ustanovenia

13.1.VSetky vzdjomné naroky zmluvnych stran musia byt uplatnené preukazatelne
doporucenym listom. Pisomnost sa povazuje za dorudenu diiom jej prevzatia,
potvrdeného dorucenia, bezdévodného odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom
vratenia sa pisomnosti spat ako nedorudenej bez ohladu na dévod nedorudenia, pokial
bola pisomnost spravne zasielana na posledne oznamenu adresu jej adresata.
Rozhodujtcim pre dorucenie je okamih, ktory nastane najskor.

13.2.Pravo postupit pohladavku voci druhej zmluvnej strane podlieha vzdy pisomnému
suhlasu tej zmluvnej strany, ktora je dlznikom 2z postupovanej pohladavky.
Zamestnavatel iUtastnik 1 je opravneny jednostranne si zapotitat akykolvek svoj
vzajomny splatny zavazok.
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13.3.Ak zo zmluvy vyslovne nevyplyva inak, akékolvek iné zmeny alebo dodatky tejto
zmluvy musia byt vyhotovené pisomnou formou a schvalené podpisom obidvoch
zmluvnych stran. Takéto dodatky sa stavaji neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy
okamihom ich Géinnosti.

13.4.Uastnici tejto zmluvy vyhlasuja, e sa oboznamili sjej obsahom, porozumeli mu,
suhlasia s nim, o potvrdzujt svojimi podpismi.

13.5.Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pre kazda zmluvnt stranu po jednom
rovnopise.

13.6.Tato zmluva nadobtda platnost a t¢innost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi

stranami. '
. . e e ot
V Kosiciach, dnia 9.9. 2020 V Presove, dna .............. .
"Ukastnik 1 ﬁ;”"r Zamestnavatel

/
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