KOLEKTIVNA ZMLUVA
Strednej priemyselnej Skoly elektrotechnickej, Plzenska 1, PreSov
na rok 2020.

(Zékon €.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndavani v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢.553/2003
Zb. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
v zneni neskorsSich predpisov, zakon 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov, Kolektivha zmluva vysSieho stuprnia na roky 2019 a 2020, Smernice S-12-X Socialny
fond, Smernica S-18-X Plan dovoleniek, Smernica S-24-X Kritéria na osobné priplatky a odmeny)

Cl1
Zmluvné strany

Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku SPS
elektrotechnicka, Plzenska 1, PreSov

08001 Presov

Org.¢.: 73-2103-007

ICO: 45 768 871

C. Gétu 20 : { |

Zastupena: Ing. Martinom Vujcikom, predsedom

(dalej len ,,ZO OZ")

Stredna priemyselna Skola elektrotechnickad, Plzenska 1, PreSov
08047 Presov

ICO: 161 829

Zastupena: Ing. lvetou Marcin¢inovou, poverenou vedenim skoly
(dalej len ,,zamestnavatel™)

¢l. 2
Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva (dalej len ,KZ“) upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran adopliia
ustanovenia Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria na rok 2020.

2. KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovhom
pomere.

3. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti
a v pracovhom pomere na kratsi pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej
ako 15 hodin tyzdenne.

4. Vybor ZO OZ je povinny oboznamit zamestnancov s obsahom KZ najneskér do 15 dni od jej
uzavretia.

5. Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestndavatel s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace.

6. ZO OZ sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny zmier so
zamestnavatelom.



Zmluvné strany st povinné uchovavat KZ najmenej pét rokov od skoncenia obdobia, na
ktoré bola KZ uzavreta.

€3
Oblast odmeriovania a vyplaty platu

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rémec pracovnych povinnosti mozno
priznat osobny priplatok podfa Smernice S-24-X Kritérid na osobné priplatky a odmeny.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno na zaklade jeho Ziadosti
potas dvanastich kalendarnych mesiacov po vykonani jeho prace naviac, mozZe zamestnanec
poziadat o jeho preplatenie a zaroveri patri zamestnancovi zvysenie mzdy podla prvej vety
§ 19 ods. 1 zakona ¢&. 553/2003 Z.z.

Zamestnavatel sa zavizuje, 7e vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sumu vo vy3ke jedného jeho funkéného platu.
Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin pripisania platu na
Géet zamestnanca do 15. diia po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podfa vlastného vyberu. Zamestnanec poskytne zamestnavatelovi
informacie o osobnom uéte, potrebné na zasielanie platu. '

C.a
Pracovny &as a doba odpocinku

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZzdenne.

Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych a pedagogickych zamestnancov sa predlZuje
nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 aZ 3 Zakonnika prace o jeden tyZden.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden den na
pripravu svadby diefata, surodenca alebo rodi¢a zamestnanca, ak oto zamestnanec
pisomne poZiada.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na jeden den
predchadzajuci vlastnej svadbe na pripravu vlastnej svadby, ak o to zamestnanec pisomne
poziada. Ak sa svadba kond v priebehu pracovného tyidia, ma zamestnanec narok na
pracovné volno s nahradou mzdy na dva dni, ato na den bezprostredne predchadzajuci
vlastnej svadbe a vlastny deri svadby, ak o to zamestnanec pisomne poZiada.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s néhradou mzdy na jeden den pri
nastupe prvaka do zakladnej 3koly, ak o to zamestnanec pisomne poziada.

Cerpanie dovolenky zamestnancom upravuje Smernica S-18-X Plan dovoleniek. Individualne
poziadavky zamestnanca na &erpanie dovolenky je opravneny posudit zamestnavatel
v sulade so Zakonnikom prace.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno zinych dévodov, ako su osobné
prekazky v praci (tzv. sick-days )na zaklade § 141 ods. 3 Zakonnika prace s nahradou mzdy v
trvani dva dni v priebehu kalendarneho roka. Zamestnanec je povinny o Cerpani takéhoto
pracovného volna informovat priameho nadriadeného najneskor v den jeho cerpania do
7:30 hod apo ukonéeni sick-days bezodkladne pisomne poZiadat o Cerpanie. Pri
nevycerpani zamestnancovi nevznika narok na preplatenie ani na prenos do dalSieho
kalendarneho roka. Zamestnanec si prednostne &erpa dovolenku z predchadzajuceho
kalendarneho roka pred ¢erpanim sick-days.



Odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 Zikonnika prace vsume jedného funkéného platu
zamestnanca.

Pri_ prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢&innost je viac ako
70% zamestnavatel poskytne zamestnancovi oddchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 Zakonnika prace vsume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonéeni
pracovného pomeru apo priznani predéasného starobného déchodku zamestnivatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace vsume
jedného funkéného platu zamestnanca.

(o
Zabezpecenie ¢innosti ZO 0z

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pésobenie ZO OZ na pracovisku bezplatne.
Zamestnavatel upravi na zaklade predlozenej ziadosti, do 30. 6. befného roka, rozvrh na
nasledujuci kolsky rok pedagogickym zamestnancom, ktori si zvoleni do organov Rady
odborovej organizacie a do organov 0Z PSaV na Slovensku, na zabezpedenie nevyhnutnej
¢innosti v nich.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy vsume jeho
funkcného platu funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov OZ PSaV na Slovensku, na zabezpecenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu.

Zamestnavatel moézZe poskytnut pracovné volno s nadhradou mzdy v sume jeho funkéného
platu zamestnancom na vzdelavanie, odborné skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov, kolektivheho vyjedndvania a socidlneho dialdgu,
organizovanych OZ PSaV na Slovensku v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel sa zavazuje na zéklade pisomnej iadosti zamestnanca vykonavat zrazky zo
mzdy zamestnanca, ktory je &lenom ZO 0Z, na uéet ZO OZ vo vyske 1% z Cistej mzdy
zamestnanca mesacne, pricom termin splatnosti je do 15. diia v mesiaci.

Cl.6
Stravovanie a zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat zamestnancom na zabezpecenie stravovania aj zo

socialneho fondu podla Smernice S-12-X Socialny fond.

Zamestnavatel sa zavazuje uhradit naklady za lekarske prehliadky praca vo vyskach, resp.

praca v noci na svoj naklad.

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit nahradu prijmu zamestnancovi podas docasnej

pracovnej neschopnosti nasledovne:

a) od prvého diia dogasnej pracovnej neschopnosti do tretieho diia dogasnej pracovnej
neschopnosti je vyska nahrady prijmu navyiena o020 % oproti nahrade mzdy podla
zakona 462/2003 Z.z. onéhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoréich predpisov,

b) od Stvrtého dria do¢asnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej pracovnej
neschopnosti je vyska nahrady prijmu navyiena o020 % oproti nahrade mzdy podla



zakona 462/2003 Z.z. onahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

C.7
Socialny fond a doplnkové dochodkové sporenie

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dalSim pridelom vo vyske 0,05 %

zo stuhrnu hrubych platov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Pouzitie socidlneho fondu sa riadi Zakonom o socidlnom fonde avnutornou smernicou
S-12-X Socialny fond.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatelskych
zmluvdach uzatvorenych pocas roka 2019 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov.

Dohodnuta vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie do 31. decembra
2019 zostava zachovana; to nevylucuje moznost zvySenia prispevku.

C.8
Pracovny pomer na urcitu dobu

Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné z dévodu vykondvania prac pedagogického zamestnanca
— vychovno-vzdeldvacia ¢innost a prac remeselnych, manualnych alebo manipulaénych.

¢l.9
Zaverecné ustanovenia

KZ ja vyhotovena v troch originaloch. Zamestnavatel obdrzi dva originaly, ZO OZ obdriZi
jeden original.

Tato zmluvu moino menit alebo doplnit len pisomnymi dodatkami, podpisanymi
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

KZ nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na rok 2020
s ucinnostou od 1. januara 2020 do 31. decembra 2020.

Ing. Martin Vujcik Ing. lveta Marcincinova
predseda ZO OZ poverena vedenim Skoly



