Stredna priemyselna skola v Snine

Kolektivna zmluva na rok 2025

uzatvorena diia 27. decembra 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Strednej
priemyselnej Skole, Partizanska 1059/23, 069 01 Snina, zastipenou Andreou MikloZovou, predsednitkou
Z0 (d’alej Odborova organizacia)
a
Strednou priemyselnou $kolou, Partizinska 1059, 069 15 Snina, ICO: 00161721, zastipenou
PaedDr. Alenou Romanovou, riaditel’kou skoly
(d’alej Zamestnévatel’)
nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
1. Odborové organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskordich predpisov a podl'a élanku 5 ods.6, prvé veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’'ovacou listinou zo diia 1. jala 2002,
Opravnenie zastupcu zamestnéavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, ako $tatutarneho zdstupcu zamestnavatel’a.

3. Na 0Cely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spoloéné oznadenie odborovej organizicie a
zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznadenia zakona o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona o

ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto kolektivnej dohody na rok 2025 skratka
I|KD|I-

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a
Zamestndvatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizcia uznava zamestnavatela ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudd

v budicnosti pogas u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybifovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako
zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a ui¢innost’ kolektivnej zmluvy
1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na
dohodu o brigadnickej praci Studentov.



3. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zadina diiom
1. janudra 2025. Uginnost’ &lankov KZ konéi diiom 3 1. decembra 2025.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
1. KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa ozna¢ia ako ,,doplnok ku KZ* a &isluji
sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi vieobecne
zaviézny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti
od prideleného rozpo¢tu. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok §
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovajii tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uginnosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
1. Zamestnéavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tiito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju dorugit’
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizécie s riadite'om $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramcei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudglne vzt'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky a odmeny
1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej ¢innosti triedneho uéitel’a:
a) priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14 %, ak tato &innost’ vykondva v jednej triede.
b) priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%, ak tato ¢innost’ vykondva v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvyseni o 30% .

3. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov
veku v sume jeho jedného funkéného platu, ak zamestnanec v ase dovisenia jubilea odpracoval
u zamestnavatela minimalne 3 roky a za toto obdobie neporusil pracovnu disciplinu.

Clinok 8
Osobny priplatok
1. Zamestnévatel sa zavdzuje vyuZivat’ osobny priplatok (v nadviznosti na rozpocet Skoly)
na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rédmec jeho pracovnych povinnosti.

(§ 10 OVZ).



2. Za icelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladfiovat’ pri jeho
priznani kritéria.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a ods.1 uréit’ pevnou sumou
zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zadiatku $kolského roka na cely 8kolsky rok.

4. Zamestnancovi mdze zamestnévatel’ odobrat’ osobny priplatok z ddvodu zhor3enia pracovnych
vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

Clinok 9
Vyplata platu a zrazky z platu
1. Zamestnavatel’ sa zaviizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 14. defi po ukon&eni
predchadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podl'a vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel’ sa zaviizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo

mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si zamestnanec sam
urdil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

Clinok 10
Odstupné a odchodné
1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnéavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou podl’a § 63 ods.1
pism. a) a b) Zakonnika prace patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmene;j:

a) Ziadne odstupné, ak pracovny pomer zamestnancovi trval menej ako 2 roky,

b) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky
a menej ako 5 rokov,

¢) 2 -—mnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) 3 —nisobku jeho priemerného mesaéného ziarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokoyv,

€) 4 -nisobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism.

b) Zakonnika prace odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
2 roky,

b) 2 —nésobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

¢) 3 —nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,.

d) 4 -nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

€) 5-—nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov.

Zruduje sa moznost’, Ze ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrva

v pracovnom pomere len ast’ vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna &ast’ odstupného,

teda zruSuje sa moZnost’ dohody kombinacie vypovednej doby a odstupného.

Vyplatu odstupného zabezpectuje zamestnavatel’ po skonéeni pracovného pomeru, a to

v najblizSom vyplatnom termine uréenom na vyplatu mzdy.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skon&eni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pismeno a alebo pismeno b ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a ods.
2 ZP v sume jeho jedného funkéného platu.

3. Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred&asny starobny déchodok,



starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovii &innost’ je
viac ako 70%, patri zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov (§76 ods. ZP a
bod. IT ods.5 KD na rok 2018), ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonéeni.

Clinok 11
Pracovné vol'no s nahradou funkéného platu

1. Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2025 zamestnancovi na jeho Ziadost
podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika préace jeden defi pracovného volna.

2. Za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Cldnok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie
1. Zamestnavatel’ sa zavizuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na doplnkové
ddchodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec mé pravny narok na prispevok na doplnkové déchodkové
poistenie v sume urenej v zamestnavatel'skej zmluve.

2. Zamestnavatel’ sa zavazuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne so
zamestnancom.

Cldnok 13
Pracovny Eas zamestnancov
1. V zmysle KD, bod II.1 v zdujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa u zamestnavatel'a v roku 2025 ustanovuje pracovny &as zamestnanca na 37 a '4
hodiny tyZdenne.

2. Zamestnanec md v roku 2025 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny &as podla
predchadzajiiceho odseku

Cldnok 14
Dovolenka na zotavenie
1. V zmysle KD, bod I1.2 v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa u zamestnavatel'a zamestnancom predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad
rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 az 3 ZP o jeden tyzderi.

2. Zamestnanec ma v roku 2025 pravny narok na dlhsiu ako zdkladnti vymeru dovolenky o jeden
tyZzderi.

3. Dovolenka uéitel'ov, vratane riaditel'ov §kdl a ich zastupcov je deviit’ tyzdiiov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vz’ahy a prdva a povinnosti zmluvnych strdan

Cldnok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak dé6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ. ‘

2. V pripade prerudenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a vyluku, pri splneni
zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.€.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok



3.

uvedenych v tejto asti KZ.

Prévo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zédkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybriovat’.

Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumej spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie

doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevzniké z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe ti€innosti jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyriesenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a predchadzajiiceho

odseku, zvdZia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat’

Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohoto &lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o ur¢enie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 331,94 €. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vyictovania povinnej zmluvnej strane. Odborové organizacia smie pripadne
zaplaten( pokutu zamestnavatel'om pouZit' len na Ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

. Zmluvné strany sa zavizuji re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych

narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom indpekcie prace
alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,

v stilade so vieobecne zdviznymi predpismi. Za tym uéelom sa zavizujii upravit’ podrobnejie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staZnost bola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

Clinok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit’ zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej

¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti

vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnévatel zaviizuje na dobu existencie odborovej

organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ ¢. A 120, o vymere 36 m?, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizicie,
ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefénnu linku za Gi¢elom telefonického spojenia a po&itadového spojenia na odosielanie
sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

¢) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za ¢elom vzdeldvacich &innosti odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov,



f) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpe&enia riadnej informovanosti
zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ umoZni tpravu pracovného &asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpe&enie nevyhnutnej &innosti v nich (iprava rozvrhu vyugovania).

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia
pradva na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti
1. Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmé:
a) vyziadat si predchadzajici suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZVS),
- vypoved alebo okamZité zrudenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 74 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP),
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),
- urlenie zaiatku a konca pracovného &asu (§ 90 ods.4 ZP),
- urCenie Casu potrebného na osobnu o&istu po skonéeni préice, ktory sa zamestnancovi
zapodita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 8 ZP),
- urenie podrobnej8ich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie vratane jej
predlzenia (§ 91 ods.2 ZP),
- urCenie rozsahu a podmienok préce nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),
- na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemédze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu
(§ 142 ods.4 ZP),
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),
- urlenie pridelu do socialneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti (zak.€.152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde),
b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmi :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP),
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym,
- 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
- 0 dévodoch prechodu,
- pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
- planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro&ne
(§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP),
- 0 moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny &as
(§49 ods. 8 ZP),
- pri hromadnom prepustani o: - dévodoch hromadného preptstania,
- pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
- celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,
- dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoétiovat,
- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§73 ods.2ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepiitaniu (§73 ods.2 a 4ZP),
- zrozumitel'nym spdsobom na zaCiatku roka, po prijati rozpo&tu, potom Stvrtroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v rdmei toho aj o zavidznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré
mu ur¢il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’



rozbory hospodérske a Statistické vykazy (§ 234 pism. a) ZP),

- 0 opatreniach savisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. podmienkach

poskytovania OOP),
¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§290ds.2 ZP)

- opatrenia umoznujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- odli8né uréenie nepretrzitého odpocdinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- doCasné prerusenie vykonu prace (§ 141a ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovan( nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje
33,19€ (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zli€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku razov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP),

d) umoznit’ odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
icelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady ( § 237 ods.2 a § 239 ZP)

2. Zamestnavatel' sa zaviizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 138 ZP) s ndhradou mzdy funkcionirom
vyboru odborovej organizacie na $kolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 1 deri v roku,
- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku.

Cldnok 20
Zaviizky odborovej organizicie
1. Odborova organizicia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

2. Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnévatel'a o situdcii vediicej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich orgdnov zéstupcu
zamestnavatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 21
Ochrana prdace
1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a § 8a az
8f) zékona NR SR je €. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskor§ich predpisov sa zavizuje sistavne



zaistovat’ bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci a na ten tucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

a. zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlep$ovat,, vykonavat technické ako aj
organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,

b. pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

¢. veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat a kontrolovat ich
dodrZiavanie,

d. zarad'ovat’ zamestnancov na préacu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

e. kontrolovat troveil starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zasad BOZP,
odstrafiovat’ zistené nedostatky, pric¢iny portich a havarii,

f. zistovat a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest ich evidenciu,

g. zabezpecit' preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradit’
mzdu za ¢as vykonu kontroly,

h. uvol'fiovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

i. vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’

v oblasti BOZP a program jej realizacie,

J- vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnd previerku BOZP a pracovného prostredia na vietkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prislusnym odborovym organom a za jeho t&asti,

k. odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej &innosti,

L. poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZzaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné népoje a $pecifické uginné doplnky stravy,
pracovny odev, pracovni obuv,

m. tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrZiavat v pouzitelnom
stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpe&ovat riadne hospodarenie s nimi,

n. vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho zéklade
vypracovat’" zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

0. dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto uéelom
budu zabezpe€ovat dodrziavanie zékazu fajéenia na pracoviskéch ustanoveného osobitnymi
predpismi a uria zakaz fajéenia na pracoviskach.

Clinok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP
1. Odborové organizacia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
2. Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP:
a. kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i stistavne vytvara
podmienky bezpetnej a zdravotne nezévadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnéavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie zamestnévatel’a s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b. kontrolovat’ &i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné tirazy, zagastiiovat’ sa na zistovani pric¢in
pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vyetrovat’,
¢. poZzadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d. upozorfiovat’ zamestnavatel'a na pracu nad&as a noénti pracu, ktoré by ohrozovala bezpeénost’
a ochranu zdravia zamestnancov,
e. zii¢astiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.
3. Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organiziciou zhodnotit minimalne:
- 1 krét do roka rozbor pracovnej neschopnosti, (irazovosti a tirovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu, '
-1 krat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’



Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a. umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
b. vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat' v zmysle
platnych noriem,
¢. po dohode s odborovou organiziciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipelna, lie¢ebnii
a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,
d. po€as docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zikladu zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho diia doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.§.462/2003 Z. z.)

Clinok 24
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
1. Zakladna organizécia zabezpedi v rdmci vyuZzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajiich prazdnin. Podl'a vnitro zvizovych
zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov —
¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

2. Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych zamestnancov,
rekredciu vratane detskej v stilade s vniitro organizanymi zisadami.

3. Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d’al3iu starostlivost’ o deti, v ¢ase skolskych prazdnin,
pokial tomu nebrénia vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie
viazat' na Cerpanie dovolenky.

Cldnok 25
Stravovanie
1. Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpe&ovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zdsadam spréavnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnt zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako §tyri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestndvatel'a sumu vo vyske 55 % hodnoty
Jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel' sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo sociélneho fondu v zmysle zdkona
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,65 € na jedno
hlavné jedlo.

5. Zamestnavatel sa zaviizuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj podas prekazok v praci na strane

zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori
s na dochodku.

Cldnok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu
1. Zamestnavatel’ sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej

zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnédvani pracami zodpovedajticimi dosiahnutej
kvalifikécii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a majii uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom,



bude poskytovat’ pracovné ilavy a ekonomické zabezpetenie podla platnych predpisov (§140 ZP).

Clinok 27
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,05%
zo sthrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sudast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

2. Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku — 10.- € na doplnkové dochodkové sporenie na rok
2025 na kazdd uzatvorenti zmluvu — s vyplatou — jedenkrat roéne.

Stvrta ast’

Cldnok 28
Zdverec¢né ustanovenia
1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie pinenia zavizkov a préav tejto kolektivnej zmluvy vykondvat
polro&ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.

2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrZi po jednom
podpisanom exemplari.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, stthlasia s jej obsahom a preto ju

na znak toho podpisuju.

V Snine diia 27. decembra 2024
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