KOLEKTIVNA ZMLUVA

medzi

Riaditel'stvom Gymndzia Cyrila Daxnera Vranov n/Toplou
a

70 0Z PgaV pri Gymnaziu Cyrila Daxnera Vranov n/Toplou

na rok 2023




Kolektivha zmluva

uzatvorena dita 28. 04, 2023 medzi zmluvnymi slranami:

Z&kladnou organizaciou Odboroveho zvizu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku pri Gymniziu
Cyrila Daxnera Vranov nad Toplov, zastipenou p. Méariou Laptakovou predsednitkou ZO OZ (dale)
Odborové organizacia)

Gymnéziom Cyrila Daxnera, Ul. Dr. C. Daxnera 88/3, 093 80 Vranov nad Topl'ou zastipenym
PhDt. Zuzanou Dragulovou, PhD,, riaditefkou skoly (d'alej Zamestndvatel)

Prva dast
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spasobilost’ zmluvych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizacia a zamesindvatel putvrdzujo, Zc majd  pravnu subjektivitu
a spdsobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na Ggely tejto kolektivnej smluvy sa mbze pouzivat na spolciné oznakenie odborovej
organizicic a zamestnivatela oznadenie "zmluvné strany”, namiesto oznatenia kolektivna zmluva
okratka "KZ", namiesto oznadenia Zékonnik prace skratka "ZP", namieslo oznalenia zdkona o
odmenovani niektoryeh zamestnancov pti vykone préce vo vercjnom zujme skratka "QVZ", namicsto
zakona o vykone price vo vergjnom zaujme skratka “ZOVZ” a namicsto Kolektivngj zmluvy vy$Sicho
stuptia platnej od 01.01.2023 du 31.08.2024 skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdeie u zamestndvatela

Famestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 2P, ako svojho zmluvneélio partners na uzatvorenie
tejto kolektivngj zmluvy odborova organiziciu. Odborova organizhcia uznfiva zamestndvateln ako
smmvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolcktivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zaviizuju,
e nebudi v budacnosti potas GSinnosti tejto kolcktivnej zmluvy spochybiiovar vzijomne opavienic
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a tiinnost’ kolektivnej zmiuvy

(1) Tato KZ upravuje individualne akolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych strén ako aj vieobecné podmienky a zavézky v oblasti
pracovnopravnych vztahov, podrobnejsie urluje prava, zaviizky a podmierky v oblasti odmeiiovania,
uréuje prava a zavizky v oblasti ochrany préce a v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

(2) KZ je zavéznd pre zmluvné strany a ich pravnych néstupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji v pracovnom pomer¢ na ustanoveny tyzdenny
pracovny {as av pracovnom pomere na krat$i pracovny &as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov




zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej &innosti a na
dohodu o brigadnickej praci $tudentov.

(3) K7 sa uzatvira na dobu jedného kalendarneho roka. Platnost’ zadina ditom jej podpisu
a Gtinnost nadobida po dni jej zvergjnenia v registri zmidv a kondi sa ditom 31. decembra 2023,
pokial doba Gginnosti niektorych zavizkov nic je v nej dojednané odchylne.
V pripade nepodpisania novej KZ su platnost tejto KZ predi2uje uZ do podpisania novej KZ najdihiie
viak do 31.3.2024.

(4) KZ redpektuje ustanovenia KZVS.

Clinok 4
Zmena kolektivnef zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m§Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomneho
névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté 7zmeny sa oznatia ako “doplnok ku KZ”
a &isluji sa v poradi v akom s uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzujl doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vieobecne zivizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan&né naroky, ato v
zavislosti od prideleného rozpo&tu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dopinkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia (gjto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivavanie kolektivnej zmluvy

Zmluyné strany archivuj tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej Gcinnosi.

Clinok 6
Obozndmenie zamesinancov s kolektivaou zmiuvou

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’' a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zaviizuje zabezpetit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru uboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v rémci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudine vitahy, privne ndroky a prdva zamestnancov 2 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovest’

(1) Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’ budi zamestnancom poskytnuté v zmysle
z4kona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vercjnom ziujme.

(2) Zamestnavatel’ poskytne odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku vo vyske jeho funk&ného platu.

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho




funkéného platu zvysent o 30 %, a ak ide o deii nepretrzitého odpoginku v tyzdni 0 60 % a o 100 %
vo sviatok /8§18 a § 19 zékona o odmeiiovani VZ/. Zamestnavatel méze v kalendérnom roku
zamestnancovi nariadif 150 hodin price maddas a v rozsahu 400 hodin /naciadend praca nad&as aj
dohodnuté préca nadfas/. Ak sa zamcstnévatel' so zamestnancom dohodne na erpan{ néhradného
volna za pracu nad¢as, patri zamestnancovi za hodinu price naddas hodina nahradného volna.
V tomto pripade mu mzdové zvyhodnenic za pricu nadéas nepatri,

Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuZivat (el osobného priplatkn /OF/ na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkoy
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. Pri uréovani vysky OP bude zamestnavate!” postupovat’ podla kritérii,
ktoré st sitastou valtorného mzdovéha predpisu.

(2) Zamestnancovi md¥e zamesinavatel odobrat’ priznany osobny priplatok z dévodu
zhor¥enia pracovaych vysledkov, ak pomind dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespliia kritérid), alebo z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov. Kazda zmena bude so
zamestnancom prerokovand osobne, oznimena pisomnym rozhodnutim a prerokovana so ZO OZ
v zmysle zakona o odmetiovani zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom ziujme v platnom
meni, § 10 ods. 5.

Cldnok 9
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platn

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje uskutoénit vyplaty platu raz mesa&ne najneskdr v 10. defl po
ukondeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa 7avizuje plal zasiclat’ na osobné GGty zamesinancom, ktoré si zriadili
v pefiafnych Gstavoch podla vlastného vyheru tak, aby bol plat pripisany na acet najneskér v deit
vyplaty podla predchadzajiiccho adseku.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje odvadzat’ na poziadanie zamestnanca ¢lenské prispevky vo
vyike 1 % na et odborového zviizu.

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i praccvny pomer vypovedou z
davodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat' doterajsiu pracu, pri skonteni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho jedného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit rokov,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j pit’ rokov

a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) ¥vornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.




(2) Zamcstnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou z ddvodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, e zamestnanec stratil vzhladom na $VOj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat' doterajsiu
pracu, odstupné v sume:
a) jeho jedncho funkéneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval rnenej ako dva roky.
b) dvojnasobku jeho funkineho platy, ak pracovoy pomer zamestnanci irval najmencj dva roky a
menej ako pit rokov,
¢) trojnasobku jeho funkéného platu, uk pracovny pomer zamestnanca trval najmencj pit’ rokov a
menej ako desat’ rokov,
d) ¥tvornasobku jeho funkiného platu, ak pracovny pomer zamestnar.ca trval najmenej desat’
rokov a meniej ako dvadsat rokov,
¢) patnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnancé trval najmenej dvadsat’
rokov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skon&eni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika price nad rozseh ustanoveny v § 76 ods.
| a 2 Zakonnika prace v sume jeho funk&ného platu. /v zmysle KZVS na obdobie 2023-2024/.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovncho pomera po vzniku ndroku na
starobny déchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonévat zarobkovl
ginnost' je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného plamu, ak
poziada o poskytnutie uvedensho déchodku pred skondenim prasovného pomeru alebo do
desiatich pracovaych dni po jeho skongeni.

(4) Zamcstnancovi patri pri skonden{ pracovného pomeru odchodné najmene] v sume
dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na
ziklade #iadosti podanej pred skondenim ptacovného pomeru alebo do desiatich dnf po
jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patrf len od jedného zamestnavatela.
7amestndvatel’ nie je povinuy poskytnit zamesinancovi odehodné, ak sa pracovny
pomer skonéil podla § 68 ods. 1 7ZP.

Cldnok 11
Pracovny Cas zamestnancoy

V ziaujme vylvarauia priaznivejsich pracovnych podmienck a podmiicnok zamestndvania
ga u zamestnhvatePa v roku 2023 ustanovuje pracovny £as zamusinanca na 37 a ¥ hodiny tyzdenne.

Pre pedagogickych a neped agogickych zamesinancov j& pracovni doba cd 07.30 hod.

do 15.30 huod..
Konkretizécia pracovného ¢asu je upravend v pracoviuia poriadku zamestnévatela
po predchadzajucom sihlase s odborovym orgénom /§ 84 ZP/.

Clénok 12
Deovolenka na 7otavenie

(1) Z4kladna vymera dovolenky v zmysle KZVS CL I ods. 2 je pdt ty2diiov. Dovolenka vo
vymere 3iestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislu$ného kalendarneho roka dovisi
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

(2) Dovolenka ugitelov vratane riaditela &koly a jeho zastupcov je v zmysle KZVS devif
tyzdtiov v kalenddmom roku.

(3) Dovolenku &erpa zamestnanec podl'a planu dovoleniek, ktory tvori prilohu II KZ.




(4) Vo vynimotnych pripadoch méze pedagogicky zamestnanec erpat’ dovolenku aj poas
skolského roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne viPahy, prdva a povinnosti smluvngch strin

Clanok 13
Obdobie socidineho zmieru a jeho prerulenic

(1) Zmluvné strany regpektuju vbdobic platnosti tejto KZ, ako obdcbie socidineho zmiery s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla élanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialncho mieru postupom uvedenym v clanku 4 ods.] KZ mdzu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieenic kolektivneho sporu, t. j. §trajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v z&k.8.2/1991 o kelektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Sasti KZ.

(3) Prévo zamestnancov na Strajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nic je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizujii ho nespochyhiiovat’,

Clinok 14
Ric¥enie kolektivnych sporov

(1) Kolcktivnym sporom zmluvn¢ strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor 0 plnenie zavizku z KZ /ak nevmikd z neho ndrok priamo
zamestnancovi / v dobe tidinnosti KZ alebo v dobe (&innosti jednotlivych zaviizkov z ney.

(2) Zmluvné strany sa 7avizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyTieenie sporu o plncnie
zavizku z KZ, vyusit’ sprostredkovatela na rieenie spotu, 7apisuného v zozname sprostredkovatel'oy
na Ministerstve préce, socidlnych veef a rodiny Stovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak koleklivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolotnej dohody vyuZitic rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny Spor.

Cldnok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovaniz ich st'aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju re$pektovat’ privo zamestnarca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnoprévnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom

ingpekcie préce alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v silade so vieobecne zaviiznymi predpismi. Za tym celom sa Zavazujl
upravit podrobnejsie postup rieSenia stafnosti zamestnancov v smernici tak, aby




kazda staznost’ bola predetrend a vysledok oznameny zamesinancovi bez zbyto¢ného
odkladu do 30 dni od jej dorudenia zmluvnej strane (§ 13 ods.3 ZP).

Cldnok 16
Zabezpedenie Sinnosti odborovej organizicie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budh raciondlne ricdit zadezpetenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborove; organizfcie, aby mohla riadne vykonava( svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajiicej z §-u 240 ods.3 7P sa zamestnavate! zavizuje na dobu existencie odborove]
organizécie poskytnit' jej
a) telefonické spojenie, spojenie na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu
b) zaplatit vietky prevadzkove néklady /cncrgie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,
¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za udelom vzdelavacich Zinnosti  odborovych
funkcionérov a vedicich zamestnancov zamestnavatefa v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvarenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov a na skivnostné
podujatia  suvisiace s ocenenim price zamestancov.

d) priestory ma zverejiiovanic informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani, o
pracovnopraviych otazkach a odborovej ginnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' umozni dpravu pracovného Sasu pedagogickym zamestnarcom, funkcionarom
odborovych orgénov, na zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.

(3) Zamestn4vatel sa zaviizuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ods.1 a 2 ZP) s néhradou mzdy
funkciondrom orgénov odborovej organizicie a fi unkcionarom odborovej organizicie, ktori s zvoleni
do orginov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvazu pracovnikov 3kolstva a vedy
na Slovensku na zabezpeenie dinnosti a poslania odborovej organizacic v nevyhnutnom rozsahu,
predsedovi ZO ¢ )7 v rozsahu $ dnf, Slenom vyboru ZO OZ v rozsahu 2 dnl.

Cldanok 17
Pracovné podmienky, podmicnky zamestndvania a dprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia priva na informdcie a na kontrolng Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa 7avizuje plnit’ povinnosti vyplyvajoce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmi:
a) vykiadat' si predchadzajiei sahlas odhorovej orpanizicie alebo rozhodnif po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom Zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
. nerovnomerné rozvrhnutie pracovného asu (§ 87 ods.2 ZP)
. urlenie zadiatku a konca pracovného Zasu a na rozvth pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),
. uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Serpani a poufiti (§ 3 7k £.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

b) pisomne informovat odborovil organizaciu najmd :
- ak ma ddjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu




d)

b) o dévodoch prechodu
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych ddsledkoch prechodu na zamestnancov
d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujlcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. | ZP),
- pri hromadnom prephitani o
1) ddvodoch hromadného prepistania
b potte a Struktlre zameslnaneov, s ktorymi sn ma pracovny pomer mzviarat
¢) celkovom podte a Struktire zamesinalncov, ktorych zamesindva
d) dobe, podas ktorej sa hromadné preplstanie bude uskutoiiovat
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2
ZpP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP),
- o pravideinom zamestnivani zamestnancov v noci (§ 98 ods, 7 ZP),
- 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods.6 2dk.8.124/2036 Z. z. v BOZP v zneni
26k.&,309/2007 Z. +.):

vopred prerokovat’ s adborovou orgunizaciou najnd:

- rovnomerné rozvrhnutic pracovného &asu (§ 86 ods.1 7ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ads.2 ZP),

- opatrenia umoZiiujcich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
p),

- zavedenie pruZného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu price v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- dotasné prerudenic vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas prekazok
v préci (§ 152 ods.7 pism. &/ 7F),

- rozsirenie okrulin oséb, ktorym zabezpe| struvovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost' o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanic a zvySovanic

(§ 153 7P),

- opatrcnia na utvdranie podmienok na Zamostnavanic 7amestnancov SO ZMENenou Pracovioy
schopnoston (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanit ndhradu tkody a obsah dohody na jej ndhradu od zemestnanea ak presahuje 33 €

(8 191 ods. 4 ZD),

rozsah zodpovednost zamestndvatela za tkodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
araze alebo chorobe 7 povolania (§ 198 vds. 2ZP),

- stay, $truktiru a predpokladany vyvo) zamesthanosti 4 planované opatrenin, najma, ak je
ohrozen4 zamestnanost (§ 237 ods.2 pism, o/ ZP),

- z4sadné otizky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hvgieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ 7P),

- rozhodnutia, ktoré mdzu viest’ k zsadnym zmenam v organizacii préce alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

- organiza&né zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie &innosti zamestnavatel'a
alebo jeho Zasti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestavatela (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym atelom jej poskytovat’ potrebné informéciz, konzultacie a doklady

(§239ZP)
pracu nad¢as moZno zamestnancovi nariadit’ v kalenddrnom roku najviac v rozsahu 250 hodin.




Cldnok 18
Ziviizky odborovej vrganitdeie

(1) Odhorova organizicia sa zaviizje po dobu (&innosti tejlo K7 dodrziavat’ socialny
smier so zamestnavatelom v zmysle Slanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2} Qdborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o situdeii vedacej
k porueniu socidlneho zmicru z jej strany a Zo strany ZAIMestnancov.

(3) Odborovd organizécia sa zaviizuje prizgval’ nu zasadnutia svajich najvysSich arginov
7Astupcu zamestnévatela za udelom hodnotenia plnenia ziviickov 7 kolektivne zmluvy.

4 QOdborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zakladne] organizécie, pdsobiace] u zamestnavatela ( § 230 ZF).

5 Odborové organizécia oznami riaditelovi Skoly Cas, datum a miesto konania
zasadnuli &lenskych schadzi ZO.

Clinok 19
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 1477Pa
§§ 6 az 10 zékona NR SR je ¢. 124/2006 Z. 7. 0 BOZP v zneni zak £.309/2007 Z. z. (d'alcj len zdkon
o BOZP) sa zaviizuje sistavne zaistovat bezpetnost’ a ochranu zdravia zancstnancov pri préci a na
ten Gidel vykonavat’ potrchné opatrenia vratanc zabezpedovania prevencic, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel' v zdujme toho sa zavizuje :
a/ zistovat nebezpedenstvd a ohrozenia, posudzovat' riziko a vypracovat pisomny dokument
o postident rizika pri vietkych Yinnostiach vykonavanych zamestnancami (3 6 ods.l pism. ¢/ zAkona
o BOZM),
b/ pisomne vypracoval koncepciu politiky ROZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto Koncepeie, ktory bude ohsahoval’ naymé postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. | plsm. k/ zikona o BOZP),
¢/ vydavat' vnitomé predpisy 4 pravidia o BOZP (§ 6 ods.] pism. |/ zakona 1 BOZP),
d/ zarad’ovaf zamesinancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. of zékona o BOZP),
e/ bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doglo v priestoroch
—amestndvatela a ncbezpednaj udalosti prislugnému odborovému orgdnu v stlade s § 17 ods.5 zdkona
o BOZP,
f/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat ka%dého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpetného spravania na pracovisku
a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost' (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),
g/ odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou tinnostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
h/ vypracovat zoznam poskytovanych QOPP na zékiade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpetenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),
i/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich ¥ivota alebo zdravia, bezplatne OOPP
(§ 6 ods.2 pism. b/ zékona o BOZP),
j/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracujti v prostredi v ktorom odev

alebo obuv podiieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zékona o BOZP),




K/ zabezpetoval’ zamestnancom podla ynitorného predpisu pitny reZim, ak to vyZadujc ochrana ich
Sivota alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpedenic
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zikona o BOZP),

I/ zabezpedit' zdstupcom zamestnancov pre bezpeinost’ na plnenic ich aloh vadelavanic, poskytnat’ im
v primeranom rozsshu pracovié volno s néhradou mzdy a vytvori® nevyhnuné podmienky na vykon
ich funkecie (§ 240 Zékonnfka prace a § 19 ods. 5 7hkona o BOZP),

m/ znagat’ naklady spojené so zaisCovanim DOZP a nepresivat’ ich na zamestianca (§ 6 ods. | zakona
o BOZP),

n/ vydat zakaz fajéenia na svojich pracoviskdch a zabezpetavat dodrziavanie tohto zakazu ( zikon
£377/2004 7. z. o ochranc nefnjdiarov a § 6 0ds.5 zikona o BOZP),

o/ umo¥nit’ vykonavanie kontroly plnenia uloh zamestndvatela v oblasti BOZP (§ 29 zdkona o BOZP).

Zamestnavatel’ mza podpisand zmluvu 5 externym bezpe&nostnym technikom.

Clinok 20
Kontrola odborovych orgdnov v eblusti BOZP

(1) Odborovéd organizécia sa zaviizuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnévatcla.

(2) Odborové organizicia v zAujme toho bude v sitlade s § 149 ZpP
a/ kontrolovat' ako zamestnvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sdstavne vytvara
podmienky bezpelnej a zdravotne nezévadnej price, pruvidelne preverovar’ pracovisko a zariadenic
zamestndvatcla pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie zamestndvatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ & zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zadastiiovat’ sa na zistovanf pridin
pracovnych trazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vy$etrovat’
¢/ pozadovat od zamestnévatela odstrénenie nedostatkov v previdzke na strojoch a zariadeniach,
d/ uporsoriovat’ zamestndvatela na pracu nad&as a nod&ni pracu, ktord by ohrozovala bezpednost’ a
ochranu zdravia zamestuancov
of zitastiiovat sa na rokovaniach o otiazkach BO7P.

(3) Zamestnavate! sa zaviizuje v spolupraci s odborovuu organizaciou zhodnotit' minimalne
- | x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, {irazovosti a drovne BOZP vritane navrhov a opatreni
smerujticich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stlade s nariad. vlady SR &.504/2002 7. z. o podmienkach poskytovenia osobnych ochrannych
prostricdkov

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zaviizuje :

a/ umoZnit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na néklady
zamestnavatela

b/ vybavit' pracoviskd pristusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekamitiek udrZiavat’ v zmysle
platnych noriem.
¢/ potas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijrau je v obdobi

- od prvého dita pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacicho zékladu zamestnanca,

- od &tvrtého diia do desiateho dita doZasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zak.£.462/2003 Z.z.).
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Clanok 22
Rekreadnd a socidina starostlivost’ a starostlivost’ o dett zamesinancoy

(1) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volne na ich Ziadost' na dul%iu starostlivost’ o deti, v sase 3kolskych prazdnin,
pokial tomu nebrénia vé¥ne prevadzkoveé dovedy v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat' na &erpunie dovolenky.

Clanok 23
Stravovanie

(1} Zamestndvatel' sa zaviizuje v zmysle § 152 7P 7abezpedovat’ zamestnancom vo victkych
pracoviych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam sprivnej vyZivy priamo na pracovisku
v $kolskej jedalni, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovill cestu.

(2) Zamestnavatel bude zabezpetovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vrétane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni. Za
pracovn( zmenu sa pre tento udel povazuje vykon prace dlh3f ako Styri hodiny,

(3) Prostrednictvom pravnicke;j alebo fyzi ckej osoby, kiord ma opravienie sprostredkovat’
stravovacie sluzby (cez stravovacie poukazky) zamestndvatel’ zabezpedi stravovanic tymto
zamestnancom:

. ktori na zéklade lekarskeho potvrdenia od ¥pecializovaného lekara o zdravotnych ddvodov
nemd¥e vyuzit’ vlasné stravovacie zariadenie,

- ak vlastné stravovacie zariadenie ($kolskd jeddlefl) je mimo prevadzky zamestnancom, ktord
pracujii didtangne online, pracuja z domu - home office, zamestnancom, ktori ucia prezen¥ne
a zamestnancom, ktori si v praci/.

Hodnota stravovacej poukazky musi predslavovat najmenej 75% stravhého poskylovancho pri

pracovagj ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a 7éikona o ceslovnych néhradach &. 283/2002 Z. 2.,

(3) Zamesinavatel' prispieva na stravovanie podl'a odseku 2 zrozpoftu zamestnavatel'a
sumou vo vygke 55 % ceny jedla alebo poukéZky najviac véak do vy¥ky 55 % stravncho
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani § a2 12 hodin podl'a zékona o cestovnych
néhradach & 283/2002 Z.z. v zneni neskordich predpisov a tieZ 20 socidtneho fondu podla
rozpotlu socialneho fondu, ktory je prilohou ¢. T tejto KZ.

Cldinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvy$ovanie a dbat’ na to, aby samestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnute]

kvalifikacii.

(2) Zamestmancom, ktori si zvySujit kvalifikiciu a majti uzavreté pristuiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla platnych
predpisov a moZnosti svojho rozpodtu /§ 153, 155 ZP/.

Clinok 25
Socidiny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urfuje nasledovne:
Celkovy pridel do sociaineho fondu je tvoreny:




a} povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d'alSim pridelom vo vyske 0,50 %
zo stihrnu hrubych platov za odpracovany &as zigtovanych zamestnancor: na vyplatu za bezny rok (§4
ods. | zdkona &. 553/03 Z. z.).

Zisady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sidast tejto KZ a st uvedené v prilohe & 1.

Stvrta &ast’
Clanok 26

Zdveredné ustanovenia

(1 Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia ziviizkov a prav tejio KZ
polroéne Ustnou formou. Za I polrok najncskdr do 15. septembra a za ccly rok do 15. februdra
v nastedujicom roku,

(2 Stcastou KZ sa prilohy: :
Zasady pre tvorbu a pouiitie vocidlneho fondu
PLin Cerpania dovolenick

(3) Tato KZ je vyhotovend v 3tyroch exempléroch. Jeden exemplar pre ZO 0Z, jeden
exemplar pre zamestndvatels, jeden exemplir bude ¥ dispozicii v zhorovni a jeden v kanceldrii
mzdovej ustovnitky.

(4) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si predi-ali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuj.

‘o AnAn

Vo Vranove nad Toplou diia

U, , !

Lo : L € -
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ZASADY CERPANIA SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2023

Zésady boli vypracované v stlade so zikonom NR SR &, 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov a zakona & 595/2003 Z. z. v zneni neskor¥ich predpisov.

Na ziklade vy&&ie uvedenych zdkonov a v sulade s § 7 zakona NR SR. & 152/1994 Z. 2.
v zneni neskordich predpisov boli medzi vedenim Gymnézia Cyrila Daxnera Vranov nad
TopPou a odborovou organizéciou dohodnuté lielo zasady Serpania sociélneho fondu;

A/ Oblasti &erpania prostriedkov SF a vy§ka prispevku

1. Zabezpedenic stravovania nad rozsah stanoveny zdkonom:

- prispevok na thradu asti nékladov nu | hiavné jedlo denne pre zamestnanca Gymnézia
Cyrila Daxnera Vranov nad Topl'ou vo vy¥ke 1,20 eur platné od 01. 03. 2023,

2. Regeneracia pracovnej sily

- Serpunie prostriedkov SF v rovnakej ¢iastke pre udastnikov regeneraZného pobytu, ako aj
pre neziiéastnenych — tym bude finanéné Ciastka preplatené vo form: poukazok /masé-
¥e, wellness, okuliare, dentslna hygiena, volne predajny sortiment lekérne /okrem
doplatkov za lieky/, pobyt viastného dietata v detskom tdbore/.

3. Spolotenské podujatie - raz - aZ dvakrat rotne preplatit’ spologny obed pre vietkych

zamestnancov

aj mimo 8J v hodnote 15,00-25,00 eur na 1 zamestnanca.

4. Pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca /5 mesiacov a viac/ sa ru poskytne
jednorazova sociilna vypomoc vo vy¥ke 200,00 eur. Tito vypomoc mozno pocas choroby
vyplatit’ iba raz /1x/ po prerokovani so ZO OZ pri GCD.

5. Pri umrti manZela - manZelky zamestnanca #ijicich v spoloénej domécnosti, pri umrt{

nezaopatreného diet'afa sa poskytne zamestnancovi finanény prispevok vo vyske
200,00 eur.

6. Pri tmrti zamestnanca sa poskytne rodinnému prisludnikovi finanény prispevok vo vyske

200,00 eur.

B/ Vieobecné a zdverefné ustanovenia

1. V priebehu kalendarmneho roka mo#no &erpat’ 100 % prostriedkov socidlneho fondu.
2. Z4sady Serpania prostriedkov SF sa md#u podas kalendérneho roka menit' po dohode

obidvoch stran podpisanim dodatku.
3. Zostatok finanénych prostriedkov SF na konci kalendarneho roka prechadza do fondu
na novy kalendérny rok.

Vo Vranove nad Topl'ou dfia . 23
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