
KOLEKTIVNA ZN.{LUVA

medzi

Riaditel'stvom Gymn6zia cyrila Daxnera vranov n/Topl,ou

a

zo oz PSav pri Gymnfniu cyrila Daxnera vranov n/Topl'ou

na rok 2019



Kolektfvna zmluva

uzatvorend dna 1.3.2019 medzi zmluvnlmi stranami:

Zirkladnou or ganizitciou Odborovdho
Cyrila Daxnera Vranov nad Topl'ou,
Odborovri or ganizhcia)

zvazn pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Gymn6ziu
zastupenou p. M6riou Lapd6kovou predsednidkouZO OZ (talej

a

GymnSziom Cyrila Daxnera, Ul. Dr. C. Daxnera 88/3, 093 80 Vranov nad Topl'ou zastripen;iim
PhDr. zuzanou Dragulovou, PhD., riaditerkou skoly (d'alej Zamestn| atel,)

Prv6 dast'
Uvodnd ustanovenia

tttinok I
sp o s o bilo s t' zml uv nj, c h s tr dn n a uzutv or e n ie k o te kt{v n ej zml uvy

(1) Odborov6 organizacia a zamestn6.vatel' pofvrdzujri, Le majri prdvnu subjektivitu
a spOsobilost'na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na fdely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouLivafna spolodn6 oznadenie odborovej
otganizhcie a zamestnhvatel'a oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznatenia kolektivna zmluvi
sktatka "K2", namiesto oznadenia Zhkonnik pr6ce skratka "2P", namiesto oznadenia zftkona o
odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykon e prirce vo verejnom zinjme skratka ,OVZ,,,namiesto
zitkona o vykone pr6ce vo verejnom zfnjme skratka "ZOVZ- a namiesto Kolektivnej zmluvy vy5sieho
stupria na rok 2018 skratka "KZVS".

Cldnok 2
Uznan ie odborov ej org unizticie a zamestn(ivate f a

Zamestnfwatel'uznfxa vzmysle $ 23i a S 232 ZP, ako svojho zmluvndho partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovri organiz6ciu. Odborov6 organizdcia uznila zamestnavatel'a ako
zmluvndho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zm\utry. Zmluvnd strany sa zavazujtt,
Ze nebudir v budricnosti podas ridinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiovat'vziljomne oprdvnenie
vystupovat'ako zmluvn6 strana tejto kolektivnej zmluvy.

itttno* 3
Pdsobnost', platnost' a fiiinnost' kolektivnej zmluvy

(1) Tifio KZ upravuje individu6lne akolektivne vztahy medzi zamestnfivatel'om ajeho
zamestnancami a prSva a povinnosti zmluvnych str6n ako aj v5eobecn6 podmienky a zitvazky v obiasti
pracovnopr6vnych vzt'ahov, podrobnejiie urduje prava, zf:azky a podmienky v oblasti odmeiovania,
urduje prava a z|vazky v oblasti ochrany prhce a v oblasti starostlivosti o zamlstnancov.



(2) KZ je zi:aznd pre zmluvnd strany a ich prrlvnych n6stupcov. Va'ahuje sa na
zamestnancov zamestn6vatel'a, ktori u neho pracujf vpracovnom pomere na ustanoven!,-tyLdenny
pracovny das a v pracovnom pomere na krat5i pru"ouny das. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a' ktori.u neho pracujri na dohodu o vykonani prdce, dohodu o pracounej dinnosti a na
dohodu o brigridnickej pr6ci Studentov.

(3) KZ sauzatvfirana dobu jedn6ho kalendiirneho roka. Jej fidinnost'sa zadina diom
1 ' marca 2019 a kondi sa diom 3 1 . decembra 2019, pokial' doba irdinnosti niektorych zhvazkov nie je
v nej dojednan6 odchylne.
v pripade nepodpisania novej KZ saplatnost' teitoKZ predlZuje aZ do podpisania novej KZ najdlhsie
viak do 31.3.2020.

(4) KZ re5pektuje ustanovenia KZVS.

ehino* 4
Zmenu kolektivnej zml uvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdZu menif len po dohode jej zmluvnli?ch str6n, na zilklade pisomn6ho
n6vrhu na zmenu KZ je_dnou zo zmluvnych str6n. Dohodnutd zmeny sa oznadia ako ,,dophtk ku KZ,,
a dislujf sa v poradi v akom sf uzatvorend.

(2) Zmluvne strany sa zavazujt doplnkom kuKZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vseobecne zhvazny pr|vny predpis, ako aj uitanovenia KZ, ktore zakladaju finandn6 n6roky, a to vz6vislosti od pridelen6ho rozpodtu. Zmluvn6 strany mdZu po vzitjomnej ootrooe doplnkom it"itorz
zmenit'aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia

ittinok s
Ar c h iv ov unie k o I e ktfv nej zml uvy

zmluvne strany archivujri tlrto KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

tlttnok 6
O bo zndmenie z(rmestnancov s ko lekt{v no u zmlavo u

(1) Zamestnauatel' sa zavazuje po podpfsani KZ tito rozmnoLit a vdvoch rovnopisoch ju
dorudit' predsedovi odborovej organiz6cii v iehoie 15 dnf od jej podpisania.

(2) odborovd organizicia sa zavazuje zabezpe(,if obozn6menie zamestnancov zamestn avatel,a
s obsahom tejto KZ do 1 5 dnf od jej uzatvorenia.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovndho pomeru obozn6mi zamestnavatel, s toutoKZ v ritmci plnenia povinnosti v zmysle $ 47 ods.2 Zp.

Druhrl iast'
Individudlne vzt'ah!, prdvne ndroky a prdva zumestnancov z kolektivnej zmluvy

iltinok z
Priplatky, odmeny a ntthrady za pohotovost,

(1) Prfplatky, odmeny a n6hrady za pohotovost' budri zamestnancom poskytnut6 v zmysle
zttkona o odmeiovanf niektorych zamestnancov pri qfkone pr6ce vo verejnom-zftujme.



(2) Zamestndvatel'poskltne odmenu za pracovnd ziisluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku vo vli5ke jeho funkineho platu.

(3) Zamestndvatel' vyplati zamestnanc ovi zahodinu prdce naddas hodinovri sadzbu jeho
funkdndho platu zvy5enf o 3 0 o/o, a ak ide o deri nepretrZit6ho odpodinku v fj,Ldni o 60 %o a o r00 o/o
vo sviatok /$18 a $ 19 z6kona oodmedovani YZl. Zamestnhvatel'mdZe vkalend6rnom roku
zamestnancovi nariad.it' 150 hodin pr6ce naddas a v rozsahu 400 hodin /nariaden6 pr6ca naddas ajdohodnutri ptdca naddas/. Ak sa zamestnSvatel' so zamestnancom dohodne na derpanf nahradndhovolha za prfrcu naddas, patri zamestnancovi za hodinu prhce naddas hodina n6hradndho volha.v tomto pripade mu mzdovd zvyihodneni e zaprilcunaddas nepatri.

tltinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnhuatel sa zavazuje ryuZivat' irdel osobn6ho priplatku lopl na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnlch vysledkov
zamestnanca alebo za vykon6vanie pr6c zamestnancom nad r6mec letro pracovnlfch
povinnosti. Pri urdovani vy5ky OP bude zamestnS:vatel' postupovu:t' podl,u kritjrii,
ktor6 sf sridast'ou vnritorndho mzdovdho predpisu.

(2) Zamestnancovi m6Ze zamestn6vatel'odobrat' priznany osobn;i priplatok z d6vodu
zhorsenia pracovnych vysledkov, ak pominri d6vody, pre kiord mu bol orotnli priplatok
priznany (nespiria kritdri6), alebo zdbvodu nedostatku finandnych prostriedkov . KaLdtt zmenabude sozamestnancom prerokovan6 osobne a ozn6men6 pisomnym rozhodnutim.

Cldnok 9
Vjplata platu, preddavku na mzdu a zrtiiky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zav'azuje uskutodnit' q,iplatu platu raz mesadne
ukondeni predch6dzajriceho mesiaca.

(2) zamestn6vatel' sa zavazuje plat zasielat' na osobn6 ridty zamestnancom, ktord si zriadihv periaZnych ristavoch 
.po9.l'u -vlastn6ho vyberu tak, aby bol plat pripisany na ridet najnesk6r v deivyplaty podl'a predch6dzajriceho odseku.

(3) Zamestn6vatel'_,sa zavazuje odvhdzat na poLiadanle zamestnanca dlenskd prispevky vovlSke 1 o/onaudet odborovdho zvdzu.

Cldnok l0
Odstupnd a odchodnd

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovny pomer q/.poved,ou zd6vodov uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) il"bo td-6vodu, Le zimestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost,

. . u{kgn6]at'doterajsiu pr6cu, pri skondenipracovn6ho po.".u odstupn6 v sume:jeho jedn6ho funkdn6ho platu, ak pracovn! pomer zamestnanca trval najmenej dva roky amenej ako piit'rokov,
dvojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pdt, rokov
a menej ako desat'rokov,
trojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat,rokov a menej ako dvadsat, rokov,

najneskdr v 10. deri po

a)

b)

c)



d) Stvorniisobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsaf
rokov.
(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovndho pomeru dohodou z dovodov uvedenlch v $63 ods. l pism. a) alebo pfsm. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhl,adom nu ruoj

zdravotny stav podlh lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost' rykon6vat, doteraj5iu
pr5cu, odstupn6 v sume:

a) jeho jedndho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanc a trvalmenej ako dva roky,b) dvojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanc atrvalnajmenej dva roky a
menej ako p?it'rokov,

c) trojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnyf pomer zamestnanc a twalnajmenej piit, rokov a
menej ako desat'rokov,

d) Stvorn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovnli, pomer zamestnanca trval najmenej desat,
rokov a menej ako dvadsat, rokov,

e) piit'n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca twal najmenej dvadsat,
rokov.
(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovndho pomem po vzniku n6roku na

starobny d6chodok alebo invalidnl;i dOchodok, ak pokles schopnosti qzkon6vat, z6robkovri
dinnost' je viac ako 70 %, odchodnd v sume 

'dvojn6sobku 
.;"ho iunkdn6ho platu, ak

poLiada o poskytnutie uvedendho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni pojeho skondeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovndho pomeru odchodnd najmenej v sume
dvojn6sobku jeho funkdndho platu, ak mu bol priznany preddasny starobnyi d6chodok na
zitklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni pojeho skondeni.

(5) odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestndvatel,a.
Zamestnfwatel' nie je povinny poskytnrit' zamestnancovi odchodne, ak sa pracovny

pomer skondil podl'a g 68 ods. 1 Zp.

Cldnok 11
Pracovny ias zamestnancov

V z6ujme qtv6rania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zames tnhvania
sa u zamestndvatel'a v roku 2019 ustanovuje pracovny das zamestnanca na3J a%hodiny lyLdenne.

Pre pedagogic\ich a nepedagogickych zamestnancovje pracovnd doba od 07.30 hod.
do 15.30 hod..

Konkretiz6cia pracovndho dasu je upraven6 v pracovnom poriadku zamestnavatel,a
po predch6dzajucom sfhlase s odborovym org6nom lS g4 Zpl.

tttinok I2
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladnd uymera dovolenky v zmysle KZVS bod II. ods. 2 je piit' tyLdhov. Dovolenka vovymere Siestich t'-iZdiiov patri zamestnancovi, t tory ao konca prislusndho kalend6rneho roka dovfsi 33roKov veKu.
(2) Dovolenka uditel'ov vrS,tane riaditel'a Skoly a jeho z6.stupcov je v zmysle KZVS deviit,tyLdhov v kalendiirnom roku.
(3) Dovolenku derp6 zamestnanec podl'a pl6nu dovoleniek, ktory tvori prilohu IIKZ.(a) Vo qinimodnych pripadoch m6Ze pedagogicklli zamestnanec derpat,dovolenku aj podas

Skolsk6ho roku.



Tretia dast'
Kolektfvne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnlch strdn

ildnok 13
Obdobie socidlneho zmieru o jeho preruienie

(1) zmluvnd strany respektujri obdobie platnosti tejtoKZ, ako obdobie soci6lneho zmieru s
v5inimkou, ak d6jde k postupu podl,a dl6nku 4 odi.t tejtoKi.

(2) V prfpade preru5enia socidlneho mieru postupom uvedenyim v dl6nku 4 ods. I KZ m6Lu
zmluvnd strany pouZit' aj krajnd prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenfch v 26k.t,.211991 o kolektfvnom vyjein6vani a podmienok
uvedenlich v tejto d,astiKZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zarudend e l6nkom 31 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky aListinou zilkladnych pthv a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajttiich odsekov, ani nidim
inym obmedzend a zmluvnd strany sa zavazujiho nespochybiovat.

Cldnok 14
Riei enie kolektfvnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejf spor o uzatvorenie KZ alebo
uzatvorenie doplnku kuKZ, alebo spor o plnenie zhvazku zKZ lak nevznikd zneho n6rok
zamestnancovi / v dobe fdinnosti KZ alebo v dobe ridinnosti jednotlivych zilvazkov znej.

(2) Zmluvnd strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieiia rokovanim do 30 dni odpredloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ,jej doplnku, ul"bo n6vrhu na lyriesenie sporu o plnenie
zinazku zKZ, vyttLit' sprostredkovatel'a na rie5enie sporu, zapisandho u .ornu^" sprostredkovatel,ov
na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenikej r"pubtity (d'alej ministerswo).

(3) Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel,om podl,a
ptedchddzajriceho odseku, zvhLia na zftklade spolodnej dohody ry;Zitie rozhodcu zapisan6ho na
ministersfve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4)

ittinok 1S
Rieienie individudlnych ntirokov zamestnancov a vybavovanie ich st,aLnostf

(1) Zmluvnd strany sa zavazujfi re5pektovat' pravo zamestnanca na uplatnenie svojichindividudlnych n6rokov z pracovnopr6vnych vztahov u ) t"ito kolektivnej ,roluuy prostrednictvom
inspekcie priice alebo na sfde, bez jeho obmedzovan ia v priwach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

Zmlwne strany sa dohodli, Le pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat,
objektivne, v srilade so v5eobecne zfwdznirmi predpismi. Zatymridelom iazaiazuju
upravit' podrobnejsie postup riesenia sraznoiti zamestnancou u ,-.-ici tak, aby
kaLdd sfaLnost' bola pre5etren6 a r-isledok oznfrmeny zamestnancovi bez zbytojn6hl
odkladu do 30 dni od jej dorudenia zmluvnej strane 1i t: oas.: zr;.

spor o
priamo

(2)



tttinok 16
Zabezpeienie iinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Le budir racion5lne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykon6vat'svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajricej z $-u 240 ods.3 ZP sa zamestn6vatel' zavdzuje na dobu existencie odborovej
or ganizircie p o skynrit' j ej

a) telefonickd spojenie, spojenie na odosielanie spr6v e -mailom avyuLivanie internetu
b) zaplatif vSetky prevSdzkov6 n6klady lenergie, spojov6 poplatky apodlna svo.i nSklad,
c) svoje rokovacie miestnosti na svoj n6klad za ridelom vzdelf:acich dinnosti odborovych

funkcion6rov a vedricich zamestnancov zamestn6vatel'a v oblasti pracovnopr6vnej a kolektivneho
vyjedn6vania, oboznfimenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjedn6vanie a rie5enie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych org6nov a na sl6vnostn6
podujatia sfvisiace s ocenenim prdce zamestnancov.

d) priestory na zverejdovanie inform6cii o ochrane prdce, o kolektivnom q,jedn6vani, o
pracovnopr6vnych otdzkach a odborovej dinnosti v z6r4me zabezpedenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnhvatel'umoZni fpravu pracovn6ho dasu pedagogickym zamestnancom, funkcion6rom
odborovych org6nov, na zabezpe(,enie nelyhnutnej dinnosti v nicli.

(3) Zamestn6vatel'sazavazuje posky'tovat'pracovnd vol'no ( $ 136 ods.1 a 2 ZP) s n6hradou mzdy
funkcion6rom org6nov odborovej organtzircie a funkcion6rom odborovej organizhcie, ktori sf zvoleni
do org6nov Rady odborovej organiz6cie a do orgiinov Odborov6ho zvdzupracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpedenie dinnosti a poslania odborovej organizfrcie v nevyhnutnom rozsahu,
predsedovi ZO OZ v rozsahu 5 dni, dlenom vyboru ZO OZ v rozsahu 2 dni.

itdnok 17
Pracovnd podmienky, podmienky zamestndvania a rtprava spolurozhodovunia, prerokovania

uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnfi iinnost' v tejto oblasti

( 1 ) Zamestn6v atel' sa zav azuje plnit' povinnosti vyplyvaj f ce mu z prhvnych
predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyLiadat' si predch6dzajici sfhlas odborovej organizdcie alebo rozhodnirt' po dohode s iou

v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovndho poriadku u zamestn6vatel'a ($ 12 ZOVZ),
- vypoved' alebo okamZit6 zruSenie pracovndho pomeru z6stupcom zamestnancov, na kton-ich

sa vzt'ahuje zvySenh ochrana ($ 240 ods.8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel oBOZP (g 39 ods.2 ZP),
- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods.2 ZP)
- urdenie za(,iatku a konca pracovn6ho dasu a na rozvrh pracovnych zmien ($ 90 ods.4

ZP),
- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouLiti (g 3 26k.d.15211994 Z. z. o

soci6lnom fonde);

b) pisomne informovat' odborovu organizitciunajmii :

- ak m6 ddjst'k prechodu prfw a povinnosti z pracovnopr6vnych vztahov najnesk6r 1 mesiac
predt'-im

a)o d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu
b)o d6vodoch prechodu
c)o pracovnopriivnych, ekonomicklich a socidlnych d6sledkoch prechodu na zamestnancov
d)o pl6novanych opatreniach prechodu vzt'ahujricich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1 ZP),

- pri hromadnom prepri5t'ani o



d)

e)

a)ddvodoch hromadndho preprist ania
b)podte a Struktrire zamestnancov, s ktoryimi sa md pracovny pomer rozviazatc)celkovom podte a struktrire zamestnancov, kto{ich zamestnhva
d)dobe, podas ktorej sa hromadnd preprist'anie buie uskutodriovat,
e)kritdri6ch na vyber zamestnancou, r ktorl;lni sa m6 prucouny pomer rczviazat($ 73 ods. 2ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatren i na zamedzenie hromadndmu preprist,aniu ($ 73 ods.2a 4ZP),
- o pravidelnom zamestn6vani zamestnancov v noci ($ 9g ods. 7 zp),- o opatreniach srivisiacich so zaistenim BozP ($ i ods.6 zak31242006 Z. z. o BoZp v znenizhk.(,309 12007 Z. z.);

c) vopred prerokovaf s odborovou organizitcior-r najmii:
- rovnomernd roz.vrhnutie pracovn6ho dasu ($ g6 ods.1 Zp),- opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prhi apovinnostii pracovnopr6vnych vztahov ($ 29ods.2 ZP),
- opatrenia umoZriujricich predist'hromadndmu prepfst'aniu zamestnancov ($ 73 ods.2ZP),
- zavedenie pruZndho pracovn6ho dasu ($ gg ods. I Zp),- nariadenia pr6ce v drioch prac. pokoja (g 94 ods.2 Zp)|,- organizitciu pr6ce v noci (g 9g ods. A 2ry,
- dodasn6 preruSenie qykonu pr6ce zamestnancovi ($ 141aZp),- stanovenie podmienok, zaktorych bude zamestnun"o- port youur stravovanie podas prekdZokv pr6ci ($ 152 ods.7 pfsm. a/ Zp),
- roz5frenie okruhu os6b, ktorym zabezpetistravovanie ($ i52 ods.7 pism. c/zp),- opatrenia zamerand na starostlivost' o kvalifikriciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zr,ysovanie($ 1s3 zP),
- opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestnlvanie zamestnanaov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou ($ 159 od,s.4 Zp),

- pozadovanir n6hradu Skody a obsah dohody najej n6hradu od zamestnanca ak presahuje 33 €($ 191 ods.4 Zp),
- rozsah zodpovednosti zamestn6vatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhradypri pracovnomiraze alebo chorobe z povolania ($ 1 9g ods. 2 Zp),
- stav, Strukttru a predpo.k]|dan1i vyvoj zamestnanosti a planovand opatrenia, najmii, ak jeohrozen6 zamestnanost'($ 237 ods.Z pism. al Zp),
- z6'sadne othzky nooljtgy!_socidlnej politiky, opairenia na zlepsenie hygieny pri prdci apracovndho prostredia (g 231ods.2 p?sm. A/ ZV),
- rozhodnutia, ktor6 mdZu viest'k z6sadnym t "ie^v organizkcii pr6ce alebo v zmluvn;iichpodmienkach (S 237 ods.2 pism. cl Zp ),
- organizadne zmeny' 7a ktord sa povaLnlt obmedzenie alebo zastavenie dinnost i zamestninatel,aalebo jeho dasti, zhidenie, splynutie, roldelenie, zmenap.aun"j formy zamestnhvatel,a ($ 237ods.2 pism. dl Zp),
- opatrenia na predch6dzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a na ochranu zdraviazamestnancov (g 237 ods.2 pism. el Zp);

umoZnit'odborovej organizitciivykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavaniapracovnopr6vnych predpisov vrfitane mzdovych predpisov a zfxazkov vypll;ivajirci ch ztejtokolektivnej zmluvy a za tym fdelom jej port ytouur pttrebnd inform6cie, konziltec,j.a doklady( 5 23e zP)
pr6cu naddas moZno zamestnancovi nariadit'v kalendiirnom roku najviac v rozsahu 250 hodin.



Cldnok 18
Z dv rizky o db orov ej o rg an iaicie

(1) Odborovh organizdcia sa zavdzuje po dobu ridinnosti tejto KZ dodrLiavat' soci6lny
zmier so zamestn|vatefom v zmysle dl6nku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborovh organizitcia sa zavdzuje informovat' zamestn hvatel'ao situ6cii vedricej
k poruBeniu soci6lneho zmieru z jej strany a zo sffany zamestnancov.

(3) Odborov| otganizftcia sa zavaz$e prizyvat na zasadnutia svojich najr,yssich org6nov
z6stupcu zamestndvatel'a za ridelom hodnotenia pin.niu zilazkov z kolektivnJj zmluvy.

4 Odborov6 otganizfrcia sa zavazuje informovat' zamestn6vatel'a o kaZdej zmene
v odborovom orgSne zrikladnej organizacie,p6sobiacej u zamestn6v atel'a ( g 230 Zp).

5 Odborovd organizitcia oznftmi riaditel'ovi Skoly das, d6tum a miesto konania
zasadnuti dlenskych sch6dzi ZO.

Ctdnok 19
Ochrana prdce

(1)Zamestnllul.lvrozsahusvojej p6sobnostiavsriladesustanoveniami g 146ag 147 Zpa
$$ 6 az 10 zakona NR SR je (,. 12412006 Z. z. oBozP v zneni 26k.d.30912007 z. z. (d,alej len ziikon
o BoZP) sa zavazuje sfistavne zaist'ovaf bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri prfrci a naten ridel rykon6vat'potrebn6 opatrenia vratane zabezpedovania prevencie, potrebnfch prostriedkov a
vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

(2) Zanestnhvatel'v zinjme toho sa zavazuje:
al zist'ovat' nebezpedenstv6 a ohrozenia, porudrouat' riziko a vypracovat' pisomny dokument
oposrideni rizikapri v5etkych dinnostiach vykon6vanych zamestnancami ($ 6 ods.1 pism. c/ z1kona
oBOZP),
b/ pisomne vypracovat' koncepciu politiky B)ZP obsahujircu ztsadne z1mery, ktor6 sa majri
dosiahnut' v oblasti B}ZP a program realizircie tejto koncepcie, ktory bude obsah#at, najmii postrip,
prostriedky a spdsob jej rykonania (g 6 ods. 1 pism. w zirkonaonoiv;,
cl vyd|vat'vnritornd predpisy a pravidl6 o Bozp ($ 6 ods.1 pism. ll zikonao BoZp),dl zarad'ovat' zamestnancov na vykon pr6ce so zretelbm na ich zdravotny stav a schopnosti ($ 6 ods.
1 pfsm. ol zdkona o BOZp),
e/ bezodkladne ozn6mit' vznik registrovan6ho pracovn 6ho urazu, ku ktordmu doilo v priestoroch
zamestn6vatel'a anebezpednej udalosti prislu5n6mu odborov6mu org6nu v sirlade s $ 17 ods.5 z6kona
oBOZP,
fl pravidelne, zrozumitelhe apreuk6zatel'ne oboznamovat' kaLdeho zamestnanca spr6vnymi
aostatnymi predpismi na zaistenie B)ZP, so z6sadami bezpedn6ho spr6vania na pracovisku
a s bezpednlfmi pracovnymi postupmi a overovat'ich znalost'($ 7 ods. 1 z1konao BOZp),
g/ odstrafovat' nedostatky zistend kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ojs.2 zftkona o BOZp),hl vypracovat' zozlam poskytovanlfch ooPP na zfiKlade posfdenia rizjka a hodnotenia
nebezpedenstiev vypl;ivajricich z pracovn6ho procesu a pracovndho prostredia ($ 6 ods.2 pfsm. a/
zhkona oBOZP),
i/ poskytovat' zamestnancom, u ktoqlich to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdrav ia, bezplatneoopp
($ 6 ods.2 pism. b/ zdkonao BOZp),
j/ poskyovat' zamestnancom pracovnli odev a pracovnri obuv, ak pracujir v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadne*, ,n.8irt.niu ( 6 ods. 3 pism.
aJ zftkona o BOZP),



w zabezpe('ovat'zamestnancom podl'a vnftorndho predpisu pitnli rezim, ak to vyLadujeochrana ichLivota alebo zdravia a posk}touui' irn umyvacie, eiitiace a dezinfekdn6 prostriedk y na zabezpedenietelesnej hygieny (g 6 ods. 3 pfsm. bl zikona o BOZp),
l/ zabezpe('it'z6stupcom zamestnancov pre.bezp"enorr na plnenie ich floh vzdel6vanie, posk5rtnrit,imv primeranom rozsahu pracovn6 volho s n6hraiou mtay irliuorit'nevyhnutnd podmienky na vykonich funkcie ($ 240 zikonnikapr6ce a g 19 ods. 5 zdkoni onozvl,
nlz12lat n6klady spojend so zaist'ovan imBozP a nepresirvat' ich na zamestnanca ($ 6 ods. ll z*konaoBOZP),
nl vydat zilkazfal&nia na svojich pracoviskhch azabezpedovat' dodrLiavanie tohto zitkazu (zfkon().37112004 z. z. o ochrane nefajdiarov a $ 6 ods.5 zitkona o nozv;,
o/ umoznit'vykonavanie kontroly plnenia irloh zamestnavatel'a v oblast iBozp ($ 2g z[kona o BoZp).

zamestninatel' m f podpisanri zmruvu s externf m bezpeinostnlim technikom.

ttttnok 20
Kontrola odborovych orgrinov v oblasti BOZp

(1) odborov6 organizilcia sa zavazuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BoZp uzamestn6vatel'a.

(2) odborovd organizilcia v ziiujme toho bude v srilade s g 149 zpal kontrolovat'ako zamestnhvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BoZp a di sristavne vytvdrapodmienky bezpednej a zdravotne nezavadnq pr6ce, pravidelne preverovat, pracovisko a zariadeniezamestnSvatel'a pre zamestnancov, kontrolouur iorpoaarenie zames tnavatel'ai osobnymi ochrannjmipracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat'di zamestniivatel'riadne rrySetruje pracovn6 urazy,zridastiovat, sa na zist,ovanf pridinpracovnych urazov a chor6b z povolania, pripuan" ich sami vysetrovat,c/ poLadovat'od zamestndvatel'a odstr6nenie nedostatkov v irevbdzkena strojoch a zariadeniach,dl upozoriiovat'zamestn6vatel'a na priicu naddas a nodnf pr5cu, ktor6 by ohrozovala bezpednost, aochranu zdr av ia zamestnancov
e/ zridastiovat' sa na rokovani ach o otlzkach BOZp.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje v spolupr6ci s odborovou organizaciouzhodnotit, minimiilne- 1 x do roka rozbor.pracovnej neschopnosti, frazovosti a frovne Bozp vr6tane nd"vrhov a opahenismerujricich k zlep5eniu stavu
- i x za rok rozsah.a.podmienky poskyovania osobnych ochrann;ich pracovnfch prostriedkov vsrilade s nariad' vl6dy SR (,.50412002 z. z. o podmilnkach poskytovania osobnlich ochrann;ichprostriedkov

Cltinok 2t
Z dr av o tnfc k a st ar o s tliv o s t'

Zamestnivatel' sa zavazuje :

a/ umoLnit' preventivne lek6rske prehliadky
zamestn6vatel'a

b/ rybavit'pracovisk6 prislusnlimi hygienickymi pom6ckami a stav lek6rnidiek udrLiavat, v zmysleplatnlych noriem.
c/ podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska n6hrady prijmu je v obdobi- od prv6ho dia.pracovnej neschopno sti 

,25%o 
denneho uy*"riuuu"ieho z6kladu zamestnanca,- od Stvrtdho dia do desiateho dia dodasnej pracovnel neschopnosti zamestna nca 55 yo

denndho vymeriavacieho z6kladu (g g zak.d.4 62120lR i.^.

zdravotndho stavu zamestnanca na n6klady
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Rekreaind a socititna ,,rr"r,,,9rlf7i! !,1rr"r,,,vost, o deti zamestnancov
(1) Zamestn6vatel' poskytne 

latkfm a osamelym zamestnancom s det,mi do 10 rokov okremdovolenky neplatend volho na i.rt ziuJort' na d'alsiu ,,ur*riuou, o deti, v dar.^stotrtlr.t, prfrzdnrn,
n:T,f;:Hd?ifiH?"'ff,i'"uaa,roue d6uodt ;lizilil;; ;;ud;;",""t'ohto uornu sa nesmie

ittinok 23
Stravovanie

(1) Zamestniivatel' sa zavazuje v zmysle I 152 zp zabezpedovat' zamestnancom vo vsetkychpracovnych zmendch 
.stravovanie zodpovedajri ci zhsad[i spr6vnej u!,Livy priamo na pracoviskuv Skolskej jed6lni, s vynimkou ,un'"rtnin"ov r.ysranyich na pracovnf cestu.

(2) zamestnSuateT' bud'e zabezpedovat' stravovanie podanim jedndho tepldho hlavndho jedla,vr6tane vhodndho nripoja v priebehu'pru"oune.l zmeny vi vlastnom stravovacom zariadeni. zapracovnf zmenu sa pre tento irdel povazu;e rrykon p.a". lilrsiuko styri hodiny.

(3) Prostrednicfvom pr6vnickej alebo.$'zickej osoby, ktorri m6 opr6vnenie sprostredkovat,
;:?::ffi HJ 

Lbv (c e z s trav o v ac i e p o uk62kv i zu- 
" 

rin 6u u;; i, )ab e zp e e is trav ov an i e tymto
- ktori na zitklade.lek6rskeho potvrdenia od Speciarizovandho lekfra zo zdravotnyich d6vodovnem6Ze vyuLit, vlastnd stravovacie zariadenie, 

r --- .-- ' *l

- ak vlastn6 stravovacie zariadenie lstotsuleaat"ri;;" mimo prev6dzky.Hodnota stravovacej pouk6Zky *rri-'ir"ariavovat'r";*G, 75.i/; s.travneho poskyovan6ho pripracovnej cesre v trvanf 5 aL 12 hodin poara)ik";;; ;;1;;;y.n nanruaa ch (:.283i2002 z. 2..

(4) Zamestnhvatel'prispieva na stravovanie podl'a odseku 2 z rozpodtu zamestn(watel,a sumouvo vyske 55 Yo ceny jedla ilebo pouk6Zky najviac usut do uvrky 55.0/o stravneho poskytovandho pripracovnej ceste v trvani 5 aL 12 hodin podl'a ,?n""" 
"?ra",ii"t n6hrad6ch (,.2g312002 z.z. v zneniifi:fff 

predpisov atieL zo so"iatn"io-ronilffi;;;;;"#i sociarneho fondu, ktoqi je prilohou d.

Cltinok 2l
Starostlivost' o kvali/ikticiu

(1) Zamestn6vatel' sa zavazuje starat'sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne
l?"lffifr:ie 

a dbat'na to, abv ,"^l',""'"i b"ri ,;;;;;;"auln'ipranmi zodpovedajricimi dosiahnutej

(2) zamestnancom' ktori si zvysujri kvalifik6ciu u 
^ujy .uzavrete prislusnd dohody so

;lffi:::lTfl 
"lfr 

;,16il'lg;;l;1d1",",5;;*;;"':o:"omrcre.ua",p"{"ni"pod.apratnlrcri

tltinok 25
Socidlnyfond

(1) Zmluvnd strany sa.dohodri, Ze ryska soci6lneho fondu sa urd.uje nasledovne:Celkovy pridel do s.ociiilneho ionOq" tuor"ny,
g) povinnlm pridelom vo vyske i% ab) d'al5im pridelom vo vy5ki 0,50 %

l1



zo sfhmu hrubfch pllol za odpracovanl;? das zudtovanlch zamestnancom na vliplatu zabeLnj, rok ($4
ods. I zrikona d. 553i03 Z.z.).

Zhsady na tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu tvoria sridast' te.jto KZa s[ uveden6 v prilohe d. L

5turt6 iast'
tldnok 26

Zdvereind ustanovenia

(1 Zmluvnd strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zdvdzkov a pr6v tejto KZ
polrodne tistnou formou. Za I. polrok najnesk6r do 15. sepiembra aza cely rok do 15. febru6ra
v nasledujricom roku.

(2 Sirdastbu KZ st prilohy:
Zilsady pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu i.
Pl6n ierpania dovoleniek i.
Vnritornf mzdovf predpis i.

(3) T6to ru i? vyhotoven6 v Styroch exempl6roch. Jeden exempl6r pre Ze OZ, jeden
exempl6r pre zamestnixatefa, jeden exemplar bude k dispozicii v zborovni u3"O"n v kancelirii
mzdovej ridtovnidky.

(4) Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze trito kolektfvnu zmluvu si preditali,'srihlasia s jej obsahom a
preto ju naznaktoho podpisujri.

Vo Vranove nad Topl'ou dia 1. marca}}I9

--------;-*--
zak I ad n 6 ggg g*LAqWQz_,

I zo oz-PSav na Sloveneku I
I ZAvodnfv*tor I
I eYmnazhm I
| 093 01 Vranov tl'f. I

-------:--___-
5tatut6rny zSstup c a zame stn6vatella
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