KOLEKTIVNA ZMLUVA

medzi

Riaditel'stvom Gymndézia Cyrila Daxnera Vranov n/Toplou
a

20 OZ PsaV pri Gymnéziu Cyrila Daxnera Vranov n/Topl'ou

na rok 2025




Kolektivna zmluva
dzatvorené dita 28. 03. 2025 medzi zrluynymi stranami:

Zgkladnou organizéciou Odboroveho Zvizu pracovnikov Skelstva a vedy na Slovensku pri Gymndziu
Cyrila Daxnera Vranov nad Toplou, zastdpenou p. Mer. Jakubom Simkom, predsedom ZO 07, (dalej
Odborova organizdcia)

Gymndziom Cyrila Daxnera, Ul Dr. C. Daxnera 88/3, 093 80 Vranov nad Topl'ou zastipenym
PhDr. Zuzanou Dragulovou, PhD., riaditel’kou Skoly (dalej Zamestnivatel’)

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnes zmiuvy

(1) Odborovd organizicia a zamestndvatel' potvrdzuji, e maji  pravou  subjektivita
a spbsobilost’ na uzatvorenie tejto kolektl’vnej zmluvy,

(2) Na dgely tejto kolektivnej zmluvy sa mése pouZivat’ na spoloné oznadenie odborovej
organizicie a zamestndvatela oznacenic "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zikonnik préce skratka "ZP', namiesto oznalenia zdkona o
odmetiovan{ niektorych Zamestnancoy pri vykone préice vo verejnom zdujme skratka "OVZ", namiesto
zékona o vykone préce vo verejnom zéujme skratka “ZOVZ” a namiesto Kolektivnej zmluvy vy$sieho
stupiia skratka "KZVS",

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvaielg

Ze nebudit v budiicnosti pocas Gcinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybtiovat’ vzdjomné oprdvnenie
vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto kolektivnej zmiuvy,

Cldnok 3
Pésobnost,, platnost™a tidinnost" kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individudlne a kolektfvne vztahy medzi zamestndvatePom a jeho
zamestnancami a priva a povinnosti zmluvnych strdn ako aj vieobecné podmienky a zdvizky v oblasti
pracovnopravaych vztahoy, podrobnejiie urduje prava, zavizky a podrienky v oblasti odmefiovania,
urluje prava a zdvizky v oblasti ochrany préce a v oblastj starostlivosti o zamestnancov.

(@ Kz je zdvizna pre zmluyné strany a ich prdvnych néstupcov. Vztfahuje sa na
Zamestnancov zamestndvatela, ktorf u neho pracuji v pracovnom pemere na ustaneveny tyZdenny
pracovny &as a v pracovnom pomere na Krat¥f pracovny &as. K7 sa nevztahuje na zamestnancoy




zamestnavatela, ktor{ u neho pracuji na dohodu o vykonani price, dohodu o pracovnej ¢innosti a na
dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) KZ sa uzatvara na dobu jedného kalendarneho roka. Platnost’ zaéfna diiom jej podpisu
a Gcinnost’ nadobida po dni jej zvergjnenia v registri zmliv a konéi sa diiom 31. decembra 2025,
pokial’ doba G&innosti niektorych zdvédzkov nie je v nej dojednand odeaylne.
V pripade nepodpisania novej KZ sa platnost’ tejto KZ predlZuje aZ dc podpisania novej KZ najdlhSie
viak do 31. 3. 2026.

(4) KZ respektuje ustanovenia KZVS.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mé%u menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade pisomného
ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako “dodatok ku KZ”
a &islujd sa v poradi v akom si uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ astanovenia KZ ak to ustanov{
vieobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zaxladajd finan¢né ndroky, a to v
zéavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany méZu po vzajomnsj dohode dodatkom k tejto KZ
zimenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmnluvy

Zmluvné strany archivujd tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G€innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancoy s kolektiviou zmluvou

(1) Zamestndvatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmaoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 15 dnf od jej podpisania.

(2) Odborovd organizdcia sa zavizuje zabezpedit’ obozndmenie zamestnancov zamestndvatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru cbozndmi zamestndvatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnostf v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’ budi zamestnancom poskytnuté v zmysle
zékona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme.

(2) Zamestnavatel’ poskytne odmenu za pracovné zdsluhy pri dasiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku vo vyke jeho funkéného platu.

(3) Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price nad¢as hodinovi sadzbu jeho



funkéného platu zvysend o 30 %, a ak ide o defi nepretriitého cdpotinku v tyZdni 0 60 % a 0 100 %
vo sviatok /§18 a § 19 zdkona 0 odmefiovani VZ/. Zamestndvatel méze v kalenddrnom roku

Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestndvatel’ sa zavizuje vyu¥ivat Gdel osobného priplatku  /OP/ na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie préc zamesteancom nad rdmec jeho pracovnych

povinnosti. Pri uréovani vySky OP bude zamestagvatel postupovat’ podl'a kritérif,
ktoré si sigastou vndtorného mzdového predpisu.

(2) Zamestnancovi mdse Zamestndvatel odobrat’ priznany osobny priplatok z dévody
zhor$enia pracovnych vysledkov, ak pomini ddvody, pre ktoré mu ol osobny priplatok

-

priznany (nesplita kritéris), alebo z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov, KaZda zmena bude so

Clinok 9
Viiplata platu, preddaviu ng mzdu a zrd¥ky 7 platy

(1) Zamestndvate! sa zavézuje uskutotnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskdr v 10. dexd po
ukonden{ predchédzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestndvatel’ sa zavazuje plat zasielat' na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadil;
v pefiaZnych tistavoch podla viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na wdet najneskdr v deii
vyplaty podfa predchddzajiceho odseku.

(3) Zamestndvatel’ sa zavdzuje odvadzatl na poZiadanie zamestnanca Clenské prispevky vo
vyske T % na déet odborového Zvézu,

Clédnok 10
Qdstupné a odchodné

»

(1) Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | Pism. a) alebo pism. b) glebo z ddvodu, Ze zamestnanec
strati] vzhl'adom na $voj zdravotny stav podla lek4rskeho posudku dlhodobo spésobilost’
vykonavat’ doteraj¥iu précu, pri skondenf pracovného pomeru odstupné v sume:

menej ako pirt rokov,

b) dvojnisobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestmanca trval najmenej pét rokoy
a menej ako desat’ rokov,

¢) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a thenej ako dvadsat rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkeného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov,




(2) Zamestnancovi patr{ pri skonden{ pracovného pomeru dokodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dihodobo spdsobilost’ vykondvat doteraj$iu
préacu, odstupné v sume:
a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,
¢) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a
menej ako desat’ rokov,
d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desaf
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) pitndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

Zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika price nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 a 2 Zakonnika price v sume jeho funkéného platu.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku nédroku na
starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovi
éinnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do
destatich pracovnych dnf po jeho skonéeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojndsobku jeho funkEného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonéeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatela.

Zamestnédvatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi cdchodné, ak sa pracovny
pomer skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V zéujme vytvdrania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
sa u zamestnavatela v roku 2025 ustanovuje pracovny Sas zamestnanca na 37 a ¥2 hodiny tyZdenne.
Pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov je pracovnd doba od 07.30 hod.
do 15.30 hod..
Konkretizdcia pracovného ¢asu je upravend v pracovnom poriadku zamestndvatela
po predchddzajicom sihlase s odborovym organom /§ 84 ZP/.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Z4kladnd vymera dovolenky v zmysle KZVS Cl. Il ods. 2 je pat’ tyZdiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyZdiiov patrf zamestnancovi, ktory do konca prisluiného kalenddrneho roka dovf$i
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.

(2) Dovolenka utitelov vratane riaditela Skoly ajeho =zé&stupcov je devidl tyZdiiov
v kalenddrnom roku.

(3) Dovolenku Serpd zamestnanec podl’a planu dovoleniek, ktory tvor{ prilohu II KZ.



(4) Vo vynimo&nych iarfpadoch moZe pedagogicky zamestnanec &erpat’ dovolenku aj podas
Skolského roku,

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdan

Clinok 13
Obdobie socidlneho zmieru a jeho preruienie

(1) Zmluvné strany re3pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podPa élanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) 'V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v éldnku 4 ods.1 KZ méZu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, t. . Strajk a vyluku, pri
splnen{ zdkonnych podmienok stanovenyeh v z4k.8.2/1991 o kolektivnom vyjedndvan{ a podmienock
uvedenych v tejto Sasti KZ.

(3) Privo zamestnancov na $trajk, zaru&ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami precechédzajiicich odsekov, ani nigim
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizujd ho nespochybiiovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivaych sporoy

(1)  Kolektivnym sporom zmluvné strany rozameji spor o uzatvorenie KZ alebo $por o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o pinenie zdvizku z KZ /ak nevzniki z neho ndrok priamo
zamestnancovi / v dobe tiéinnosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zévizkov z nej.

(2} Zmluvne strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrie¥enie sporu ¢ plnenie
zdvazku z KZ, vyuZit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov
na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajiceho odseku, zvaiia na zdklade spolognej dohody vvuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cldnok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’ainosti

(1) Zmluvné strany sa zaviznji reSpektoval prévo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnoprdvnych vzfahov a z tejto kolektivne] zmluvy prostrednictvom
infpekcie price alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riefeni sta¥nost! zamestnanca budt postupovat’
objektivne, v stlade so vieobecne zdviznymi predpismi. Za tym ddelom sa zavizuji
upravit' podrobnejiie postup rieenia sfanosti zamestnancov v smernici tak, aby



kazd4 staZnost bola prefetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu do 30 dnf od jej doruéenia zmluvnej strane (§ 13 ods.3 ZP).

Clinok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, e budd raciondlne riesit zabezpefenie nevyhnutnej
prevaddzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajiicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestndvatel zavizuje na dobu existencie odborovej
organizicie poskytnit’ jej
a} telefonické spojenie, spojenie na odosielanie spriv e -mailom a vyuZivanie internetu
b) zaplatit’ vSetky prevadzkové niklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj ndklad,
¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za vSelom vzdeldvacich &innosti adborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnédvatela v oblasti pracovnoprdvnej a kolektivneho
vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvon, na kolektivne
vyjedndvanie a riefenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na sldvnostné
podujatia  stdvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane price, o kolektivnom vyjedndvani, o
pracovnoprédvnych otdzkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpedenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ umoZni tipravu pracovného &asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom
odborovych orgdnov, na zabezpegenie nevyhnutnej &innosti v nich.

(3) Zamestndvatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ods.1 a2 ZP) s ndhradou mzdy
funkciondrom orgdnov odborovej organizdcie a funkciondrom odborovej organizicie, ktori si zvolen{
do orgénov Rady odborovej organizécie a do orgdnov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpedenie Cinnosti a poslania odborovej organizécie v nevyhnutnom rozsahu,
predsedovi ZO OZ v rozsahu 5 dnf, €lenom vyboru ZO OZ v rozsahu 2 dni.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurezhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestndvatel’ sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmi:
a) vyZiadat' si predchadzajici sdhlas odborovej organizdcie alebo rozhodnit po dohode s iou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestndvatela (§ 12 ZOVZ),
- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného asu (§ 87 ods.2 ZP)
- urenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),
- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti (§ 3 zak.8.152/1994 Z. 7. o
socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organizédciu najm :
- ak mé déjst’ k prechodu prdv a povinnostf z pracovnoprdvnych vztahov najneskdr 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom ddtume prechodu




d)

e)

b) o dévodoch prechodu
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) o pldnovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZB),
- pri hromadnom prepuastani o
a) dovodoch hromadného prepiitania
b) pocte a Strukivire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
¢) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, kiorych zamestniva
d) dobe, podas ktorej sa hromadné prepdit'anie bude uskutodfiovat
¢) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méd pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2
Zp),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§ 73 ods.2a 4
p), :
- 0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noct (§ 98 ods. 7 ZP),
- 0 opatreniach sivisiacich so zaistenfm BOZP (§ 7 ods.6 zdk.£.124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni
z8k.€.309/2007 Z. z.);

vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou najmi:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

- Opatrenia zamestndvatela pri prechode prav a povinnost{ z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),

- opatrenia umoZiiujiicich predist’ hromadnému prepi¥t'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

- zavedenie pruZného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),

= nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu préce v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné preru§enie vykonu price zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie podas prekdZok

v préci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

- roz8irenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, ‘ej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods, 4 ZP),

- poZzadovani ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 33 €
(§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za $kodu zamestnancovi a :ej ndhrady pri pracovnom
draze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované cpatrenia, najm, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zdsadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré méZu viest' k zdsadnym zmendm v organizdcii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti zamestnavatela
alebo jeho asti, zlidenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestndvatela (§ 237
ods.2 pism. &/ ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku drazov a chordb z povolania a ra ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoZnit’ odborovej organizécii vykondvanie kontrolnej &innosti v cblasti dodrZiavania
pracovnoprdvnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvizkev vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ticelom jej poskytovat potrebné informéacie, konzultécie a doklady
(§ 239 ZP) ' '

pricu nadtas moZno zamestnancovi nariadit’ v kalenddrnom roku na’ viac v rozsahu 250 hedin.



Cldnok 18
Zdvizky odborove] organizicie

{1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu G€innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
zmier so zamestndvatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborovi organizicia sa zavizuje informovat’ zamestndvatel'a o situicii vediicej
k porugeniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovd organizidcia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich orginov
zdstupcu zamestndvatefa za ti¢elom hodnotenia plnenia zdvizkov z kolektivnej zmluvy.

4 Odborovd organizdcia sa zavdzuje informoval’ zamestnavatela o kaZdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizicie, pésobiacej u zamestnavatela { § 230 ZP).

5 Odborova organizdcia ozndmi riaditelovi Skoly ¢as, ddtum a miesto konania
zasadnut{ ¢lenskych schodzi ZO.

Clanok 19
Ochrana prdce

(1) Zamestndvatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sdlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
§§ 6 aZ 10 zdkona NR SR je €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v znenf z4k.c.309/2007 Z. z. (d'alej len zdkon
0 BOZP) sa zavizuje sistavne zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri prdci a na
ten Gdel vykondvat’ potrebné opatrenia vritane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje :
a/ zistovat nebezpefenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny dokument
o postdeni rizika pri vSetkych €innostiach vykondvanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢/ zdkona
o BOZP),
b/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zdmery, ktoré sa majd
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizdcie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmii postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. I pism. k/ zdkona o BOZP),
¢/ vyddvat’ vnitorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.! pism. I/ zdkona o BOZP),
d/ zarad'ovat’ zamestnancov na vykon préce so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. o/ zdkona o BOZP),
e/ bezodkladne ozndmit® vznik registrovaného pracovného drazu, ku ktorému doSlo v priestoroch
zamestndvatela a nebezpeénej udalosti prislunému odborovému orgénu v silade s § 17 ods.5 zdkona
o BOZP,
f/ pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat' kaZdého zamestnanca s pravnymi
aostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpetného sprdvania na pracovisku
a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zikona o BOZP),
g/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou éinnost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
h/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posiddenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zdkona o0 BOZP),
i/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplathe OOPP
(§ 6 0ds.2 pism. b/ zdkona o BOZP),
j/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism.

af zdkona o BOZP),



k/ zabezpetovat’ zamestnancom podla vniitorného predpisu pitng rezim, ak to vyZaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ z4kona o BOZP),

V/ zabezpectit’ zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich dloh vzdeldvanie, poskytnit’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nihradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkeie (§ 240 Zdakonnika price a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

v/ znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresiivat ich na zamestnanca (§ 6 ods.11 zdkona
o BOZP),

n/ vydat zdkaz fajéenia na svojich pracoviskédch a zabezpedovat' dodr¥iavanie tohto zdkazu ( zdkon
£.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zdkona o BOZP),

o/ umoZnit’ vykondvanie kontroly pinenia diloh zamestndvatel’a v oblasti BOZP (§ 29 zékona o BOZP).

Zamestnavatel’ ma podpisand zmluvu s externym bezpeénostnym technikom.

Cldnok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborovd organizdcia sa zavdzuje  vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnévatel’a.

(2) Odborovd organizécia v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestndvatel plaf svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a & ststavne vytvira
podmienky bezpetnej a zdravotne nezdvadnej préce, pravidelne preverovat’ pracoviske a zariadenie
zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie zamestnévatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ & zamestndvatel riadne vySetruje pracovné trazy, zidastiiovat’ sa na zistovani pri€in
pracovnych wirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢/ poZadovat' od zamestnévatel'a odstranenie nedostatkov v prevéadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozoriiovat’ zamestndvatela na pricu nadéas a nodné précu, ktord by ohrozovala bezpe€nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov
e/ ziastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) Zamestnévatel’ sa zaviizuje v spolupréci s odborovou organiziciou zhodnotit’ miniméilne
-1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a tirovne BOZP vritane ndvrhov a opatreni
smerujiicich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sdlade s nariad. vlddy SR §.504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkoy

Clinok 21
Zdravotnicka starostlivest’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ umoZnit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady
zamestnivatel'a
b/ vybavit® pracoviskd prsludngmi hygienickymi poméckami a stav lekdrnidiek udefiavat v zmysle
platnych noriem.
¢/ poCas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy&ka ndhrady prijmu je v obdob{
- od prvého dila pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,
- od Stvrtého dila do desiateho diia dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zak.£.462/2003 Z. z.).
d/ poskytnit’ zamestnancom pracovné vol'no v rozsahu — dva dni — s ndhradou mzdy z inych dévodov
ako sii osobné prekdzky v préci /tzv. Sick day/ v zmysle § 141 ods. 3 pism. b/ ZP.
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e/ Zamestndvatel poskytne ¢lenovi odborovej organizécie v priebehu kalenddrneho roka dva
dni voIna s ndhradou mzdy na $tddium a pripomienkovanie $kolskej legislativy pre
pripravu KZ.

Zamestnanec je povinny o Cerpani takéhoto pracovného volna poZiadat najneskdr v deii jeho
Cerpania do zaiatku zdkladného pracovného Easu. Pri nevy&erpani pracovného volna nevznika
zamestnancovi ndrok na jeho preplatenie, resp. prenos do d'algicho kalenddrneho roka.

Clinok 22
Rekreadnd a socidlna starostlivost’ a starostlivost’ o defi zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na d’al§iu starostlivost’ o deti, v &ase Skolskych prazdnin,
pokial tomu nebrénia vaZne prevadzkové dévody v di¥ke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie
viazat’ na éerpanie dovolenky.

Cldnok 23
Stravovanie

(1) Zamestndvatel’ sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsadim spravnej vyZivy priamo na pracovisku
v Skolskej jedalni, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnd cestu.

(2) Zamestndvatel bude zabezpedovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vritane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni. 7a
pracovnd zmenu sa pre tento tidel povaZuje vykon prace dlhsf ako $tyri hodiny.

(3) Zamestndvatel’ sa zavizuje poskytnidt finanény prispevok na stravovanie zamestnancom:
- ktorf na zdklade lekédrskeho potvrdenia od Zpecializovaného lekdra zo zdravotnych dévodov
nemdZe vyuZit’ vlastné stravovacie zariadenie,
- ak vlastné stravovacie zariadenie (§kolskd jedalet) je mimo prevadzky zamestnancom, ktorf
pracujui diStanéne online, pracuji z domu — home office, zamestnancom, ktorf udia prezenéne
a zamestnancom; ktor{ s vpraci/.
Finanény prispevok sa poskytne v zmysle ZP vo vyske 75% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvanf 5.a% 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradéch &. 283/2002 Z. z. v platnom zneni
a platnych zdkonov vopred, nie po skondeni mesiaca na GSet zamestnanca. Zamestndvatel prispieva na
stravovanie sumou vo vyske 55 % ceny jedla v zmysle ZP a tie# zo socidlneho fondu podla rozpoétu
SF, ktory tvori prilohu KZ.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestndvatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestngvan{ pracami zodpovedajdcimi dosiahnutej
kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy3uji kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné lavy a ekonomické zabezpetenie podla platnych
predpisov a moZnosti svojho rozpo&tu /§ 153, 155 ZP/.

Clanok 25
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Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyika socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyike 1% a
b) d’al¥im pridelom vo vy%ke 0,50 %

zo sthrnu hrubgch platov za odpracovany das zGgtovanych zamestnancom na v¥platu za bezny rok (84

ods. 1 zdkona ¢&. 553/03 Z. z.).

Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sigast’ tejto KZ a st uvedend v prilohe &. I.

Stvrta cast’

Ziveredné ustanovenia

(1 Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto KZ
polrogne tdstnou formou. Za 1. polrok najneskodr do 15, septembra a za cely rok do 15. februdra

v nasledujicom roku.

(2 Sacast'ou KZ su prilohy:

Zisady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Plin &erpania dovoleniek

(3) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch

exempldroch. Jeden exempldr pre ZO OZ, jeden

exempldr pre zamestndvatela, jeden exempldr bude k dispozicii v zborovni ajeden v kanceldrii

mzdovej GctovniCky.

(4) Zmluvné strany vyhiasujd, Ze tito kolektivau zmluvu si preéitali, sihlasia s jej obsahom a

preto ju na znak tohe podpisuji.

Vo Vranove nad Toplou diia 28. marca 2025
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ZASADY CERPANIA SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2025

Zisady boli vypracované v silade so zdkonom NR SR €. 15271994 Z. z. v zneni neskor§ich
predpisov a zdkona &. 595/2003 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.

Na zdklade vy&Sie uvedenych zdkonov a v silade s § 7 zdkona NR SR &. 152/1994 Z. z.
v zneni neskordich predpisov boli medzi vedenim Gymndzia Cyrila Daxnera Vranov nad
Topl'ou a odborovou organizéciou dohodnuté tieto zdsady Eerpania socidlneho fondu:

A/ Oblasti ferpania prostriedkov SF a vyska prispevku

1. Zabezpetenie stravovania nad rozsah stanoveny zdkonom:

- prispevok na dhradu ¢asti ndkladov na 1 hiavné jedlo denne ore zamestnanca Gymndzia
Cyrila Daxnera Vranov nad Topl'ou vo vyske 1,20 eur plain€ od 31. 03. 2025.

2. Regenerdcia pracovnej sily
- erpanie prostriedkov SF v rovnakej Ciastke pre ticastnikov regeneraéného pobytu.

3. SpoloCenské podujatie - raz — aZ dvakrét roéne preplatit’ spolo€ny obed pre vietkych
zamestnancov aj mimo $J v hodnote 15,00-25,00 eur na 1 zamestnanca. Pri prileZitosti
Mpz - prispevok vo vyske 10,00 eur na zakipenie daréeka kz¥dej zamestnankyni Skoly
a Sk

4. Pri dihodobej praceneschopnosti zamestnanca /5 mesiacov a viac/ sa mu poskytne
jednorazovd socidlna vypomoc vo vyEke 200,00 eur. Tidto vypomoe moZno po€as choroby
vyplatit’ iba raz /1x/ po prerokovani{ so ZO OZ pri GCD.

5. Pri timrtf manZela — manZelky zamestnanca Zijicich v spoloénej domédcnosti, pri Gmrtf

nezaopatreného diet'ata sa poskytne zamestnancovi finanén¥ prispevok vo vy¥ke
200,00 eur.

6. Pri imrt{ zamestnanca sa poskytne rodinnému prisludnikovi finan¢ny prispevok vo vyske

200,00 eur.

B/ Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. V priebehu kalenddrneho roka moZno ¢erpat’ 100 % prostriedkov socidlneho fondu.

2. Z4sady Cerpania prostriedkov SF sa mdZu pocas kalenddrneho roka menit’ po dohode
obidvoch stran podpisanim dodatku.

3. Zostatok financnych prostriedkov SF na konci kalenddrneho roka prechidza do fondu
na novy kalenddrny rok.

Vo Vranove nad Topl'ou dila 28. 03. 2025
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