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Spis: VT1/OAOTPP/ZAM/2026/18981
Cisio vazpamu; 2026/31241

DOHODA
islo: 26/40/060/23
o poskytnuti finanéného prispevku na fihrado prevadzkovych nikiadov chrinenej dielne alcba
chrineného pracoviska a na ihradu nikladov na dopravu zamestnancoy
uzatvorena podla § 60 zdkona & 5 /2004 Z. z. o sluzbach yamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisova v sulade s § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991
Zb. Obchodny zékennik v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2026
(dalgj len ,dohoda™)
Uéastnici dohody

Urad price socidlnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

sidlo: Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou

v mene, ktorého kond; PhDr. Marek Baran riaditel aracu

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

&islo v&m v tvare IBAN: SK97 8180 G000 0070 0053 4119 - Stawna pokladnica (d'alej len ,.fred®)
a

Zamestnavatel

obchodny nézov: (u pravnicke] osoby - dalej len ,,LO* ™

Gymndzium Cyrila Daxnera, Dr, C. Daxnera 8873, Vranov nad Toplo: _

Sidlo PO/ Miesto podnikania FO*: Dr. C. Daxnera 88/3, 093 80 Vranov nad Toplou

Zagtipeny Satutbrmym zdstupcom u PO: PhDr, Zuzana Dragulova

sidlo chraneného pracoviska: Ul Dr. C, Daxnera 48, Vranov nad TopFoun, 09301

ICO: 00161268

DIC:

SK NACE Rev2 (kédrtext) prevazujiice &innosti: 85310 - Stred. vieot.8kolstvao

Zapisany v registri Register k6] regionalncho gkolstva , vedenom v: Ministerstvo Skolstva, vyskumu,

v{voja a mlddeZe SR pod &islom: 100014041

TBAN**: SK94 §180 0000 0070 0051 651%

(dalej len ,zamestnivatel™)

(Grad a zamestndvatel’ d'alej spohu ako ,téastnici doltody™)

* Nehodiace sa adstranit’.
* [BAN bankového fiztu, na ktory bude poukézané platba zo strany tradu price, scoidlnych veel a rodiny. i
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Clianok L.
Utkel a predmet dohody

1, Utelom dohody je uprava prdv a povinnosti Gtastnikov dohody pri poskytovani finantného
prispeviku na uhradu prevadzkovych ndkladov chrénenej dielne (dalej len ,,CHD") alebo
chréneného pracoviska (dalej len ,, CHP") ana thradn nikladov nz dopravu zamestnancov (d'ale]
len ,, finandny prispevok™) podla § 60 zdkona & 572004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmenge
a dopineni niektorych zakonov vzneni neskordich predpisov (dalej len ,.zdkon o sluzbdch
zamestnanosti™).

2. Finan&ny prispevok sa poskytuje podla § 60 zhkona o sluvbich zamestnanosti na zaklade:

a} Mimo schémy

b) zékona o sluzbdch zamestnanosti.

3. Predmetom tejto dohody je zavizok zamestndvatela preukazovat’ vy§ku opravncnych nakladov za
podmicnok ustanovengch v tejto dohode a zévazok Gradu poskytmitf’ zamestnivatclovi finanény
prispevok na thradu previdzkovych nikladov CHP alebo CHD. Poskytovanie finanénych
prispevkov sa realizuje podla § 60 zékoma o slizbich zamestnanosti, v siladc splatnymi
a G¢innymi vieobecne zAviznymi pravaymi predpismi Slovenske] republiky a pravaymi aktmi
Eur6pskeho spolocenstva.

4, Finandny prispevok sa na zdkiade tejto dohody poskytuje z prostriedkoy §tatneho rozpodtu
Slovenskej republiky.

Clinok IL
Priva a povinuosti firadu

Urad sa zavizuje poskytnit zamestnivatclovi finanény prispevok, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v maximélnej viske § 379,88 Eur, za kalendarmy rok 2026,

2.V shlade s bodom 1. tohto &lanku sa tirad zamesindvatelovi zavizuic vyplatit najviac 25 % z rotne]

vyiky prispevku, na fidet uvedeny v zéhlavi tejto dohody, do visky 1 344,97 Eur, na jedného
zamestnanca so zdravotnym postihmutim so staZenym pristuporr. na trh price s migrou poklesu
schopnosti vykondvat’ zarobkovi Xintost nizsou alebo rovnou 70% a najviac 25% z roénej visky
pispevku do vigky 0 EUR, na jedného zamcstnanca so zdravotnym postihputio so stazenym
pristupom na trh prace s mierou poklesu schopnosti vykondvat zirobkowi &innost vyisou ako 70
% za prisluiny kalendéarny stertrok.

3, Urad sa zavizujc poskytnit finanény prispevok za pristusing kalenddrny Stvrtrok najneskor do 60

kalendérnych dni odo dfia predloZenia Zindostl o Ghradu plathy « vphlisenie Ziadatel'a o
hodnovernosti dekiadoy vritane podpornych dokladov® (dalef of len . Ziadost o thradu platby ™).
Podmienkou vyplatenia finanéného prispeviku je predlozenie kompletnych dokladov ad
zamestndvatela proukazujicich thradu vynaloZenych nakladov podla &lanka IIL bod 4 tejto
dohody. '
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Ak firad pri kontvole dokladovy predloZenych k Ziadosti o Ghradu plarby zisti nedostatky tykajice
sa nefiphne], oneskorenej, omylom na iny Get uhradenej, avSak dodatoéne doplatencj/uhradene]
mzdy (resp. jej Gasti) a priskichajticich odvodov preddavku na poistne na povinné verejué zdravoiné
poistenic, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkove
sporenie, platenych zamestnavatelom a nesplnenic podmienky podl'a § 70 ods. 10 zdkona v stlade
s § 70 ods. 7 o sluzbich zamestnanosti, bezodkladne vyzve zamesndvatela na ich odstranenie a
1r& dodatotnti lehotu na ich odsirdnenie individuélne, podFa charekteru konkrétneho nedostathu.
V takomto pripade iehota na vyplatenie finanéného prispevku zo strany fradu nepliynie, a to polas
daby, kim zamestndvatel’ neodstrani nedostatky.

VY pripade, ak trad zisti v ramei vykonu finanénej kontroly v priloZeaych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé pochybnosti o ich pravosti alebo spravnost, vypracuje v stlade o zdkonom & 357/2015
7. 7. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektoryeh zékonov nivrh spravy na
odstranenie zistenych nedostatkov. Lehota nu vyplatenie finanéného prispevku sa predlZuje aZ do
odstrinenia zistenych nezeovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢l. 1.
bod 4 tejto dohody.

V silade s hodom 1 a bodam 2. tohto &l sa tirad zaviizuje vyplatit' zamestndvatelovi financny
prispevok na tifet uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskér do 60 kalenddrnych dni odo dia
predloZenia nZiadosti o ihradu platby a vyhldsenie Zindatela o hodnovernosti dokladov®,
vratane podporngych dokladov preukazujicich skutodne vynaloZene niklady (dalej aj lon ,Ziadost
o Ghradu platby). Podmienkou vyplatenia finan&ného prispevky je predloZenie kompletnych
dokladoy od zamestnavatel'a podla &L IIL bod 3. tejto dohody a spinenie podmienky podla § 70
ods. 10 zikona o slu#bdch zamestnanosti, v stlade s § 70 ods. 7 zdkona o sluZbach zamesinanosti.

V pripade, ak Grad zisti v priloengch dokladoch nezrovnalosti alebe mé pochybnosti o ich pravosti
alebo sprivnosti, lehota na vyplatenie finanéného prispevku sa predlZuje aZ do odstrdnenia
Zistenych nezrovnalost], resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovene v Cl. T1L bod 3. tejto
doliody. Ak zamestnivatel nepreukdZe za sledovany Stvrt'rok skuto¢ne vynaloZené ndklady
v stanovene] lehote, finantny prispevek sa mu za foto obdobie ncposkytne. V pripade
nesplnenia podmienky podl’a § 70 ads. 10 zikona o sluZbdch zamestnanosti, v silade s § 70
ods. 7 zdkona o slu¥bach zamestnanosti, firad postupunje v znysle £1. V. hodu 9. tejto dohody.

Ak tirad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o (hradu phlatby zisti nedostatky 1$kajlce
sa nefiplnej, oneskorengj, omylom na iny G¢et uhradenc], aviak dodatotne doplatenej/uhradenc]
mzdy (resp. jej €asti) a prislichajiicich odvodov preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poisiného na socidlne poistenie a povinmych prispevikov na starobné
déchodkové sporenie, platenych zamesinavaielom a nesplnenie podmienok pedPa § 70 ods, 10
zikona o sluZbich zamestnanosti, v silade s § 70 ods. 7 zikona o shizbich zamestnanosti,
bezodkladne vyzve zamestndvatela na ich odgirfnenie a wrti dodatocni lehotu na ich
odstranenie individuilne, podPa charakteru kenkrétneho nedostatka 'V takomto pripade lehota na
vyplatenie finangného prispevku zo strany Gradu neplynie a to pocas doby, k¥m zamestnavatel
ncodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnivatel’ v lehote stanovene] v €l. IIL bode 3. tejto dohody, ani v dodatodnej
lchote urdenej Gradom, neprcukdZe skutodne vynaloZené naklady za oprdvnené obdobie
poskytovania finandného prispevku na podporené pracovné miesa, rad finuncny prispevok za
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11.

13,

1%

14.

toto obdobie neposkytne. V pripade, ak zamestnédvatel’ nespini podmienky podl'a § 70 ods. 10
zékona v slufbAch zamestnanosti, v sdlade s § 70 ods. 7 zdkona o sluibdch zamestnanosti,

irad postupuje v zmysle &L V. bodu 9, tejto dahody.

Utad si vylradzuje privo vyzvat zamesmavatcla na bezodkladné vrétenic finandnych prostricdkov,
ktoré mu boli vyplatené neopraynene, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dfia doruicenia vyzvy
na vritenie, inak budd od ncho vymahané.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zame stndvatela dodlo k nedodrzaniu podmienck tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebiehs u zamestnivatela kontrefa alebo ing konanie, je Grad
opraveeny pozastavit vypldcanie prispevku az do ukondenia vykonu kontroly alebo iného
obdobného konania.

Pri pouzivani veregjnych prostriedkov sa arad zavizuje zachovaval’ hospodéinost, efektivhost
a Giinnost ich pouitia v zmysle §19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. © rozpodtovyeh pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v 7neni neskorsich predpisov,

Urad sa zavizuje vratit zamestndvateTovi originaly predloZenych dokladov, do 60 kalendarnych
dni odo dia ich predloZenia. Za deit predloZenia dokladov sa v tomro pripade povaZujc dell, ked’ sa
predlozend Ziadost o (hradu platby stala kompletnou, resp. defi odstrinenia zistenych
nezrovnalosti v predloZenych dekladoch.

Urad si vyhradzuje pravo zastavit® poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi dfiom
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za paruenie zdkazu nelegalneho
samestndvania podla prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluZbach zamestnanosti, ak defl
nadobudnutia prévoplatnosti rozhodoutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegdlneho
zamestnivania je po 01.01. 2023, Ak po datume nadobudnutia praveplatnost rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zdkaza nelegdineho zamestndvania bol zamestnavatel'ovi vyplateny prispevok
v zmysle tejto dohody, trad vyzve zamesinavatela na vratenie te: gasti poskytmtého prispevku,
ktord bola vyplatend po ditume nadobudnutia prévoplatnosti rozaodnutia o ulozeni pokuty. Pre
uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré bel finandny prispevok vyplateny,
ale defl jeho vyplatenia tradom, v porovnani s diiom pravoplatnost: rozhodnutia o pokute.

Clanok IIL
Priva a povinnosti zamesinavatePa

. Zamestndvatel ma nirok na poskytmutie tinandnéhe prispevku, po spineni victkych podmienok

ustanovenyeh touto dohodu, na hradu nékladov, ktoré mu vanikl: pri prevadzke CIID alebo CHP
za. pristuiny kalenddrny Stvrt'rok kalenddmeho roka, ku ktoremu sa plnenia vyplyvajice z tejto
dohody vzfahujd, na zamestnivanie ob¢anov so zdravolnym postinnutim so stazenym pristupom
na trh prace (dale] aj lon ,, OZP-SPTP*) v CHD alebo CHP, v maximdlnej vyske prispevicu podla
&L 11 bod 1, ak o prispevok pisomne poZiada,

Zamestnavalel si uplatiiuje finan¥ny prispevok na zamestnancov so zdravotnym postihmtim se
stazenym pristupom na trh prace (dalej len ,,zamesinenec OZF-SPTPY) v CHD alebo na CHP
v stilade s priznanym postavenfm CHD alebo CHP v nasledovnej Struktire:
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i i ¥ d .
Miera poklesu ¢chopnosti vykenavat® | Rozsah dohodauttho

; g 5 Potet zamestnancoy tv¥denného pracovneho Casu
zérobkowil Cinnost’
{v hod)
Zamcsthaneg OZP-SPTP g misrou L 40

poklesu schopnosti vykonavat
zarobkowit Sinnost
niz$ou, najviac rovnou 70 %

Zamestnance QZP-SPTP s microu
poklesu schopnosti vykonavat
zhrobkova Sinnost’ P

vyE§ou ako 70 % |

OZP-SPTP, ktory je zamesinany v CHD alebo na CHP, mbZs poéas najviac desiatich dnf
v kalend4rnom mesiaci vykondvat pracu aj mimo CHD alebo CHZ, ak vykondvanie price mimo
CHD alcbo CHP umozituje dohodnuty druh prace.

Zamestndvatel moZe poZiadat o poskyinutie finantného prispevku za kalendarny Stvrtrok
(referendng Stvrtrok lu ktorému sa viaiu prishusne niklady) najneskér do konca kalenddrneho
mesinca nasledujiceho po kalenddrnom Stvrt'roku, za ktory prispevok Ziada. Pre naplnenie
tohto préava musi zamestndvatel predloZif tradu Ziadost o thradu platby a vyhldsenie fadatela o
hodnovernosti dokladov spolu s dokladmi, preukazujicimi skatotne vynaloXené opraviené
néklady, Prehlad o Strukttre zamestnancov so zdravotnym postihmitim so staZenym pristupom na
trh préce v CHD alebo na CHP a Prehlad o vykone prace zamestnznca so zdravotnym postihnutim
so stazenym pristupom na trh prace v CHD alebo na CHP.

Zamestngvatel' sa zaviiznje predkladat elektronicky firadu pocas doby poskytovania

finan¥nych prispevkov za jednotlivé kalenddrne Ytvrfroky, najneskdr do konea kalenddrneho

mesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom §tvrt'roku, za ktory finan&ny prispevok Zada,

Ziadost' o tihradu plathy spalu s Prehladom o vikene price Tamestnancd so zdvavoreym

postihnutim so sPafenym pristupom na trh price v CHD/ne CHP, s Prehfadom o Strukttire

zamestnancov so zdravotmym pestihuutim so sfaZenym pristupom na trh price v CHD alebo na

CHP a s dokladmi prevkazujucimi skutoéne vynaloZené naklady:

- mzdovy lList alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

- doklady o platbach preddavkn poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
sacidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkove sporenie — mesaéng vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenic, mesadny vykaz preddavku
vrdtane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovie a vypisy z bankovéhe actu
zamestnivatela, alebo potyrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internethankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Cast pokladniénej knihy ctovne]
jednotky, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

- iné doklady preukazujice prevadzkové nakiady (napr. vydavkevy pokladnicny doklad, faktary,
protokol o zaradeni do uZfvania majetku a pod.).

Ak v prisiugnom kalendérnom Stvrtrolu zamestnanec QZP-SPTP vykonaval précu mimo uréenchao
pracoviska CHD alebo CHP, za tento odpracovany &as pairi zamestnavatelovi len prispevok na
fhradu celkovej ceny price tohto zamestnanca podla § 60 ads. 2 pism. 1) zakona o sluzbach
zamestnanostl. Ak zamestndvatel' v Ziadosti o dhradu platby poZaduje poskytnutie prispeviu aj na
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iné prevadzkové ndklady ako eclkovd cena prace zamestnanca OZP-SPTP, tie sa pri vypoclte
opravnenej sumy prispevku musia Gmerne 7ni%it v zdvisiosti od Sasu vykonu price tohto
zamestnanca mimo CHD alebo CHP.

Ak vprisluinom kalenddrnom $tvrfroku zamestnanec QOZP-SPIT ncvykonaval pracu na
pracovisku CHD alebo CHP z dévodu neplateného vol'na, &erpania dovolenky, PN, OCR a pod.,
za tento ¢as sa finanény prispevok pa dGhradu prevadzkovyen nikladov zamestnavatel'ovi
neposkytuje. Ak zamesinavatel’ v Ziadosti o tibradu platby poZaduje poskytnutie prispevku, pri
vipodte opravnenej sumy prispeviau sa ndklady musja umerne zniZit v zavislosti od casu vykonu
préce tohto zamestnanca v CHD alebo na CHP.

Na zéklade poziadaviy fradu je zamestndvatel’ povinny predloZit aj iné doklady, ktoré umoZnia
tradu sprivne posadit splnenie hmotmopraviych podmienok pre vzuoik ndroku na poskytnutie
prispevku alebo sprévne vypoditat’ viEku oprévnensho nikladu podla clanku IV.

Zamestnavaicl je povinny predkladat’ Gétovné doklady v rozsaha podlfa § 10 ods. 1 zédkona &.
431/2002 Z. z. 0 uétovniclve v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ podiva Ziadost o ihradu platby clektronickymi prostriedkami, kiora musi byt
podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona & 272/2016 Z. z. ©
ddveryhodnch sluZbich pre elektromické transakeie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni
niektorfch zékonov (zdken o ddveryhodnjch gluzbdch) v zneni neskor¥ich predpisov
prostrednictvom  formuldra, kiory je dostupny na Ustrednom portdli vetejnej spravy
www.slovensko.sk. zo svojej elektronickej schranky aktivovanej na uvedcnom portali.

Lehota na prediofenie dokladov sa povaiuje 1a splnent, ak fe dorudend na drad nafneskor v
posledny deii lehoty uvedenej v bode 4 tohfo Clinku tejto dehody.

10. 'V pripade nepredloZenia Fiadosti o ukradu platby v stanovene] ehote Grad finanény prispevok

Ll

neuhradi.

Zamestndvatel je povinny oznédmit’ tradu pisomne ka®dn zmenn podmienok uvedenych v tejto
dohode, a to najneskdr do 34 kalendarnych dni odo dia kedy skutnénost’ nastala, Ak neornamenie
zmeny dohodnutych podmienok v lehotc podla prvej vety ma vplyv na v§iku dohodnutého alebo
vz vyplateného prispevku, zamestnévatel' je povinny vratit aradu dast’ prispevku ziskant
neopravnené z dévodu neozndmenia zmeny v stanovenc lehote. Vysku prispeviu, ltord je
zamestndvatel povinmy vedtit, vypodita drad. 'V pripade zniZenia miery poklesu schopnosti
vykondvat zarobkowii dinnost’ zamestnanca GZP-SPTP, ktoré mé vplyv na vyika prispeviu podla
tejto dohody, je zamestnivatcl poviany vratiC tradu prispevok alebo jcho &ast, vyplatent
po démme pravoplatnosti a vykonatelnosti rozhodnutia o znizeni miery poklesu schopnosti
vykonaval zarobkowil Cinnost’ u zamestnanca. Lehotu pa vritenie a vysku prispevku, kiora je
zamestndvatel’ povinny vratit, weéi urad.

. Zamestnavatel’ je povinny hezodkladne ozndmit’ iradu zantk a zrufenie statitu CHID alebo
CHP a je si vedomy, Z¢ finan&né prostricdicy vyplatené za obdobie po ziniku, Tesp. zrugeni §tatdtn
st ncoprévnené a je povinny ich v lehote stanovengj tradom vratt.
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15.

16.

17,

15,

15.

Zamestnivatel sa zavizuje na vyZiadanie tiradu preukazat’ dodrZiavanie po dmienok tejto dohedy,
umonit vykon fyzicke] koniroly a poskytovat’ pti tejta kontrole si#innost, a to prichezne po celt
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohedy aZ do 31.12,2036.

Zamestndvatel sa zavdzuje umozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych 7eci a rodiny, fradu, Statnym
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich Gétovnych vykazov, bankovych
vjpisov a daldich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a andiin pricbeZne pocas trvania
zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj pe ukondend ich trvania poZas 10 rokov po ukonceni
platnosti tejto dohody alebo do 31.12.2036. V pripade, ak zamestnd-ate!’ neumoZni vykon kontro ly
a anditu, vznikd zamcsinfvatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej viske.

Zamestnivalel sa zavizuje vytvorit poverenym zamestnancom Mitdsterstva price, socidloych veei
a rodiny Slovenskej rcpubliky, Ustredia price, socialnych veci a rodiny, Uradu a d'alSich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontralu primerané podmienky na riadne a
veasné vykonanie kontroly a poskytnit im pti jej vykonc potrebna sicinnost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny t¥kajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenyeh ndkladov.

Zamestndvatel sa zavizuje neprijat akikolvek podporu =z ~ergjnych prostriedkov podla
osobitnyeh predpisov, alcbo fondov Burdpskej inie, na tie isté oprévnené naklady alebo na ten isty
udel, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotécie, nendvratnsho finandného prispeviu alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevikn. Ak tak urobi, ‘e povinny informovat’ a tejlo
slutodnosti Grad a vratit’ (radu finanéné prostriedky, duplicitnz poskytnuté na ten isty ucel,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia vyzvania na ich vralenie zo strany tradu.

Ak sa pri vikone finantnej kontroly prevkaze, 2o zamestndvatel pouzil prispevok neoprévnene, je
pavinny neopraviene vyplatené prostriedky bezodkladne vrdtit’ na et dradu, najneskdr viak do
10 kalenddrnych dni od zistenia tejto skutofnosti, ak sa s tradom aedohodne inak. Zamestndvatel
je povinny ozndmit’ Gradu yritenie prispeviu, Nedodrzanie podmienok usianovenych v tomto bode
sa bude povaoval’ za porufenie finantne] discipliny podfa § 31 2ds. 1 zakona &, 523/2004 Z. z.
o rozpottovieh pravidlach verejnej spravy a o zmenc a dopineni niektoryeh zdkonov v zneni
neskotdich predpisov.

V pripade vysledku zictovania - preplatku preddavikoy (okrem visledku ro&ného ziftovania
poistného na verejné zdravotne poistenie), ktoré boli v rémei oprévnenych vydavkoy dradom
uhradené, je zamestndvatel povinny oznamit tita skatognost tradu, Finangné prostriedky, ktore
zamestnavatclovi neprindleZia, je povinny vritit podfa § 451 ods. 1 Obtianskeho zékonnika z
vlastného podncty, na ziklade pri€innej viizby k poskytnutéum prispevicu. Zamesindvatel je
v takyeh pripadoch pavinny vrdtic na uget dradu #ast poskytnut¢ho prispeviu, zodpovedajicu
vyike preplatku alebo jeho Easty, najneskor do 30 kalendArnych dni odo dha prijatia preplatku, ak
sa s uradom nedchodne nak.

Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejne prostriedky, zodpoveda za hospo dérenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovivaf hospodarnost, efeldivnost’ a i¢innost ich pouZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. © rozpodtovych pravidlach verejucj spravy a o zmene a
doplnenf nicktorych zdkonov v znen neskor§ich predpisov. Zamestnvatel beric na vedomie, Ze
poskytmaté finanéné prispevky sd prostriedikami vyplatenymi zo Stitneho razpodtu Slovenskej
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republiky. Na G&el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméahanie sa vztahuje
re#im upraveny v osobitnych predpisoch (zakon & 357/2015 Z. z. o financne] kontrale a audite a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni reskorsich predpisov).

. Poskytovanic finanéngch prispevkov sa zastavi ditom nadobudnutia pravoplatnost ro zhodnutia o

wloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegilneho zamestnédvania podla prvej vety § 70 odsck 11
zikona o shibach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravopiatnosti rozhednutia ¢ uloZeni
pokuty za porusenie zakazu nelcgalneho zamestndvania jo po 01.02 2023,

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené akékolvek
finandné prispevky, Urad podla prvej vety § 70 adsek 11 zikona o sliZbich zamestnanosti zastavi
paskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestndvatela na ~ratenie finanénych prispevkov
vyplatenjch po ditume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré boli finanéné prizpevky poskytnuté (vyplatené),
ale deil ich vyplatenia, v porovnani s dlom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi sa v slade s ustanovenim § 70 ods. 10
7ikona zastavi diom zistenia nespenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a}, b), d), ¢) & )
zékona o sluFbach zamestnanosti tiradom. Urad vyzve zamestndvatel'a na odstrinenie zistenjch
nedostatkov v lehote v stlade so zakonom &. 357/2015 Z. z. o finanSnej kontrole a audite a 0 zmene
a dopluen{ niektorych zékonov v znenf neskorsich predpisov.

V ptipade, ak zamestnavatel v stanavenej lehote nedostatok odstrini, v poskytovani finanéného
prispevku sa pokraguje. Pri predloZeni kaZdej nasledujiicej Ziadosti o uhradu platby sa splnenic
podmienok podPa § 70 ods. 10 zdkona o sluZbéch zamestnanosti (iradom opatovne preveri.

V pripade, ak zamestnavatel v stanovenc lehote zisteny nedustatok neodstrdni, trad odstapt od
tejto dohody. Odstipenic od tejto dohody je (¢inné diiom doruéenia pisomného Ozndmenia o
odstiipeni od tejto dohody zamestndvatelTovi. V pripade odstipenia od tejto dohody nie sa strany
tejto dohody povinné vracat’ si plnenia, ktoré boli poskytnuté oprivnens.

_Zamestnivatel' sa zavizuje uchovévat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych

dokladov tykajGeich sa poskyirmtého finanného prispevku aj po ukonCen jej trvania n ajmenej 10
rokov alebo az do 31.12.2036.

Clanok 1V.
Opravnené naklady a vydavky

Za oprévnené néklady sa pova#uja len tie niklady, ktoré vznik'i zamestnavateTovi v stvislosti
stouto dohodou za obdobie od 01.01.2026 do 31.12.2026 a boli skutone vynaloZené
zamestnivatelom, s riadne odévodnené a preukédzané a boli uhradené z ctu zamestnavatela
uvedeného na 1. strane tejlo dohody, resp. z daldich uGétov, preukdézatelne patriacich
zamestndvatelovi. V pripade platieh v hotovosti st ndklady opravnens vtedy, ak uétovny stav
pokladne pred konkrétnou platbou nic je nizsf ako suma tejto platby.

Vodavok v stvislosti s finandnym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splia
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b)

c)
€)

g)

h)

podmienky hospoddtnosti, efektivnosti, Géimosti, tgelnosti a zodpoveda potrebam zdkona
o shizbach zamestnanosti.

Za opravnené prevadzkové niklady CHD alebo CHP, na itorych uhradu sz poskytuje
zamestndvatelovi prigpevak, sa povazuji:

najomné a niklady na sluZby spojené s ndjomnym,

néklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie abjextn, v ktorom je prevadzkovana
chranens dielia alebo chirdnené pracovisko, ak tento objekt vlastnt zamestndvatel,

niklady na palivo a enetgiu,

vodné, stodné a naklady na odvoz a likvidiciu odpadu,

naklady na dopravu materidlu, hotovych vjrobkov a na dopravu sttvisiacu s poskytovanim sluzicb,
néklady na celkovii cenu préce zamestnancov, ktori s obdanmi so zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh price,

niklady na opravu a idrZbu objektu, v ktorom jo prevadzkovana chrancnd dieliia alebo chrinene
pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel’ a ak tieto nikiady stvisia s prevadzkovanim
chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska,

néklady na opravu a Udr¥bu zariadenia chranensj dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavatel,

pausilne ndklady sivisince so zabezpedovanim administrativy chrinenej dielne alebo chranenéha
pracoviska v sume 6 % z maximélnej vySky prispevku za kalendarny Stvitrok.

Za oprévnené vydavky sa nepovazujil najmé nasledujice vydavky:

a) droky z dlhov,

b) vratna dai z pridanej hodnoty, .

¢) vydavky, ktoré nie si v silade s podmicnkami poskytnuta finanéného prispevku podla
zdkona o sluZbich zamestnanosti,

d) vidavky sankéného charakteru vrétane suvisiacich vidavkov (pokuty, penale, vratane
zmhuvnych, viydavky na trovy konania a pod.),

g) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu innosti bez pridania hodnoty.

Hotovostné platby sa povaZujl za opraviené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zdlkona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platish v hotovosti v zneni neskorich
predpisov.

V pripade platieb v hotovosti s vydavky opravnens vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v deit platby nie je minusavy.

Na utely poskytovania prispevku na ihradu nikladov na celkovil cenu price zamestnancov, ktorf
st OZP — SPTP sa posudzujd vynaloZené a prevkdzans niklady na celkovil cenu prace ako celok,
nie diastotné naklady na niektoré zloZky celkovej ceny prace. Za celkovil cenu price bez
uhradenia niektorej zo zakonom stanovenych zloZiek celkove: ceny price moZno povaZoval
uhradent cenu prace len v pripade, ak uhradenie tejto zlozks nepoZaduje osobitny predpis,
nupriklad odklad platenia poistného, odpustenic platenia poistného v dase mimoriadnej situicie,
zni2enic odvodov pre zamestnavatel'ov v polnohospodarstve a v potiavindrskom priemysle.

Ak stidastou nakladov podfa bodu 3 jo aj dafi z pridanej hodnoty 2 zamestnavatelovi nevzoikne
nérok na odpoditanie dane z pridanej hadnoty podia zékona & 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
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hodnoty v zneni neskor$ich predpisov, povazuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkovy ndklad
CHD aleba CHP. V pripade, 2k je zamestnivatel plateom DPH, uhradend DPH nic je
oprdvnenym vydavkom. :

Naklady na doprave zamestnancov si néklady sdvisiace so zabezpecovanim dopravy
zamestnancoy, ktori si obdanmi so ZP so sta¥enym pristupom na trh prace, zamestnivatelom na -
miesto vokomu zamestnania a spaf. Prispevak sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do
zamestnania a spit’ poskytruty prispevok podla § 53b zdikoma o sluZbach zamestnan osti.

Za tas, pocas ktorého zamestmanec, kiory je obSanom so zdravomym postihnutim so staZenym
pristupom na trh prace, vykonaval pracu mimo CHD alebo CHP, sa 7a previdzkove ndklady
povaiuia len ndklady na celkovii cenu préce tohto zamestnanca.

Za &as, podas ktorého zamestnanec, ktory je obfanom so zdravothym postihnutim so stazenym
pristupom na trh price, nevykondval pracu na pracovisku CHD alebo CHP sa finanény prispevok
na tihradu previdzkovich nakladov zamestnavatel'ovi neposkytuje.

Clinok V.
Osobitneé podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospedarnost, efektivnost, 1¥elnost’ a tginnost ich pouditia
v zmysle § 19 ods. 3 zédkona &. 523/2004 Z. z. o tozpoivvych pravidiach vergjne] spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Zamestnavatel beric na vedomie, ¥e finanéné prispevicy 30 finandrgmi prostriedkami vyplatenymi
z0 zdrojov §tdtneho rozpodtu Slovenskej republiky. Na agel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich poufitia 2 ich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68
zikoua o shizbich zamestnanosti, zélkon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite & o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zikon ©. 523/2004 Z. z. ©
rozpodtovych pravidlach verojnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych zdlonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni plalivs v hotovosti v znend neskorgich

predpisov.

Uzatvorenim tejlo dohody nevzniké zamestnavatefovi ndrok na unradenie nakladov v pripade, ak
v rémei ploenia podmienck dohody nepreukdze okrem oprdvnenosti nikladov aj ich
neyyhnutnost, hospodérnost, efektivnost, utelnost’ a (cinmost.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porulenie finantnej discipliny, firad ozndmi
porufcnic finanénej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktor{ je oprivneny ukladat’ a vymdhat
odvod, pendle a pokutu za porudenie finandnej discipliny. Ak zamesinavatel' odvedie finantné
prostricdky vo viSke porusenia financnej discipliny do diia skonzenia konlroly, spravne konanie
sa nezatne.

Protimonopolny tirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysie § 14 zikona & 358/2015 Z. 7.
o tprave niektorych vztabov o Statnej pomoci a minimélne; pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (zikon o §tatncj pomoci) opravneny kentrolovat poskytoutie pamoci
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1 poskytovatcFa pomoci (irad) ako aj u prijemeu pomoci (zamesnavatel). Za Gidelom overenia
relevantnych skuto&nost! je zamestnavatel’ povinny umoznil PML SR toto ovetenie. PMU SR je
opravneny oscbe, ktors porudila pavinnost’, uloZit pokutu.

7 dévodu, aby nedoilo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho
zamestnanca, v tom istom &ase, finandné prispevicy nemdzu byt’ poskytnuté zamesindvatelovi na
{ihradu tych nikladov, na ktoré mu vz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zo

zdrojov Eurdpskych §trukturalnych a investiénych fondov (ESIF) za rovnaké opravnené obdobie.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatclovi sa zastavi diom nadobudnutia
prévoplatnosti Tozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zakazu nclegdlneho zamesinavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o slufbich zamestnanosti, ak deh nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozent pokuty za porusenie zakazr nelegdlneho zamestnavania je
po 01.01.2023,

Ak boli po ditume pravoplatnosti rozhodnulia o pokute zamestnavatefovi vyplatené akékol'vek
finanéné prispevky, tirad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o shuzbdch zamestnanosti zastavi
poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnivatela na wratenie finanénych prispevkoy
vyplatenych po détume privoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenic tejto
povinnosti nie je rozhodujice abdobie, za ktoré beli finaniné prispevky poskytnuté (vyplatenc),
ale defi ich vyplatenia, v porovnani s dilom prévoplatnosti rozhodnautia o pokute.

Poskytovanie prispevku zamestnavatel'ovi sa v silade s ustanovenim § 70 ods. 10 zakona zastav{
diiom zistenia nesplnenia podmienck podfa § 70 ods. 7 pism. a), b}, d), ¢) a g) zdkona o sluZbach
zamestnanosti tradom. Urad vyzve zamestnavatela na odstrinenie zistenych nedostatkov v lehote
v silade so zikonom & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole & audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov. V pripade, ak zamestnavatel v stanovenej
lehote nedostatok odstrédni, v poskytovani prispevku sa pokraluje. Pri prediozeni kazdej
nasledujiucej Ziadosti o fihradu platby sa spluenie podmienok podlfa § 70 ods. 10 zakona
o sluzbich zamestnanos(i Gradom opitovne preverl. V pripade, ak zamestnavatel v stanovence)
lehote zisteny nedostatok neodstrani, tirad odstipi od tejlo dokody. Odstipenie od dohody je
Gginné diom doruenia pisomného ozndmenia o odstipeni od dohody zamestnévatelovi, V
pripade odstipenia od tejto dohody nie i strany dohody povinné vracat’ si plnenia, ktoré bali
poskytnuté opravrene.

V pripade, ak zamestnavatel' v stanovenej lchote zisteny ne dostzzok neodstréni, Grad odstipi od
tejto dohody. Odstiipenie od dohody je G&inné diiom doruéenia piscnmého ozndmenia o odstipent
od dohody zamestnavateFovi. V pripade odstiipenia od tejto dohody nie 50 strany dehody povinneé
vracat’ siplnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Platby v hotovasti s limitavané zdkonom & 394/2012 Z. z. ¢ obmedzeni platich v hotovosti
a nesmnt presiahnut sumu 15 000 EUR, &k je odovzdavajicim alebo prebetajacim platby fyzicka
osoba vykonivajiica podnikatefskn alebo indl samostatni zaroakovh ¢innost alebo pravnicka
osoba,

Zamestndvatel’ sihlasi so zverejnenim Gdajov o flom vyplfvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informacnych zdrojoch:
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a) obchodny nazov a pravna forma,

b) identifikaéné &islo osoby (ICO) alebo iny identifikétor,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujlica ¢innost zamestndvatel'a a ¢irmost CHD / CHP (podla Statistickej klasifikicie
ekonomickych éinnosti),

e) pofet zamestnancov, z toho polet oblanov so zdravotnym postihnutim,

f) détum zaloZenia, datum zruSenia, détum priznania postavenia CHD / CHP,

g) druh viastnictyva,

h) typ zriad'ovatela,

Clinok VI,
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda sa uzatvira na dobu uréity, ato odo diia madobudnutia jej Gdinnosti do
vysporiadania vzdjomnych zavizkov iidastnikov dohody, vyplwvajicich z tejto dohody. Tito
dohodu je moZné ukentit® na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Ugastnikov tejto dohody.
Opravnene poskytnuté a ferpané plnenia podla tejte dohody da dita nadobudnutia G€innosti jej
skontenia zostavajo nedotknute.

Ugastnici dohody sa dohodli, #e tito dohoda mdZe byt' ukontend ktorymkol'vek z icastnikov
dohody pisomn{m oznimenim druhému Géastnikovi dohody v pripade, Ze uZ nie si splnené
alebo uZ nevyplyvajil Ziadne zivizky alebo povinnosti z tejto dohody. Ukonéenic nadobudne
(i&innost diiom doraéenia ozndmenia o ukonceni dohody.

Ukondenie tejto dohody nastane uplynutim doby jej trvania a zérovcil splnenim zévizkov
oboch G¥astnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podla &l 11T bed 1,
alebo zrufenim priznaného postavenia CHD alebo CHP,

Kazdy =z Gdasinikov tejto dohody je oprévneny odstipit’ od dchody v pripade zavazncho
porusenia jej podmienck. Pre plamost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o
ndstiapeni dorudené drmhému udastnikovi dohody. Odstiperie je Gfinn¢ diom dorudenia
oznamenia o odstdpeni druhému éastnikovi dohody. Odstipentm od dohody sa tato rusi od
zatiatku. ZamestnAvatel' je povinny vratit na Giet Gradu vietley poskytnute finanfné prostriedky,
ktorych vysku vygisli irad, do 30 dni od nadobudnutia G&innost. odstipenia od tejio dohody.

7a 7Avazné poruSenic podmienolk tejto dohody na sirane zamestndvatel'a sa pavaZuje poruscnic
&lankn I1T. badav 12., 13., 14., 15., 16, 20. a 21, Za zavazné porusenic podmienok tejto dohody
ng strane Gradu sa povazujc porudenie &lanku I1. bodov 1., 2. a 3 Odstipenie od dohedy sa
nedolyka nédroku na néhradu skody vzniknutc] jej porusenim.

Mimoriadne skongenie tejto dohody moze nastat’ aj z ddvodu zastavenia poskytovania prispevku
tiradom v zmysle Slanku V. bod 7 tejto dohody. Opravnene poskytruté a Eerpané plaenia podl'a
lejto dohody do dita nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie
zakazu neleglncho zamestnavania zostavajil nedotknute,

V pripade zistenia zdvazného porufenia ustanoveni tejto dohocy, sposobujtcich jej neplatnost’
od potiatku, zmluvné strany majd prévo na odstipenie od t2jto dohody. Bez akyehkolvek
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pochybmnosti sa ma za to, Ze zmluyné strany sit v pripade odstipenia od tejlo dohody povinné si
navzajom vratit vietky vzajomne poskyinui¢ plnenia,

Ulkonéenie tejto dohody sa netyka tiradom vzniknutého ndvoku na néhradu Skody vzniknutej
porusenim tejto dohody, a to aj po skon€eni platnosti tejio dohoday.

Clanok VIL
Vieshecné a zaverefné ustanovenia

. Tito dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, zktorveh Jrad dostane jeden rovnopis
a zamestndvatel’ dostane jeden rovnopis dohody. Pisomnd forma dohody je zachovand vizdy, ak
pravay tkon urobeny elekironickymi prostriedkami je podpisany zarufenym elektronickym
podpisom alebo zamdenou elektronickou petatoun. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origind! a rovnopis sa nevyhotovuje.

. V kaZdom pisomnom styku g uéastnici dohody povinni uviadzat’ Cislo tejto dohody.

. Zmeny v tejto dohade mozno vykonat len pisomnym dedatkom k tejto dohode podpisanym oboma
ucastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto dohody.

. Alc sa niektoré ustanovenie tejlo dohody stane neplatnym v dosledkn jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom pripade zaviznjl
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby rostal zachovany (el a obsah sledovany touto dohodou.

. Tto dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma fiéastnflemi dohody a fidinnost diiom
nasledujiucim po dni joj zvercjnenia v Centralnom registri zmby,

. Privne vztaly, ktoré nie sti upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami podla zékona
C. 4071964 Zb. Ob&iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a estatnych vicobecne zaviiznych
pravayeh predpisov platnych na dzemf Slovenskej republiky, ako a) platnymi pravaymi predpismi
Eurdpskej tinie, ktoré maja vzt'ah k zavizkom (¢astnikov tejlo doboedy.

. Uttastnici tejto dohody vyhlasujt, e s oprévaeni tito dohodu podpisat, #e si ju riadne a dosledne

precitali, jej obsahn porozumeli a sithlasia s nim, neuzatvarili ju v tiesni za nipadae nevyhodnych
podmienok a na znak stthlasu s celym obsahom dohody ju podpisufi.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

L(détum v elektronickom podpise)” »idatum v elektronickom podpise)™
Za pravaickd/fyziclad osobu: Za Tirad:
(podplsané elektronicky podfa zikona & 27272016 7. 2.7 »(padplsané elekironicsy podla zdkona & 272/2016 Z, z.)*
PhDr. Zuzana Dragulovi PhD:. Marck Baran

riaditel’ aradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicloy:
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dila . dfia

Za pravnickd/fyzickl osobu. Za lrad:
PhDr. Zuzana Dragulova " PhDr. Marek Baran
=iaditel’ Gradu
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