Spis: VTI/OAOQTPR/ZAM/2026/18979
Cislo wiznamu; 2026/31211

DOHODA o
Gislo: 26/40/060/22. © .
o poskytnuti finanéného prispevkn na dhradu previdzkovych nakladoy chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na dhradu nikladov na dopravu zamcestnancov
uzatvorend podl'a § 60 zdkona €. 5 /2004 Z. z. o sluZbich zamcestnanosti a o ztnene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov a v shlade s § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991
Zb, Obchodny zdkonnik v zneni neskor¥ich predpisov
na kalendarny rok 2026
(d"alej len ,,dohoda®)
Utastnici dohody

Urad prace socidlnych veci a rodiny Vranov nad TopPon

sidlo: Wam, Slobady 5, 093 01 Vranov nad Toplon

v mene, ktorého kond: PhDr. Marck Baran riaditel tiradu

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

&islo tu v tvare IBAN: SK97 8180 0000 0070 D053 4119 - Statna pekladnica (dalej len ,afrad™)
a

Zamestnivatel’

obchodny nazov: (u pravnickej osoby - d'alej len ,,PO*

Gymaazium Cyrila Daxnera, Dr. C. Daxnera 88/3, Vreanov nad Toplout

Sidlo PO/ Mieslo podnikania FO*: Dr. C. Daxnera 83/3, 093 80 Vranov nad Toplou

Zastupeny Statutdrnym zdstupcom u PO: PhDr. Zuzana Dragulova

sidlo chranene] dielne alebo chraneného pracoviska: UL Dr. C. Daxnera 88, Vranov nad Toplou, 09301

1CO: 00161268

DIC:

SK NACE Rev2 (kddiext) prevazujucej émnosti: 85310 - Stred. vicob. Skolstvo

Zapisany v registti Register k61 regiondlneho kolstva , vedenom v: Ministerstvo 8kolstva, vyskumu,

vyvoja a mladeZe SR pod &islom: 100014041

IBAN'*: 8K94 8180 0000 0070 0051 6519

{d'alej len .qamextrdvatel’™)

(urad a zamestndvatel d'alej spolu ako | udastnict dofiody™)

* Nehodiace sa odstrinif’,
" IBAN bankového i, na ktory bude poukézand platba zo strany dradu préice, socidlnych veei a rodiny.
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~ Clinek L
Utel a predmet dehody

1. Utelom dohody je tprava prav a povinnasti Gastnikov dohody pri poskytovani finantného

prispevku na tbradu previdzkovych nikladov chrinenej dielnc (dalej len ,,CHD') alebo
chranencho pracoviska (dalej len , CT7P*) a na ihradu nékladov na dopravu zamestnancov (dalej
len , financny prispevok™) podla § 60 zakona €. 5/2004 Z. z. o shiZbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplnen{ miektorych zakonoy v znen{ neskordich predpisov (dulej len ,zdkon o shighdch
zamestnanosti ).

2. Finanény prispevok sa poskytuje podlia § 60 zikona o sluZbdich zamestnanosti na ziklade:

4) Mimo schémy

b) zdkona o sluZbich zamesinanosti.

3. Predmetom tejto dohody jo zaviizok zamestnavatel'a prenkazovat' v{8ku opravnenych nikladov za

podinicnok ustanovenych v tejto dohode a zdviizok uradu poskytnit’ zamestnavateFovi finanény
prispevok mna Uhradu previdzkovych ndkladov CHP alebo CHD. Poskytovanic finaninjch
prispevkoy sa realizuje podfa § 60 zdkona o sluZbach zamestnanosti, v silade s platnymi
aucinnymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky a pravoymi aktmi
EBurépslkeho spolocenstva.

. Finanény prispevok sa na zaklade tejio dohody poskytuje z prostricdkov Stitneho rozpodiu

Slovenskej republiky.

Clanok I1.
Prava a puvinnosti iradun

Urad sa zavizuje poskytnif zamestndvatelovi finanény prispevok, po splhcni podmienck

ustanovenych v tejto dohode, v maximalnej vyike 5§ 379,88 Eur, za kalendarmy rok 2026,

V stlade s bodom 1. tohto Elanku sa irad zamestnavatel'ovi zaviizuje vyplatit' najviac 25 % z roénej
visky prispevku, na ucet uvedeny v zihlavi tejto dohody, do vi&ky 1 344,97 Gur, na jedného
zamesinanca o zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh price s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zdrobkovii innost’ ni¥ou alebo rovnou 70% a najviac 25% z roénej viiky
prispevku do vyiky 0 EUR, na jedného zamestnanca so zdravotnym postihnutim so staZenym
pristupom na trh préce s mierou poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovil ginnost’ vy#fou ako 70
% za prishuiny kalendarny Stvrfrok.

Urad sa zavizuje poskytnit’ finanény prispevok za prisluiny kalendarny $tvrfrok najneskér do 60
kalendarnych dni odo dfia predloZenia ,, Ziadosti o thradu platby a vyhldsenie fiandutela o
hoduovernosti dokladoy vrdtane podpornych doldadov® (dalef of ten ,, Ziadost o hradu plaiby©).
Podmienkou vyplatenia finanéného prispeviku je predloZenie kompletnych dokladov od
zamestndvatela preukazujicich fthradu vynaloZenych nékladov nodPa &lanku IIL bod 4 tejio
dohady.
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Al Grad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o thradu piatby zisti nedostatky tykajice
sa medpinej, oncskorengj, omylomn na iny Gdet ubradencj, aviak codato¢ne doplatenej/uhradenc]
mzdy (resp. jej Zasti) a prislichajicich odvodov preddavku na poistné na povinné verejne zdravotné
poistenie, poistného na sacidloe poistenic a povinnyeh prispevkov na starobng dichodkove
sporenie, platenych zamestnévatelom a nesplnenie podmienky podfa § 70 ods. 10 zékona v silade
s § 70 ods. 7 o shiZbdch zamestnanosti, bezodkladne vyzve zamastndvatela na ich odstranenie a
urd dodatodnti lehotu na ich odstranenie individualue, podla charakteru konkrétncho nedostatl.
V takomto ptipade lehota na vyplatenie finanéného prispevku zo strany uradu neplynie, a to pocas
doby, kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak Grad zisti v ranici vykonu finan&nej kontroly v prilozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo md pochybnosti o ich pravosti alebo sprévnosti, vypracuje v silade sa zikonom €. 357/2013
7. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplnen{ niektorych zakenov navrh spravy na
odstrinenie zistenych nedostatkov. Lehota na vyplatenie finanéného prispevku sa predizuje aZ do
odstranemia zistenych nczrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v cL I,
bod 4 tejto dohody.

V stlade s bodom 1 a bodom 2. tohto &L sa fwad zavizje vypleti zamestndvatel'ovi finanény
prispevok na et uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskdr de 60 kalenddrnych dni odo dia
predloZenia ,,Ziadosti o fihradn platby @ vyhldsenie fiadatel'a v hodnovernosti dokladov®,
vréitane podpornych dokladov preukazujicich skutoéne vynaloZené ndklady (d'alej 2 len Ziadost
o thradu platby’). Podmienkou vyplatenia finanéného prispevku je predioZenic kampletnych
dokladov od zamestndvatela podla &, TI1 bod 3. tejto dohady a splnenie podmienky podla § 70
ods. 10 zdkona o sluZbsich zamestnanosti, v silade s § 70 ods. 7 zdkona o stuZbich zamestnanosti.

V pripade, ak (rad zisti v prilo¥enych dokladoch nezravnalosti alebs ma pochybnostio ich pravosti
alebo spravnosti, lehota na vyplatenie finantného prispevku se predlzuje az do odstrinenis
zistenyich nezrovnalosti, resp. do predioZenia dokladoy tak, ako je stanoventé v ¢l 1L bod 3. tejto
dobody. Ak zamestnivatel’ nepreukdZe za sledoyany tvrt'rok skutofne vynaloZené naklady
v stanovenej lehote, finanény prispevek sa mu za toto obdobie neposkytne. V pripade
nesplnenia podmienky podl'a § 70 ods, 10 zikona o sluZbich zamestnanosti, v stilade s § 70
ods. 7 zdkona o sluZbich zamestnanosti, irad postupuje v zmysle £l. V. bodu 9. tejio dohody.

Ak tirad pri kontrole dokladov predloZengch k Ziadosti o ihradu piatby zisti nedostatky tylajlice
sa neliplnej, oneskorencj, omylom na iny et uhradenc], aviak godatogne doplatencj/uhradene]
mzdy (resp. jej Sasti) a pristichajicich odvodov preddaviu na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poisincho na socidlne polstenie a povinnych prispevkoy na starobné
déchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom a nesplnenie padmienok podla § 70 ods. 10
z8kona o sluzbich zamestnanosti, v silade s § 70 ods, 7 zdkona o sluZbich zamestnanosti,
bezodkladne vyzve zamestnavatela na ich odstrinenie a uré dodatofni lehotu na ich
odstrénenie individudlne, podl'a charakieru konkrétneho nedostatl. V takomto pripade lehota na
vyplatcnie finanéného prispevku zo strany viradu neplynie a o poas doby, lkym zamestnavatel
neadstrini nedostatky.

V pripade, ak zamestnivatel’ v lehote stanovenej v €L 111 bode 3. “ejto dohody, ani v dodatofnej
lehote urdéene] uradom, nepreukdZe skutofne vynaloZemé néklady wa opravoenc obdobie
poskytovania finanéného prispevku na podporené pracovneé miesza, trad finanény prispevok za
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11.

12.

13.

14.

toto obdobie neposkytne. V pripade, ak zamestnavatel’ nesplni podmienky podl’a § 70 ods. 10

zakoma o sluzbach zamestnanosti, v siilade s § 70 ods. 7 zakona ¢ sluzbach zamestnanosii,
tirad postupuje v zmysle ¢l. V, bodu 9. tejio dohody.

Urad si yyhradzuje prévo vyzvat zamestndvatel'a na bezodkladné vedtenic finanénjeh prostriedkov,
ktoré mu beli vyplatené neopravnene, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy

_ na vritenie, inak budd od neho vymahang.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnévatel'a doslc k nedodrZaniu podmienok tejio
dohody a 2 uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatcla kontrela alebo in¢ konanie, je tirad
opravneny pozastavit’ vyplacanic prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo incho
obdabného konania,

Pri pou¥ivani verejnych prostriedkov sa trad zaviizuje zachovaval hospodarnost, efektivnost
a uSinnost’ ich pouZitia v zmysle §19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. 7. o rozpollovyech pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplocni nicktorych zdkonov v zneni neskor&ich predpisov.

Crad sa zaviizuje vratlil zamestnavatelovi origindly predloZenych dokladav, do 60 kalenddrnych
dni odo dila ich predloZenia. Za defl predloZenia dokladov sa v tomro pripade povazuje def, ked’ sa
predloteni Ziadost' o Ghradu platby stala kompletnou, resp. deil odsirinenia zistenych
nezravialost! v predloZenych dokladoch.

Urad si vyhradzuje pravo wastavit poskytovanic finanéného prispevku zamestndvatelovi difom
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porufenie zédkazu nelcgalncho
zamestndvania podla prvej vety § 70 odsck 11 zdkona o slnZbach zamestnanosti, ak den
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o wloeni pokuly za poruSenie zakazu nelogdlncho
zamestndvania je po 01, 01. 2023, Ak po ditume nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni
pokuly za poruscnie zakazu nelegdlneho zamestndvania bol zamestnavatel'ovi vyplateny prispevok
v zmysle tejto dohody, firad vyzve zamestndvatel’s na vratenie te; Casti poskytnutého prispevku,
ktora bola vyplatend po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozaodnutia o uloZeni pokuty. Pre
uplatnenie tejto povinnosti nic je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny,
ale defi jeho vyplatenia Giradem, v porovnani s dilom pravoplatnost: rozhodnutia o pokute,

Clanok IIL
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ Tad narok na poskytnutie finanéncho prispevkuy, po splneni vietkych podmienok
ustanovenych touto dohodu, na thradu ndkladov, kioré mu vznikli pri prevadzke CHD alcbo CHP
za prisludny kalenddrny Stvrfrok kalendarneho roka, ku ktorému sa plnenia vyplyvajice z Lejlo
dohody vzfahuji, na zamestndvanie obanov so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom
na trh préce (dalej aj len ,, OZP-SPTP*) v CHD alebo CHP, v maximalnej vy3ke prispevku podla
£1. I1. bod 1, ak o prispcvok pisomne poZiada.

Zamestndvatel’ si uplatiuje finanény prispevok na zamestnancov so zdravoinym postihnutim so
staZenym pristupom na trth price (d'alej len ,zamestnanec OZP-SPTP*) v CHD alebo na CHP
v stlade s priznanym postavenim CHD alebo CHP v nasledovnej 3truktire:
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; . ; Ruozsah dohiednutého
" L]
Wl puk]e-sl.] SBIIOPH,DEFI vyk?navat Poéet zamestnancov tyZdenného pracovného Easu
zarobkoyi Cimnost 3
(v hod)
Zamestnanec OZP-SPTP s mictou : 1 37.5
puklesu schopuosti vykondvat’
zirobkowvi &innost’

niZfou, najviac rovnou 70 %

Zamestnanee OZP-SPTP 3 micron
poklesu schopnosti vykondvar
zérobkovi dinnost
vyS&iou ako 70 Yo

QZP-SPTP, ktory je zamestnany v CHD alebo na CHP, mé%e poas najviac desiatich dni
v kalenddrnom mesiaci vykondvat pracu aj mimo CHD alebo CEP, ak vykondvanie price mimo
CID alebe CHP umoZituje dohodnuty druh prace.

Zamestndvatel moZe poFiadal o poskytnutie finanéného prispevku za kalenddrny Stwrtrok
(referenény tvrtrok ku ktorému sa viaZu prishidné néklady) najneskdr do konca kalenddrneho
mesiaca nasledujtceho po kalenddrnom Stvrt’roku, za ktory prispevok Ziada. Pre naplnenie
tohto prava musi zamestnavatel’ predloZit’ tradu Ziadost o vkradu platby a vyhlasenie Ziadatela o
hodnovernosti dokladov spolu s dokladmi, preukazujocimi skutodne vynaloZené opravnenc
naklady, Prehfad o $truktire zamestnancov so zdravotnym pastihnutim so slazenym pristupom na
tth ptéce v CHD alebo na CHP a Prehl'ad o vykone prace zamestnanca so zdravotnym postihnutim
so sCa¥enym pristupom na trh prace v CHD alebo na CHP.

Zamestnavatel sa zavizuje predkladat® clektronicky iradu podas doby poskytovania

finanénych prispevkov za jednotlivé kalenddrne Stvreroky, najneskbr do konca kalenddrneho

mesiaca nasledujiicehs po kalenddrnom 3tvrtroku, za ktory finandny prispevok ziada,

Zindost o tthradu platby spoln s PrehFadom o vikone prace zamestnanca so gdravofnym

postihnistim so stafenym pristupom na trh prdace v CHD/na CHP, s Prehladom o Struktire

zamestnancov so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh prace v CHD alebo na

CHP a s dokladmi preukazujicimi skatoéne vynaloZené niklady:

- mzdovy st alebo vyplatna paska, vratanc dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prastriedkov,

- doklady o platbéch preddaviu poisiného na povinné versjné zdravotné poistenic, poistncho na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodiové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz preddaviu
vrétane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy 7 bankového uctu
zamestnévatela, alebo potvrdenie banky o uskuto&neni platby. resp. vypisy z internetbankingu
a v pripade platby realizovancj v hetovosti aj th fast’ pokladniénej knihy Gétovne]
jednotky, ktorej sa zdznam o platbe tjka, resp. kde sa predmemny v{davok nachadza,

- iné doklady preukaznjlce prevadzkové naklady (napr. vidavkovy pokladnicny delklad, faktiry,
protokol o zaradeni do uZivania majetku a pod.).

. Ak v prishi$nom kalendarnom §twit'roku zamestnanec OZP-SPTP vykandval pracu mimo uréeného

pracoviska CHD alcho CHP, za tento odpracovany &as patri zamestnavatelovi len prispevok na
thradu celkovej ceny prace tohto zamestnanca podfa § 60 ods. 2 pism. f) zikona o sluzbich
zamesinanosti. Ak zamestnavatel' v Ziadosti o Tthradu plathy poZaduje poskytnntic prispevku aj na
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¢ prevadzkové niklady ako celkové cena price zamestnanca OZP-SPTP, tic sa pri vipoéte
opravnene] sumy prispevku musia Gmerne zni¥it' v zévislosti od Zasu vykonu price tohto
zamecstnanca mimo CHD alebo CHP.

Al v prislusnom  kalenddrnom ¥tvitroku zumestnanec OZP-SPTP nevykonaval priacu na
pracovisku CHD alebo CHP z dévodn neplateného volna, éerpania dovolenky, PN, OCR a pod.,
za tento as 8a fimancny prispevok na thradu prevadzkovysh nikladov zamestnvatelovi
neposkytuje. Ak zamestmdvatel v Ziadosti o fihradu platby poZaduje poskytnutie prispevi, pri
vypodte opravncne] sumy prispevku sa néklady musiz Gmerne zntZit v zavislosti od dasu vykonu
prace tohto zamestnanca v CHD alebo na CHP.

Na ziklade poZiadavky tiradu je zamestnavatel’ povinny predlo#i” aj iné doklady, ktoré umio#nia
tradu sprévie posidit’ splnenie hmotnopravaych podmicnok prz vznik ndroku na poskytrutie
prispevku alebo spravne vypoditat’ vySku oprivnencho nakladu pedrPa Elénky IV,

Zamestnavatel' je povinny predkladat iStovné doklady v rozsal podla § 10 ods. 1 zakona &
431/2002 Z. z. o Wtovnictve v zneni neskoriich predpisov.

Zamestndvatel' podava ZiadosC o thradu platby elekitonickymi prostriedkami, ktord musi byt
podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zédkona & 272/2016 Z. z. o
déveryhodnych sluzbach pre elektronické transakeie na vmitornom trhu a o zZmene a doplneni
niektorych zdkonov (zdkon o déveryhodnyeh sluZbich) v zneni neskoriich predpisov
prostrednictvom  formuldra, kior§ je dostupny na Ustrednom portdli vergjne] sprivy
www. slovenslko.sk, zo svojej elekironickej schrénky aktivovanej na uvedenom portali.

Lehota na prediolenic dokladov sa pavaiuje za splnend, ak je dovudend na tirad najneskor v
posledny deii lehoty uvedenej v bode 4 tohto clinku tejto dohody.

. 'V pripade nepredloZenia Ziadosti o hradu platby v stanovene] lshote trad finanény prispevok
neuhradi.

Zamcstnavatel’ je povinny oznimit’ dradu pisommne kaidi zmenu podmienok uvedenych v tejto
dohode, a to najncskor do 30 kalenddrnych dni odo diia kedy skutcénost nastala, Ak ncoznimenie
zmeny dohodnutych podmienck v lehote podla prvej vety ma vplev ha viska dohodnutého alebo
uz vyplatencho ptispevku, zamestndvatel jo povinny vrati gradu ast’ prispevku ziskanu
ncopravnent z ddvodu neozndmenia zmeny v stanovene] lehote. Vydku prispeviu, ktord je
zamestndvatel povinny vratit, vypodita trad. V pripade znifenia miery pokiesu schopnosti
vykonavat zarobkovi &innost zamestnanca OZP-SPTP, ktoré md vplyv na vysku prispevicu podla
tejto dohody, je zamestndvatel’ povinny vratit uradu prispevok alebo jeho &ast, vyplatent
po dilume privoplatnosti a vykonatelnosti rozhodnutia o zni¥eni miery poklesu schopnosti
vykonavat' zarobkovl Cinnost’ u zamestnanca. Lehotu na wraten’s a v§¥ku prispevku, kiort Jje
zamestnavatel povinny vrtit, uréi trad. '

Zamestndvatel’ je povinny bezodkladne ozmdmit’ diradu znik a zrufenie Statitu CHD alcho
CHEP a je si vedomy, Ze finantné prostriedky vyplatené za obdobie po zAniku, resp. zruden! §tatitu
su heopravnené a je povinny ich v lehote stanovene] tiradom vratic’.
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Zamestnivatel sa zavdzuje na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodr¥izvanie podmienok tejto dohady,
umozZnit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sadinnost, a to priebeZne po celd
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohady aZ do 31.12.2036,

Zamestpivatel' sa zaviizuje umoZnif' poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prce, socidlnych veci a rodiny, dradu, §tatnym
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankov{ch

 vypisov a daldich dokladov a umoZnit’ vykonanic kontroly a suditu priebeZne podas trvania

15.

16.

17.

18.

19.

zaviizkov vyplyvajlicich z tejta dohody, a to aj po ukongent ich trvenia po&as 10 rokov po ukondeni
platnosti tejto dohody alebo do 31.12,2036. 'V pripade, ak zamestngvatel ncumozni vykon kontroly

a auditu, vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytmuté firanéné prispevky v plnej vyske,

Zamestndvatel sa zaviizuje vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov vykonivajicim kontrolu primerané podmienky na ciadne a
véasné vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej vykone potrebrrl siéinnest’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajice s4 najmi opravnenosii vynaloZenych nakladov.

Zamestnavatel! sa zavizuje neprijal’ akikol'vek podporn z vetejnych prostriedkov padla
osobitngch predpisov, alebo fondov Eurdpske] tinie, na tie isté opravnené niklady alebo na ten isty
éel, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotacie, nenavratngho finandného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, ¢ povinny informovat o tejto
skufoénosti Urad a vratil’ (radu finanéné prostriedky, duplicitne poskytnuté na ten isty ucel,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia vyzvania na ich vrateme zo strahy firadu.

Ak sa pri vikone finanénej kontroly preukéZe, Ze zamestnévatel pouiil prispevok neopravnene, je
povinny neopravoene vyplatené prostriedky bezodikladne vratit’ na ucet iradu, najneskdr viak do
30 kalend4rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s iradom nedohodne mak, Zamestndvatel
je povinny oznamit rady vrdtenie prispevicu. NedodrZanie podmienok ustanovenych v tomto bode
sa bude pova¥ovat za porufenic finandnej discipliny pedla § 31 ods. 1 zékoma ¢, 523/2004 Z. z.
o rozpodiovych pravidlach verginej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov.

V pripade vysledku zidtovania - preplatiku preddavkov (okvem vysledku rofného zidtovania
poistnéha na veregjné zdravotn® poistenie), ktoré boli v rameil opravnenych vydavkov uradom
uhradené, je zamestndvatel' povinny ozndmit’ tito skutoénost’ tradu. Finanéné prostriedky, ktoré
zamestnavatel'ovi neprinaleZia, je povinmny vratit' podla § 431 ods. 1 Obfianskeho zdkornika z
vlastného podnetu, na wiklade pridinne] vizby k poskytnutémno prispevku. Zamestnavatel' je
y (akych pripadoch povinng vratit’ na et Gradu ast’ poskytmmého prispevku, zedpovedajicu
vidke preplatku alebo jeho Sast, najneskdr do 30 kalendérnych dri odo diia prijatia preplatku, ak
sa s Gradom nedohodne inak.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytujn verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich powZivani zachovavat' hospodarnost, efeltivnost’ & uginnost ich pouZitia v zmysle
8 19 ods, 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene &
doplncni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Zamestnévatel’ berie na vedomie, Ze
poskytnuté finanéné prispevky s prostriedkami vyplatenymi zo Stdtneho rozpodiv Slovenske;
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22

republiky. Na fi¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje
reZim upraveny v osabitnych predpisoch (zdkon &, 357/2015 Z. z. o finanénej konlrole a audite a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovich pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov).

Poskytovanie finanénfch prispevkov sa zastavi dfiom nadobudmusia pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty za porudenie zikazu nelegilneho zamestndvania podla prvej vety § 70 odsek 11
zdkona o sluZbich zamestnanosti, ak deii nadobudnutia pravoplatnosti rozhodmatia o ulogeni

- pokuty za porusenie zdkazu nelegélneho zamestndvania je po 01.01.2023.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestadvatelovi vyplatené akékolvek
finanéné prispevky, trad podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbich zamestnanosti zastavi
poskytovanic finan¢nych prispevkoy a vyzve zamestnivatela na v-itenie finandngch prispevkov
vyplatenych po ddtume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti ni¢ je rozhodujice obdobie, za kioré boli finantné prispevky poskytnuté (vyplatens),
ale defi ich vyplatenia, v porovnani s diiom prévoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Poskytovanie [inanného prispevku zamestndvatelovi sa v stilade s ustanovenim § 70 ods. 10
zdkona zastavi diiom zistenia nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), e) a g)
zdlkona o sluzbich zamestnanosti dradom. Urad vyzve zamestnivatela na odstranenie zigtenych
nedostatkov v lehote v stlade so zakonom €. 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor§ich predpisov,

V pripade, ak zamestnavatel’ v stanovenej lehote nedostatok odstrdni, v posloytovani finantného
prispevku sa pokratuje. Pri predloZeni kaZdej nasledujicej Ziadosti o dhradu platby sa splnenie
podmienck podla § 70 ods. 10 zékona o sluZbich zamestnanosti tradom opétovne preveri.

V pripade, ak zamestnavate! v stanovengj lehote zisteny nedostatok needstrdni, trad odstiipi od
tejto dohody. Odstipenie od tejto dehody je Gdinné diiom doruéenia pisomného Oznimenia o
odstipeni od tejto dohody zamestnavalelovi. V pripade odstipenia od tejto dohody nic si strany
tejto dohody povinné vracat’ si plnenia, kroré boli poskytnuté oprivnene,

23. Zamestndvatel sa zavizuje uchavavaf tito dohodv, vratanc jei priloh, dodatkov a vietkych

dokladov tykajlicich sa poskytnutého finandného prispevku aj po ukondent jej trvania najmenej 10
rokov alcho aZ do 31.12.2036.

Clinok IV,
Oprivnené naklady a vydavky

Za apravreng ndklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré venikli zamestnivatel'avi v stvislosti
stouto dohodou za obdobie od 01.01.2026 do 31.12.2026 a boli skutoéne wvynaloZené
zamestnavatelom, s riadne odévodnene a preukdzané a boli uhradené z uétu zamestnivatela
uvcdencho na 1. strane tejio dohody, resp. z dalfich G&ov, preukézatelne patriacich
zamestndvatelovi. V pripade platieb v hotovosti s0 naklady opravnené viedy, ak nétovny stav
pokladne pred konkrétnou platbou nic je ni¥éi ako suma tejto platby,

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
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podmienky hospodarnosti, efcktivnosti, GCinnosti, ulelnosti a zodpovedd potrehdm zékona
o sluzbach zamestnanosti,

Za optévnené prevddzkové ndklady CHD alebo CHP, na ktorych thradu sa poskytuje
zamestnavatel'ovi prispevok, sa povaZuji: '

nijomne a naklady na sluZby spojené s najomnym,

ndklady spojené s povinnymi reviziami a niklady na poistenie objektu, v ktorom je prevadzkovans
chrénend dicliia alebo chrénené pracovisko, ak tento objekt vlastai zamestnivatel,

naklady na palivo a energiu,

vodng, stoéné a naklady na odvoz a lilcviddcin odpadu,

néklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov ana dopravu sivisiacy s poskytovanim sluzieb,
naklady na celkovil cenu préice zamesinancov, ktori st obannu so zdravotngm postihnutim so
staZenym pristupom na trh price,

néklady na opravu a tdrZbu objektu, v kiorom je prevadzkovand chrénena dieliia alebo chranené
pracovisko, ak tento objekt vlasini zamcstnavatel a ak tieto néklady sivisia s prevadzkovanim
chranenej dielne alebo chréneného pracoviska, -

ndklady na opravu a tdrbu zarindenia chranenej dielne alebo shrénenédho pracoviska, ak loto
zariadenie vlastni zamestnévatel, '

paudalne naklady sivisiace so zabezpe&ovanim administrativy ch-dnenej diclne alebo chrineného
pracoviska v sume 6 % z maximdlnej viky prispevku za kalendérny Sivrtrok.

Za opriviené vydavky sa nepovaZuji najmi nasleduiice vydavky;

a) Troky z dlhov,

b) vratna dafl z pridanej hodnoty,

¢) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytmutia finanéného prispevku podla
zakona o sluzbach zamestnanosti,

d) vydavky sankiného charakieru vrétane sivisiacich v{davkov (pokuty, pendle, vritane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

e) vydavky na subdodévky, ktoré zvy¥uji néklady na realizdcin innost! bez pridania hodnoty,

Hotovosiné platby sa povaZuji za opravnené vydavky len v oripade, ak je dodriany limit
stanoveny v zmysle zakona &. 394/2012 Z, z, 0 obmedzen{ platict v hotovosti v zneni neskordich
predpisov,

V pripade platieb v hotovosti sii vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v defi platby nie je minusovy.

Na uéely poskytovania prispevku na Ghradu ndkladov na celkovi cenu price zamestnancov, Ktorf
s OZP ~ SPTP sa posudzujii vynaloZené a preukizané naklady na celkovd cenu price ako celok,
nic Eiastotné niklady na nicktoré zloZky cclkovej ceny prace. Za celkovi cenu prace bez
ulradenia niektorej zo zdkonom stanovenych zloZick celkovej ceny prace moino povaZovat
uhradent cenu price len v pripade, 2k vhradenie tejto zloZky nepoZaduje osebitny predpis,
napriklad odklad platenia poistu¢he, odpustenie platenia poistného v Sase mimoriadnej situdcie,
zniZenie odvodov pre zamestnavatefov v polnohospodarstve a v potravindrskom priemysle,

Ak sii¢astou nédkladov podla bodu 3 je aj dafi z pridanej hodnoty a zamesthavatePovi nevznikne
narok na odpotitanic dane z pridanej hodnoty podla zakona & 222/2004 Z. %. o danj z pridanej
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hodnoty v znen{ neskor$ich predpisov, povafuje sa dail z pridanej hodnoty za prevadzlovy naklad
CHD alebo CHP. V pripade, ak je zamestnavateP plateom DPH, uhradend DPH nie jc
opravnenym vydavkom.

Néklady na dopravu zamestnancov si naklady stvisiace so zabezpedovanim dopravy
zanmestnancov, ktori st obéanmi so ZP so staZenym pristupom na trh prace, zamestnavatelom na
miesto vylonu zamestnania a spit. Prispevok sa neposkytujs, ak bol na ich dopravu do
zamestnania a spat’ poskytoury prispevok podla § 53b zikona o siuZbach zamestnanosti,

Za &as, pocas ktorc¢ho zamestnance, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim so sCaZenym
pristupom na trh prace, vykondval pricu mimo CHD alebo CEP, sa za previdzkové naklady
povazuju len naklady na celkovll cenu prace tohto zamestnanca.

Za ¢as, pocas ktorého zamcstnance, ktory jo obfanom so zdravetnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace, nevykonaval pracu na pracovisku CHD alebo CHP sa financny prispevok
na uhradu previdzkovych ndkladov zamestnavatel'ovi neposkytuje.

Clinok V.
Osobitné podimienky

Zamestnavatel’, idorému sa poskytujl verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinny priich pouZivani zachovivat’ hospodaraost,, efektivnost’, -1¥elnost a acinnost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o
zmene a doplnenf niektoryeh zdkonov v znenf neskordich predpisov.

Zamestnivatel berie na vedomie, Ze finanéné prispevky s finanémymi prostriedkami vyplatenyimi
zo zdrojov tatneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na Gécl pouzizia tychto prostriedicov, kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osoditnych predpisoch, najmé § 68
zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z, o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a dophmen{ niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov, zdkon & 3523/2004 Z. z o
rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorgch zékonov v zneni
neskoriich predpisoy, zékou & 394/2012 Z, z. o obmedzeni platics v hotovosti v zneni neskor$ich
predpisov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznild zamestndvatel'ovi narok na unradenie nakladov v pripade, ak
v ramci phenia podmienok dohody ncpreukaZe okrem coprévnenosti nikladov aj ich
ncvvhnutnost, hospodarnost, efektivnost, idelnost’ a néinnost’,

Ak sa pri vykone finanénej konfroly na mieste zisti porufenie finaninej discipliny, Grad oznami
poru§enie finanénej discipliny Uradu viddncho auditu, ktory je oprivneny ukladat a vyméhat
odvod, penale a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak zamestnivatel’ odvedie financné
prostriedky vo vidke porufenia finanénej discipliny do dila skon¢enia kontroly, spravue konanie
sa nezaéne.

Protimonopolny Girad Slovenske] republiky (PMU 8R) je v zmysle § 14 zdkona &. 358/2015 Z. z.
o Uprave niektorych vztahov o #titnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zaken o Statnej pomoci) oprévneny kontroloval poskytnutie pomoci
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u poskytovatela pomoci (tirad) ake aj u prijemen pomoci (zamestndvatel). Za Gelom overenia
relevantnych skutoénosti je zamestdvatel povinny umozZnit’ PM'T SR toto overenie. PMU SR je

~ opravneny osobe, ktord porusila povinnost, uloZif poldutu.

10,

I1.

12,

© Z dovodu, aby nedoflo k duoplicite financovania rovnakych v{¢davkov na toho istého

zamestnanca, v tom istom ¢ase, financné prispevky nemdzu byt poslkytnuté zamestnivatelovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uZ boli poskyinuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zo
zdrojov Burdpskych $trulduralaych a investi¢nyceh fondov (ESIF) za rovnaké opravnené obdobie.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnivatelovi sa zastavi dfiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakezu nelegdlneho zamestndvania
podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbich zamestanosti, ak defi nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneha zamestndvania je
po 01.01.2023.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestrdvatelovi vyplatené akékol'velk
finanéné prispevky, rad podla prvej vety § 70 odsck 11 zakona ¢ sluzbdch zamestnanosti zastavi
poskytovanie finanénych prispevkoy a vyzve zamestnavatel'a na vratenie finanénjch prispevkov
vyplatenych po datume prévoplaincho rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenic tcjio
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré boli [inantné prispevky poskytnuté (vyplatengé),
alc defi ich vyplatenia, v porovnani s dilom prévoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Poskytovanie prispevku zamestnavatel'ovi sa v slade s ustanoveaim § 70 ods. 10 zdkona zastavi
ditom zistenia nesplnenia podmienok podl'a § 70 ods. 7 pism. a), 2), d), ¢} a g) zékona o sluzbach
zamestnanosti iradom. Urad vyzve zamestndvatela na odstrénenie zistenych nedostatkov v lehote
v stlade so zdkonom &. 357/2015 Z. z. o finanénej konttole & andite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak zamestnavatel' v stanovensj
lehote nedostatok odstréni, v poskytovani prispevku sa pokratwe, Pri predloZeni kaZdej
nasledujicej Ziadosti o uhradu platby sa splnenie podmienok podla § 70 ods. 10 zékona
o sluzbach zamestnanosti wadom opétovne preveri, V pripade, ak zamestndvatel' v stanovenej
lehote zisteny nedostatok neodstrani, Grad odstupi od tejio dohody. QOdstipenie od dohedy je
aginné diiom dorudenia pisomn¢ho ozndmenia o odstipeni od dohody zamestnavatelovi, V
pripade odstiipenia od tejto dohody nie s strany dohody povinné vracal’ si plnenia, ktoré boli
poskytnuté oprivaenc,

V pripade, ak zamestnivatel v stanovenej lehote zisteny nedestaok neodstrdni, Urad odstipi od
tejto dohody. Odstipenie od dohody je Gi¢inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia o odstipeni
od dohody zamestnavatelovi, V pripade odstipenia od tejto dohody mie s strany dohody povinne
vracat’ siplnenia, ktoré boli poskytnuté oprivnenc.

Platby v hotovosti s limitavané zikonom 8. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a niesm@ presishnut’ sumu 15 000 EUR, ak je odovzdévajicim alebo preberajiicim platby fyzickd
osoba vykondvajlica podnikatelskd alebo i samostatnd zérobkova ¢innost’ alebo prévnicka
osobd.

Zamcstnavatel” stihlasi so zverejnenim fidajov o fiom vyplyvajlcich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:
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‘a) obchodny nizov a pravna forma,

b) identifiicadné ¢islo osoby (ICO) alebo ing identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d} prevazujica Cinnost zamestndvatela a dinnost CHD / CHP (podla Statistickej klasifikicie

ckonomickych Einnosti), '

e) podet zamestnancov, z toho podet obfanov so zdravotnym postihnutim,

) datum zaloZenia, ditum zruenia, ditum priznania postavenia CHD / CHP,

g) druh vlastnictva,

h) typ eriadovatel’a.

Clanok VI
Trvanie a zanik dohody

Tdto dohoda sa uzatvdra na dobu urtitt, ato odo dita nadobudmutia jej ndinnosti do
vysporiadania vzdjornych zivizkov astnikov dohody, vyp§vajlicich z tejto dohody. Tiw
dohodu je moZné ukonéit' na zéklade vzajomne; pisomnej dehedy uZastnikov tejto dohody.
Opravnene poskytmuit¢ a Cerpané plnenia podla tejto dohody de dila nadobudnutia Gginnosti iej
skon€enia zostdvaju nedothnuté,

Utastnici dohody sa dohodli, Zc této dohoda md¥e byt ukondena ktorymkol'vek z Biéastnikov
dohody pisomnym ozndmenim druhému fiSastnikovi dohody v pripade, Ze uZ nie st spluené
alebo uZ novyplyvaji Ziadne révizky alebo povinnosti z tejto dohody. Ukonéenie nadabudne
acinnost’ ditom dorudenia ozndmenia o ukon&eni dohody.

Ukonéenie tejto dohody nastane uplynutim doby jej trvania a zarovesi splnenim zavizkov
oboch astnikoy dohody, alebo uhradenim maximélnej dohodnutej sumy podla &L TI bod 1,
alebo zrusenim priznaného postavenia CHD alebo CHP.

Kazdy = Glastnfkov tejto dohody je oprévmeny odstipit' od dohody v pripade zévazndho
porusenia jej podmienok. Pre platnost odstipenia sa vyiaduje pisomné oznamenie o
odstipeni dorugené drubémuy déastnikovi dohody. Odstipenie je 1idinné d#iom dorulenia
oznamenia o odstipeni drubému Uéastnikovi dohody. Odstipenim od dahody sa této rusi od
zaCialku. Zamestnavatel je povinny vratit’ na (icet radu vietky poskytnuté finanéné prostriedky,
ktoryeh vysku vyéisli drad, do 30 dnf od nadobudnutia GEinnost: odstipenia od tejto dohody.

£a zavaZné porusenie podmienok tefto dohody na strane zamestnavatela sa pova¥uje poruenic
Elanku III, bodov 12., 13, 14,, 13., 16., 20. a 21. Za zdvazné pordenie podmicnok tejto dohody
na strane tradu sa povazuje poruSenie clinky II. bodov 1., 2. a 3 Odstipenie od dohody sa
nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porugenim, :

Mimorirdne skonéenie tejto dohody moZe nastat’ aj z dévodu zaszavenia poskytovania prispevku
uradom v zmysle ¢lénku V. bod 7 tejto dehody. Opravncne poskytnuté a Serpané pluenia podla
tejto dohody do dita nadobudnutia pravoplatnosii rozhodnutia o uloZenf pokuty za porufenie
zhlcazu nelegalncho zamestnavania zostdvajt nedotknuté.

V pripade zistenia zévazného porufenia ustanoveni tejto dohodw, spbsobujacich jej neplatnost
od potiatkn, zmluvné strany maju privo na odstipenie od tejio dohody, Bez akychkolvek

Sirana 12 z 14



=1

pochybnosti sa mé za to, Ze zmluvné strany s v pripade odstipenia od tejto dohody povinné si
navzajom vratit' vietky vzajomne poslytnuté ploenia,

Ukongenie tejto dohody sa netyka tradom vzniknutého nérokn na nahradu $kody veniknutej
poruSenim tejto dohody, a to aj po skongeni platnosti tejto dohody. -

Clanok VII,
Vieobecné a zivereiné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v dvach rovnopisoch, zktorych trad dostane jeden rovnopis

a zamestnavatel’ dostane jeden rowvnopis dohody. Pisomnéd forma dohody je zachovani vidy, ak
pravny nkon urcheny clektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym
podpisom alebo zarutenou elektronickou pefatou. V takomtc pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhatovuje.

-V kazdom pisomnom styku si Géastnici dohody povinal uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpfsanym oboma

udastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jedne] zo strdn tejto dohody.

. Ak sa niektor¢ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozpom: s prévoymi

predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. USastnici sa v takom pripade zavézuji
bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradi’ neplatné ustanovenie novym platoym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto dohodou.

. Talo dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a Géinnost’ ditom

nasledujieim po dni jej zvergjnenia v Centralnom registri zmlav,

- Pravne vzfahy, ktoré nie si upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami podla zdkona

£. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskordich predpisov a ostatnych vicobecne zavizngch
pravnych predpisov platnych na tzemi Slovenskej republiky, ako a platnymi pravnymi predpismi
BEurépskej e, ktore maji valah k zavizkom Géastnikov tejto dohody.

’.

. Ucastnici tejto dohody vyhlasujl, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, %c si ju riadne a désledne

precitali, jej obsahu porozumeli a siihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisujt.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

Lditum v elektronickam podpise)™ »datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickh/fyzickn osobu: Za trad:
»(podpisang elekdronicky podla zikona & 272/2016 Z, z.) w{podpisané clekironicky podla zikona & 2722016 7. 2.)*
PhDr, Zuzana Dragulova PhD=, Marek Baran

riuditel aradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:
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Za pravnick/fyzickl osobu;

dia

Za trad;

PhDr. Zuzana Dragulova

PhDre, Marck Baran
-1aditel’ Gradu
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