KOLEKTIVNA ZMLUVA

medzi

Riaditel'stvom Gymnazia Cyrila Daxnera Vranov n/Toplou
a

70 OZ P3aV pri Gymnéziu Cyrila Daxnera Vranov n/Toplou

na rok 2020




Kolektivna zmluva

uzatvorena dita 27. 03. 2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Gymnaziu
Cyrila Daxnera Vranov nad Toplou, zastipenou p. Mariou Lapgékovou predsednitkou ZO OZ (dalej
Odborova organizacia)

Gymnaziom Cyrila Daxnera, UL Dr. C. Daxnera 88/3, 093 80 Vranov nad Topl'ou zastapenym
PhDr. Zuzanou Dragulovou, PhD., riaditelkou $koly (d’alej Zamestnavatel)

Prva ¢éast’

Uvodné ustanovenia
Cldnok 1

Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia a zamestnavatel potvrdzuji, Ze maju pravnu subjektivitu
a sposobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na Gely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolo¢né oznadenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznalenie "zmluvné strany", namiesto ozna&enia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznatenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznalenia zékona o
odmeifiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ", namiesto
zakona o vykone prace Vo verejnom zaujme skratka “ZOVZ” a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho

stuptia na rok 2020 skratka "KZVS".

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju,
e nebudti v budtcnosti podas Gi¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat vz4jomné opravnenie

vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vieobecné podmienky a zdvizky v oblasti
pracovnopravnych vztahov, podrobnejsie uréuje prava, zavizky a podmienky v oblasti odmefiovania,
urluje prava a zavizky v oblasti ochrany préace a v oblasti starostlivosti o zamestnancov.




(2) KZ je zavézna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracujii v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as a v pracovnom pomere na kratdi pracovny &as. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej innosti a na
dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) KZ sa uzatvéra na dobu jedného kalendarneho roka. Jej G¢innost sa zatina diiom
1. aprila 2020 a kon&i sa ditom 31. decembra 2020, pokial’ doba G¢innosti niektorych zavazkov nie je
v nej dojednana odchylne.

V pripade nepodpisania novej KZ sa platnost’ tejto KZ predlzuje az do podpisania novej KZ najdlh3ie
viak do 31. 3. 2021.

4) KZ reSpektuje ustanovenia KZVS.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako “doplnok ku KZ”
a &islujii sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi
vieobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v
zévislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tato KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancoy s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpedit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’ budi zamestnancom poskytnuté v zmysle
zékona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.




(2) Zamestnavatel’ poskytne odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 30 %, a ak ide o defi nepretrzitého odpoginku v tyzdni 0 60 % a o 100 %
vo sviatok /§18 a § 19 zakona o odmetiovani VZ/. Zamestnavatel moze v kalenddrnom roku
zamestnancovi nariadit 150 hodin prace nad&as a v rozsahu 400 hodin /nariadena praca nadCas aj
dohodnuté praca nadCas/. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodne na erpani nahradného
volna za pracu naddas, patri zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodina nahradného volna.
V tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie za pracu nadd&as nepatri.

Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat Gcel osobného priplatku /OP/ na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. Pri uréovani vySky OP bude zamestnavatel’ postupovat podla kritérii,
ktoré sa sucastou vnitorného mzdového predpisu.

(2) Zamestnancovi mbze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok z dovodu
zhor3enia pracovnych vysledkov, ak pomin dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespliia kritérid), alebo z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov. Kazda zmena bude so
zamestnancom prerokovana osobne, oznamena pisomnym rozhodnutim a prerokovana so ZO OZ
v zmysle zdkona o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom z4ujme v platnom
zneni od 01. 01. 2020, § 10 ods. 5.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutonit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 10. defi po
ukon&eni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udéet najneskor v deil
vyplaty podl'a predchadzajiiceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje odvadzat na poziadanie zamestnanca &lenské prispevky vo
vyske 1 % na Glet odborového zvizu.

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypoved'ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonévat doterajSiu pracu, pri skon&eni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho jedného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét’ rokov,
b) dvojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov

a menej ako desat’ rokov,




c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) 3tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru dohodou z doévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, e zamestnanec stratil vzhl'adom na SVOj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonévat' doterajsiu
pracu, odstupné v sume:

a) jeho jedného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

d) 3tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
ginnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonleni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred&asny starobny ddéchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skongenim pracovn¢ho pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skon¢eni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

pomer skongil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 11
Pracovny &as zamestnancov

V zéujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatel'a v roku 2020 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a % hodiny tyzdenne.
Pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov je pracovné doba od 07.30 hod.
do 15.30 hod..
Konkretizécia pracovného ¢asu je upravend v pracovnom poriadku zamestnavatel'a
po predchadzajucom sthlase s odborovym orgénom /§ 84 ZP/.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky v zmysle KZVS bod II. ods. 2 je pit tyzdiiov. Dovolenka vo
vymere $iestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovi$i 33
rokov veku.

(2) Dovolenka ugitel'ov vratane riaditela ¥koly a jeho zastupcov je Vv zmysle KZVS devat
tyzditov v kalendarnom roku.

(3) Dovolenku ¢erpa zamestnanec podra planu dovoleniek, ktory tvori prilohu Il KZ.

(4) Vo vynimo¢nych pripadoch méze pedagogicky zamestnanec erpat’ dovolenku aj pocas
$kolského roku.




Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a ovinnosti zmluvnych strdn
Y, P p )

Cldnok 13
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho zmieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podrla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ m6zu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v 74k.£.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto &asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani niéim
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat’.

Cldnok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dopinku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku zKZ /ak nevznikd z neho narok priamo

zamestnancovi / v dobe G€innosti KZ alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zavézkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, svazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancoy a vybavovanie ich st’ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom

in¥pekcie prace alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym {i%elom sa zavézuju
upravit podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov V smernici tak, aby
kazda staznost bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu do 30 dni od jej doru¢enia zmluvnej strane (§ 13 ods.3 ZP).




Clinok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne riesit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej
organizécie poskytnat’ jej
a) telefonické spojenie, spojenie na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu
b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,
¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich &innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  sdvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o

pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' umozni dpravu pracovného &asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpe&enie nevyhnutnej &ginnosti v nich.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ods.1 a2 ZP) s néhradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizécie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni
do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zviizu pracovnikov 3kolstva a vedy
na Slovensku na zabezpeSenie ¢innosti a poslania odborovej organizcie v nevyhnutnom rozsahu,
predsedovi ZO OZ v rozsahu 5 dni, ¢lenom vyboru ZO OZ v rozsahu 2 dni.

Cldnok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajuci sithlas odborovej organizéacie alebo rozhodnit po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vypoved alebo okam¥ité zruenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP)
. urdenie zatiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
Zp),
- urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Zerpani a pouZiti (§ 3 zak.£.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmé :
- ak mé dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dovodoch prechodu
¢)o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov




d)

d)o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- pri hromadnom prepastani o
a)dovodoch hromadného prepustania
b)potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoétiovat’
e)kritériach na vyber zamestnancov, ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2
ZpP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4
zp),
- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods.6 zak.6.124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni
74k.8.309/2007 Z. z.);

vopred prerokovat s odborovou organiziciou najmé:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),

- opatrenia umoZiiujicich predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

Zp),

zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),

nariadenia préace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- dogasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie potas prekazok
v préci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

- roz&irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zameran¢ na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie

(§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so Zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu néhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 33 €

(§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
{iraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, §truktiiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozené zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. &/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mdzu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti zamestnavatel'a
alebo jeho &asti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady

(§239ZP)
pracu nad¢as mozno zamestnancovi nariadit’ v kalenddrnom roku najviac v rozsahu 250 hodin.




Cldnok 18
Zdviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrziavat socialny
zmier so zamestnavatefom v zmysle &lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnévatel'a o situdcii vedicej
k porudeniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborové organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zéstupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zévizkov z kolektivne] zmluvy.

4 Odborovéd organizécia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizécie, posobiacej u zamestnéavatel'a ( § 230 ZP).

5 Odborové organizicia oznami riaditel'ovi Skoly ¢as, datum a miesto konania
zasadnuti ¢lenskych schodzi ZO.

Cldnok 19
Ochrana prdace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni z4k.¢.309/2007 Z. z. (d’alej len zékon
0 BOZP) sa zavizuje sistavne zaistovat bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten Gdel vykonavat potrebné opatrenia vrétane zabezpeSovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje :
a/ zistovat nebezpetenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat' pisomny dokument
o posudent rizika pri vietkych Sinnostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢/ zédkona
o BOZP),
b/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program realizcie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé postup,
prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zékona o BOZP),
¢/ vydavat vnatorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1/ zékona o BOZP),
d/ zarad’ovaf zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. o/ zakona o BOZP),
e/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného tGrazu, ku ktorému do$lo v priestoroch
zamestnavatela a nebezpe¢nej udalosti prislusnému odborovému organu v sulade s § 17 ods.5 zdkona
o BOZP,
f/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kadého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods.1 zékona o BOZP),
g/ odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
h/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP  na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),
i/ poskytovat’ zamestnancom, U ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP
(§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),
j/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zakona o BOZP),




k/ zabezpedovat zamestnancom podla vnitorného predpisu pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
yivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpedenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

I/ zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost na plnenie ich {iloh vzdelavanie, poskytnit’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkeie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zékona o BOZP),

m/ znasat’ naklady spojen€ so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnanca (§ 6 ods.11 zédkona
o BOZP),

n/ vydat zékaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpedovat dodrZiavanie tohto zékazu ( zakon
&.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

o/ umoznit vykonavanie kontroly plnenia Gloh zamestnavatel’a v oblasti BOZP (§ 29 zakona o BOZP).

Zamestnavatel’ ma podpisani zmluvu s externym bezpe¢nostnym technikom.

Cldnok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavézuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat ako zamestnéavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sustavne vytvara
podmienky bezpe¢nej a zdravotne nezévadnej préace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat &i zamestnavatel riadne vysetruje pracovné urazy, ziastiiovat sa na zistovani pri¢in
pracovnych urazov a chorb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozoriiovat zamestnévatela na pracu naddas a noéndl pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov
e/ zdastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimélne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a trovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
silade s nariad. vlady SR &.504/2002 Z. z. 0 podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov

Clénok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady
zamestnavatel'a

b/ vybavit' pracoviska prislu$nymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnitiek udrziavat' v zmysle
platnych noriem.
¢/ potas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,

- od ¥tvrtého diia do desiateho diia dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.8.462/2003 Z.z.).
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Cldnok 22
Rekreaénd a socidlna starostlivost’ a starostlivost’ 0 deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich iadost na d’al$iu starostlivost o deti, v ¢ase $kolskych prazdnin,
pokial tomu nebrénia vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat na &erpanie dovolenky.

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom Vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam sprévnej VvyZivy priamo na pracovisku
v $kolskej jedalni, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpetovat’ stravovanie podanim jedného tepl¢ho hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny VO vlastnom stravovacom zariadeni. Za
pracovni zmenu sa pre tento Gigel povaZzuje vykon préace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Prostrednictvom préavnickej alebo fyzickej osoby, ktor4 mé opravnenie sprostredkovat’
stravovacie sluzby (cez stravovacie poukazky) zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie tymto

zamestnancom:

. ktori na zaklade lekarskeho potvrdenia od ¥pecializovaného lekara zo zdravotnych ddévodov
nembze vyuzit' vlastné stravovacie zariadenie,

. ak vlastné stravovacie zariadenie (Skolska jedalet) je mimo prevadzky.

Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75% stravného poskytovaného pri

pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a odseku 2 z rozpoctu zamestnavatel’a sumou
vo vyske 55 % ceny jedla alebo poukazky najviac viak do vy3ky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢&. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov a tiez zo socilneho fondu podFa rozpotu socidlneho fondu, ktory je prilohou €.
I tejto KZ.

Cldnok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uji kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpeenie podla platnych
predpisov a moznosti svojho rozpottu /§ 153, 155 ZP/.

Cldnok 25
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, e vy3ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,55 %
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zo sthrnu hrubych platov za odpracovany &as zaétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok (§4

ods. 1 zékona &. 553/03 Z. z.).
Zasady na tvorbu a pouZitie socialneho fondu tvoria stidast tejto KZ a st uvedené v prilohe &. L.

Stvrta &ast’
Cldnok 26

Zdverelné ustanovenia

(1 Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zivdizkov a prav tejto KZ
polro¢ne tistnou formou. Za I. polrok najneskér do 15. septembra a za cely rok do 15. februara
v nasledujiicom roku.

(2 Stiéast'ou KZ st prilohy:
Zasady pre tvorbu a poufZitie socidlneho fondu
Plan erpania dovoleniek

(3) Tato KZ je vyhotovena v tyroch exemplaroch. Jeden exemplar pre ZO OZ, jeden
exempldr pre zamestnavatela, jeden exemplar bude k dispozicii v zborovni ajeden v kancelérii
mzdovej Gétovnicky.

(4) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato kolektivnu zmluvu si pretitali, sahlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

Vo Vranove nad Toplou dita 27. marca 2020

i “ j

£ i YA, / -— .
zakla&né organizacia OZ Statutdrny zastupca zamestnavatel'a
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