Dodatok ¢&. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2024
uzatvorenej diia 25, 03, 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Riaditel'stvom Gymnazia Cyrila Daxnera Vranov nad Toplou, zastipenym PhDr., Zuzanou
Dragulovou, PhD., riaditelkou gkoly

]
£0 OZ PsaV pri Gymndziu Cyrila Daxnera Vranov nad Topl'ou, zastipenou p. Mériou
Lapéakovou, predscdni¢kou 70 OZ,

Na zaklade ¢lanku IV. Kolektivnej zmluvy na rok 2024 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku
&. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2024 nasledovne:

Clanok 10
Odstupné a odchodné

Zmluvné strany sa dohodli na zmene v ods. 2, ktory znie:

2/ Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dihodobo spésobilost
vykonavat doteraj3iu précu, odstupné v sume:

a) jeho jedného [unkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnédsobku jcho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a meénej ako pat’ rokov,

¢) trojndsobku jeho funkéného platu, uk pracovny pomer zamestnanca teval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho [unk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) piitndsobku jcho funkéncého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc
dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel’ poskytne zamcstnancovi odstupné pri skondenf pracovného pomeru
z dovodoy uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zdkonnika prace v sume jcho funkéného platu.

Oslatng ustanovenia Elanku 10 ostdvaji nezmenené.

Clanok 12
Dovolenkn nan zotavenic

I/ Zikladna vymera dovolenky je plil’ tyZdiiov. Dovolenka vo vyinere iestich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalenddmeho roka dovréi najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a..

2/ Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zdkonnika price je deviil
tyzdiov v kalendarnom roku,

3/ Dovolenku Cerpa zamesinanec podla plinu dovoleniek, ktory tvorf prilohu II KZ.

4/ Vo vynimoénych pripadoch méze pedagogicky zamestnance Eerpat’ dovolenku aj podas
Skolskeho roka.

Vietky ostatné ustanovenia uvedenej kolektivng] zmluvy ostdvaji nezmenené,




Tento dodatok nadobida platnost diiom podpisu zmluvnyeh strén a Géinnost® déom jeho
zverejnenia. Zamestnavatel' sa zaviizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods.6 zak. 211/2000
Z. z. dodatok zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

Vo Vranove nad Toplou diia 01, 09, 2024

zakladna organizicia OZ zamestnavalel




