KOLEKTIVNA ZMLUVA

medzi

Riaditel'stvom Gymnéazia Cyrila Daxnera Vranov n/Topl'ou
a

70 OZ PsaV pri Gymnaziu Cyrila Daxnera Vranov n/Topl'ou

na rok 2026



Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 27. 02. 2026 medzi zmluvnymi stranami:
Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Gymnaziu
Cyrila Daxnera Vranov nad Topl'ou, zastupenou p. Mgr. Jakubom Simkom, predsedom ZO OZ (d’alej
Odborové organizacia)

a

Gymnaziom Cyrila Daxnera, Ul. Dr. C. Daxnera 88/3, 093 80 Vranov nad Topl'ou zastapenym
PhDr. Zuzanou Dragulovou, PhD., riaditel’kou $koly (d’alej Zamestnavatel’)

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia a zamestnavatel' potvrdzuji, Ze maji pravnu subjektivitu
a sposobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka “ZOVZ” a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovil organizaciu. Odborova organizacia uzndva zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju,
ze nebudu v budtcnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vS§eobecné podmienky a zavéizky v oblasti
pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urCuje prava, zavizky a podmienky v oblasti odmenovania,
uréuje prava a zavazky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

(2) KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracujii v pracovnhom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na
dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) KZ sa uzatvara na dobu jedného kalendarneho roka. Platnost’ za¢ina dilom jej podpisu
a uéinnost’ nadobuda po dni jej zverejnenia v registri zmliv a kon¢i sa diiom 31. decembra 2025,
pokial’ doba ucinnosti niektorych zavézkov nie je v nej dojednana odchylne.

V pripade nepodpisania novej KZ sa platnost’ tejto KZ predlzuje az do podpisania novej KZ najdlhsie
vsak do 31. 3. 2026.
(4) KZ respektuje ustanovenia KZVS.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako “dodatok ku KZ”
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju dodatkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to v
zavislosti od pridelené¢ho rozpoc¢tu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost budi zamestnancom poskytnuté v zmysle
zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

(2) Zamestnavatel’ poskytne odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovt sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni 0 60 % a o 100 %
vo sviatok /§18 a § 19 zakona o odmenovani VZ/. Zamestnavatel moéze v kalendarnom roku
zamestnancovi nariadit’ 150 hodin prace nad¢as a v rozsahu 400 hodin /nariadena praca nadcas aj
dohodnuta praca nadcas/. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodne na Eerpani nahradného
volna za pracu nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodina nahradného volna.
V tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas nepatri.

Clinok 8
Osobny priplatok

) Zamestnavatel' sa zavézuje vyuzivat' ucel osobného priplatku /OP/ na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych



povinnosti. Pri uréovani vysky OP bude zamestnavatel' postupovat’ podl'a kritérii,
ktoré su sucastou vnutorného mzdového predpisu.

(2) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok z dévodu

zhorSenia pracovnych vysledkov, ak pomina dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok

priznany (nespiia kritéria), alebo z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov. Kazda zmena bude so
zamestnancom prerokovana osobne, oznamena pisomnym rozhodnutim a prerokovana so ZO OZ
v zmysle zdkona o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom
zneni, § 10 ods. 5.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 10. den po

ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili

v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet najneskdr v deni
vyplaty podl'a predchadzajiiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavazuje odvadzat' na poziadanie zamestnanca ¢lenské prispevky vo

vyske 1 % na et odborového zvizu.

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzh’'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a

menej ako pat’ rokov,

dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov

a menej ako desat’ rokov,

trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat

rokov a menej ako dvadsat rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat

rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajsiu
pracu, odstupné v sume:

jeho jedného funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a

menej ako pat’ rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a

menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat

rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat

rokov.



Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funk¢ného platu.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku néroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkcéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnésobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na
zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnévatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 11
Pracovny Cas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatel'a v roku 2025 ustanovuje pracovny Cas zamestnanca na 37 a %2 hodiny tyzdenne.
Pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov je pracovna doba od 07.30 hod.
do 15.30 hod..
Konkretizacia pracovného ¢asu je upravena v pracovnom poriadku zamestnavatel'a
po predchadzajucom suhlase s odborovym organom /§ 84 ZP/.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky v zmysle KZVS Cl. II ods. 2 je pit’ tyzdiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

(2) Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel’a $koly a jeho zastupcov je najmenej devit tyzdnov
v kalendarnom roku.

(3) Dovolenku cerpa zamestnanec podla planu dovoleniek, ktory tvori prilohu I KZ.

(4) Vo vynimoc¢nych pripadoch moéze pedagogicky zamestnanec ¢erpat’ dovolenku aj pocas
Skolského roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 13
Obdobie socialneho zmieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.



(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZzenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych ndrokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so v§eobecne zaviznymi predpismi. Za tym U¢elom sa zavizuji
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v smernici tak, aby
kazda staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu do 30 dni od jej doru¢enia zmluvnej strane (§ 13 ods.3 ZP).

Clanok 16
Zabezpedlenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zaviazuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej
a) telefonické spojenie, spojenie na odosielanie sprav e -mailom a vyuZzivanie internetu
b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za UCelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' umozni Gpravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpe€enie nevyhnutnej ¢innosti v nich.



(3) Zamestnavatel’ sa zaviazuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ods.1 a 2 ZP) s nahradou mzdy

funkciondrom organov odborovej organizicie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvidzu pracovnikov skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpecenie Cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu,
predsedovi ZO OZ v rozsahu 5 dni, ¢lenom vyboru ZO OZ v rozsahu 2 dni.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a)

b)

vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP)

- urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (§ 3 zak.C.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :
- ak méa dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat’
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2
ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP),
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods.6 zak.c.124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
zak.c.309/2007 Z. z.);

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),

- opatrenia umoziujucich predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

zp),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),



- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas prekazok
v praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

- rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie

(§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 33 €

(§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a
alebo jeho Casti, zlti€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
0ds.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§2397P)

e) pracu nad¢as mozno zamestnancovi nariadit’ v kalendarnom roku najviac v rozsahu 250 hodin.

Clinok 18
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
zmier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej
k poruseniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

4 Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

5 Odborova organizacia oznami riaditel'ovi Skoly ¢as, ddtum a miesto konania
zasadnuti ¢lenskych schodzi ZO.

Clinok 19
Ochrana prdce

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zdkona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni zak.¢.309/2007 Z. z. (d’alej len zakon
0 BOZP) sa zavézuje sustavne zaistovat bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany préce.



(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :
a/ zistovat nebezpecenstvd a ohrozenia, posudzovat' riziko a vypracovat pisomny dokument
o posudeni rizika pri vSetkych Cinnostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢/ zakona
0 BOZP),
b/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zisadné zdmery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
¢/ vydavat vnatorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. |/ zakona o BOZP),
d/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. o/ zédkona o BOZP),
e/ bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného tirazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému orgénu v sulade s § 17 ods.5 zakona
o BOZP,
f/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),
g/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
h/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),
i/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP
(§ 6 0ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),
j/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zakona o BOZP),
k/ zabezpecovat zamestnancom podla vntitorného predpisu pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
I/ zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdeldvanie, poskytnat’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
m/ znaat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnanca (§ 6 ods.11 zakona
0 BOZP),
n/ vydat zakaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zdkazu ( zakon
€.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),
o/ umoznit’ vykonavanie kontroly plnenia loh zamestnavatela v oblasti BOZP (§ 29 zakona o BOZP).

Zamestnavatel’ ma podpisani zmluvu s externym bezpe¢nostnym technikom.

Clinok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, ziacastnovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vysetrovat
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozornovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov



e/ zucCastniovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepseniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade s nariad. vlady SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov
Clinok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady
zamestnavatel’a
b/ vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrnic¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.
¢/ pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dila do desiateho dnia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z.z.).
d/ poskytniit’ zamestnancom pracovné vol'no v rozsahu — dva dni — s nahradou mzdy z inych dévodov
ako st osobné prekazky v praci /tzv. Sick day/ v zmysle § 141 ods. 3 pism. b/ ZP.
e/ Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborovej organizacie v priebehu kalendarneho roka dva
dni vol'na s ndhradou mzdy na Studium a pripomienkovanie Skolskej legislativy pre
pripravu KZ.

Zamestnanec je povinny o cCerpani takéhoto pracovného volna poziadat' najneskor v den jeho
Cerpania do zaciatku zakladného pracovného casu. Pri nevycCerpani pracovného volna nevznika
zamestnancovi narok na jeho preplatenie, resp. prenos do d’alSieho kalendarneho roka.

Clinok 22
Rekreacna a socidalna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku
v Skolskej jedalni, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje poskytnit’ finanény prispevok na stravovanie zamestnancom:
- ktori na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov
nemdze vyuzit' vlastné stravovacie zariadenie,
- ak vlastné stravovacie zariadenie (Skolska jedalen) je mimo prevadzky zamestnancom, ktori
pracuju diStancne online, pracuju z domu — home office, zamestnancom, ktori ucia prezencne
a zamestnancom, ktori su v praci/.
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Finan¢ny prispevok sa poskytne v zmysle ZP vo vyske 75% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradéch ¢. 283/2002 Z. z. v platnom zneni
a platnych zakonov vopred, nie po skonceni mesiaca na ucet zamestnanca. Zamestnavatel’ prispieva na
stravovanie sumou vo vyske 55 % ceny jedla v zmysle ZP a tiez zo socialneho fondu podl'a rozpoctu
SF, ktory tvori prilohu KZ.
Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi dosiahnute;j
kvalifikacii.

(3) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a eko
(4) nomické zabezpecenie podla platnych predpisov a moznosti svojho rozpoctu /§ 153, 155
ZP/.
Clinok 25
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dal§im pridelom vo vyske 0,50 %
zo sthrnu hrubych platov za odpracovany ¢as zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok (§4
ods. 1 zakona ¢. 553/03 Z. z.).
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sti¢ast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe ¢. I.

Stvrta &ast’
Clinok 26

Zaverecné ustanovenia

(1 Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polrocne tstnou formou. Za 1. polrok najneskor do 15. septembra a za cely rok do 15. februdra
v nasledujucom roku.

(2 Sucastou KZ su prilohy:
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu
Plan ¢erpania dovoleniek

(3) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Jeden exemplar pre ZO OZ, jeden
exemplar pre zamestnavatel'a, jeden exemplar bude k dispozicii v zborovni ajeden v kancelarii
mzdovej uctovnicky.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuji.

Vo Vranove nad Toplou dnha 27. februara 2026

zakladna organizécia OZ Statutarny zdstupca zamestnavatela

11



ZASADY CERPANIA SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2025

Zésady boli vypracované v stulade so zdkonom NR SR €. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov a zédkona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Na zéklade vyssie uvedenych zakonov a v stlade s § 7 zdkona NR SR €. 152/1994 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov boli medzi vedenim Gymnézia Cyrila Daxnera Vranov nad
Topl'ou a odborovou organizaciou dohodnuté tieto zasady Cerpania socialneho fondu:

A/ Oblasti Cerpania prostriedkov SF a vySka prispevku

1. Zabezpecenie stravovania nad rozsah stanoveny zakonom:

- prispevok na uhradu casti nakladov na 1 hlavné jedlo denne pre zamestnanca Gymnazia
Cyrila Daxnera Vranov nad Topl'ou vo vyske 1,20 eur platné od 31. 03. 2025.

2. Regenerécia pracovnej sily

- Cerpanie prostriedkov SF v rovnakej Ciastke pre ucastnikov regeneracného pobytu, ako aj
pre nezucastnenych — tym bude finan¢na Ciastka preplatend na zéklade predlozenych
dokladov, resp. vo forme poukdzok /masaze, wellness, okuliare, dentalna hygiena, vol'ne
predajny sortiment lekarne /okrem doplatkov za lieky/, pobyt vlastného dietat’a
v detskom tabore/.

3. Spolocenské podujatie - raz — az dvakrat rocne preplatit’ spolocny obed pre vsetkych
zamestnancov aj mimo SJ v hodnote 15,00-25,00 eur na 1 zamestnanca. Pri prilezitosti
M])Z — prispevok vo vyske 10,00 eur na zakupenie darceka kazdej zamestnankyni $koly
aSlJ.

4. Pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca /5 mesiacov a viac/ sa mu poskytne
jednorazova socidlna vypomoc vo vyske 200,00 eur. Tato vypomoc mozno pocas choroby
vyplatit’ iba raz /1x/ po prerokovani so ZO OZ pri GCD.

5. Pri amrti manzela — manzelky zamestnanca Zijlicich v spolo¢nej domécnosti, pri umrti
nezaopatren¢ho dietata sa poskytne zamestnancovi finanény prispevok vo vyske
200,00 eur.

6. Pri umrti zamestnanca sa poskytne rodinnému prislusnikovi finan¢ny prispevok vo vyske
200,00 eur.

B/ Vieobecné a zaverecné ustanovenia

1. V priebehu kalendarneho roka mozno €erpat’ 100 % prostriedkov socialneho fondu.

2. Zasady cerpania prostriedkov SF sa m6Zu pocas kalendarneho roka menit’ po dohode
obidvoch stran podpisanim dodatku.

3. Zostatok finan¢nych prostriedkov SF na konci kalendarneho roka prechadza do fondu

na novy kalendarny rok.

Vo Vranove nad Toplou dna 27. 02. 2026

Za 70 OZ: Za vedenie skoly:
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