ZMLUVA O VYKONAVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorena podla § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika v zneni neskorsich predpisov Vv spojeni
so zak. ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorSich predpisov

POSKYTOVATEL:
Obchodné meno:

Sidlo:
1CO:
ICO DPH:

Registracia

Konajuca prostrednictvom:

(Dalej len ako ,,poskytovatel)

OBJEDNAVATEL:
Obchodné meno:

Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Registracia

Konajuca prostrednictvom:

(Dalej len ako ,,objednavatel™)

S nasledovnym obsahom:

medzi zmluvnymi stranami:

Balsam s.r.o.

Slovenska 5, 085 01 Bardejov

36 488 925

SK 2021757672

Obchodny register Okresného sudu Presov, oddiel Sro, vlozka
¢. 14467/P

PhDr. Emilia Mihokova, PhD., konatel’ spolo¢nosti

Gymnazium Terézie Vansovej, 17. novembra 6,
Stara Luboviia

17. novembra 6, 064 01 Stara Cuboviia

161217

2020725861

Register organizacii SU SR
PaedDr. Klaudia Satkeova, riaditel’ka skoly

l.
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovatel’ ako osoba disponujica opravnenim na vykonavanie ¢innosti pracovne;j
zdravotnej sluzby, vydanym Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pod & OPPL-
8110/2007-0j,zavézuje vykonavat' pre objednavatel’a pracovntl zdravotnu sluzbu v rozsahu uvedenom
v ¢lanku II tejto zmluvy a objednavatel’ sa zavizuje platit’ poskytovatel'ovi odmenu podl'a ¢lanku II1

tejto zmluvy.

1.
Povinnosti poskytovatel’a

1. Poskytovatel’ sa zavizuje vykonavat’ pre objednavatel’a pracovnt zdravotna sluzbu v rozsahu
zakotvenom V ustanoveniach zak. NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia vzneni neskorSich predpisov v spojeni s ustanoveniami vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach a rozsahu



a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaja
a 0 poziadavkach na ich odbornt spdsobilost’.

Poskytovatel’ sa zavizuje plnit’ svoje zavazky vyplyvajice z tejto zmluvy prostrednictvom osob
spinajtcich vietky odborné predpoklady na vykon im prisliichajucich &innosti podla tejto
zmluvy v sulade s prislusnymi platnymi a G¢innymi pravnymi predpismi.

Poskytovatel’ vyhlasuje, Ze neporusuje ustanovenia § 2 a § 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalne;j
praci a nelegalnom zamestnévani v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel' vyhlasuje, Ze spiia vietky povinnosti vyplyvajice zo zakona ¢. 82/2005 Z.z.
0 nelegalnej praci a nelegadlnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ vyhlasuje, Ze neprijima pracu alebo sluzbu, ktort jej na zdklade zmluvy dodéava
alebo poskytuje pravnickd osoba alebo fyzicka osoba prostrednictvom fyzickej osoby, ktort
nelegalne zamestnava.

V pripade, ak dojde k poruseniu povinnosti zo strany poskytovatel'a v zmysle zakona ¢. 82/2005
Z.z. onelegalnej praci anelegalnom zamestndvani v zneni neskorSich predpisov, bude
poskytovatel' znasat’ zodpovednost’ za poruSenie povinnosti v celom rozsahu. Porusenie
povinnosti je zaroven dovodom pre ukoncenie zmluvy s okamzitou platnostou bez naroku na
finan¢né plnenie.

1.
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, Ze objednavatel’ je povinny platit’ poskytovatel'ovi za vykonavanie
pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podl'a ustanoveni tohto ¢lanku.

Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podl'a zakona NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore arozvoji verejného zdravia v zneni neskorSich predpisov je objednavatel’ povinny
zaplatit’ poskytovatel'ovi odmenu podla prilohy ¢. 1, ktora tvori neoddelitel'na stcast’ Zmluvy.
K odmene podrla tohto bodu bude u¢tovana DPH.

Poskytovatel’ je opravneny na konci kazdého $tvrt’roka trvania tejto zmluvy vystavit’ fakturu
na odmenu podla bodu 2 tohto ¢lanku a faktiru odoslat’ objednavatel’ovi na e-mailovu adresu:
ekonom@gymtv-sl.psk.sk . Faktiura bude splatna do 30 dni odo dna vystavenia faktary.
Fakturovana suma bude zaplatena prostrednictvom banky na i¢et uvedeny na fakture

V pripade objednavky na zabezpecenie vykonu lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu
k praci — vstupna, periodicka, vystupnd, mimoriadna, je objednavatel’ povinny =zaplatit’
poskytovatelovi za vykon lekarskych preventivnych prehliadok odmenu v zmysle stanovenej
ceny za lekarsku preventivnu prehliadku vo vzt'ahu k praci. K odmene podl'a tohto bodu nebude
uctovana dan z pridanej hodnoty nakol’ko ide o sluzby, ktoré st od tejto dane oslobodené.
Zmluvng¢ strany sa dohodli na, ze ak sa objedndvatel' dostane do omeskania so zaplatenim
faktiry vystavenej podl'a tohto ¢lanku je povinny zaplatit' poskytovatel'ovi urok z omeskania
vo vyske 0,05 % z dlZznej sumy za kazdy aj za¢aty denn omeskania.

V.
Osobitné ustanovenia

Objednavatel’ je povinny poskytovat’ poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy vsetku
sucinnost’ potrebnu na splnenie zavizkov poskytovatel'a vyplyvajucich z tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze objednavatel’ vzdy najmenej 3 pracovné dni vopred poskytne
poskytovatel'ovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa z(c¢astnia Skoleni resp. prezentacii
a vycvikovych seminarov vykondvanych poskytovatelom na zaklade tejto zmluvy.
Poskytovatel’ nenesie zodpovednost’ za to, Ze niektory/i zo zamestnancov uvedenych v zozname
podl'a predchadzajucej vety sa prislusného Skolenia, prezentacie a/alebo vycvikového
a vychovného seminéra nezucastni.

Objednavatel je povinny pisomne alebo e-mailom informovat’ poskytovatel'a o kazdej zmene
pracovnych podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo
akejkol'vek inej zmene (napr. zavedenie novej technolégie, nového pracovného postupu alebo
nového/novych pracovnych prostriedkov) ktort objednavatel’ vykonal na niektorom zo svojich
pracovisk, a ktorda moZe mat’ za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku.
Zmluvné strany bez zbyto¢ného odkladu po doruceni oznamenia podl'a predchadzajucej vety
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a)
b)

dohodn pripadné podrobnosti splneni zaviazkov poskytovatel'a podl'a tejto zmluvy vo vzt'ahu
ku pracovisku, ktorého sa ozndmena zmena tyka.

V.
Dorucovanie

Akékol'vek oznamenie ¢i iny ukon v pisomnej forme uskuto¢neny na zaklade tejto

zmluvy (d’alej len ,,0znamenie*‘) bude uskuto¢neny v slovenskom jazyku a

- pokial’ bude urceny objednavatel'ovi, bude doruc¢eny na jeho adresu:

17. novembra 6, 064 01 Stara uboviia alebo elektronicky na adresu: ekonom@gymtv-

sl.psk.sk

- pokial’ bude uréeny poskytovatel'ovi, bude doru¢eny na jeho adresu uvedent v obchodnom
registri alebo na inu adresu, ktor poskytovatel’ objedndvatel'ovi pisomne oznami.

. Doruéenim akychkol'vek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou

medzi zmluvnymi stranami sa rozumie doru¢enie pisomnosti doporucene postou s doruc¢enkou
preukazujicou dorucenie na adresu uréent podla odseku 1 tohto ¢lanku, dorucenie kuriérom,
osobné dorucenie prislusnou zmluvnou stranou alebo dorucenie formou elektronickej posty. Za
den dorucenia pisomnosti sa poklada aj defi, v ktory zmluvna strana, ktora je adresatom, odoprie
doru¢ovanu pisomnost’ prevziat’ alebo v ktory marne uplynie najmenej 18-dnova ulozna doba
pre vyzdvihnutie si zésielky na poste, doru¢ovanej postou zmluvnej strane, alebo v ktory je na
zasielke, dorucovanej postou zmluvnej strane, preukazatel'ne pracovnikom posty vyznacena
poznamka, ze ,,adresat sa odstahoval® alebo ,adresat je nezndmy* alebo ind poznamka
podobného vyznamu, ak sa sucasne takato poznamka zaklada na pravde. V pripade akejkol'vek
zmeny adresy urcenej na doruovanie pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti
S touto zmluvou sa prislusna zmluvna strana zavizuje o zmene adresy pisomne informovat’
druhtt zmluvna stranu. V takom pripade je pre doruovanie rozhodujica nova adresa riadne
oznamena zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa akikol'vek pisomnost’ na
zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou dorucuje inak ako postou, je mozné ju
dorucovat’ aj na inom mieste ako na adrese uré¢enej podl'a odseku 1 tohto ¢lanku, ak sa na tomto
mieste zdrzuju v €ase dorucenia osoby opravnené za zmluvné strany preberat’ pisomnosti.
Ustanovenia tohto ¢lanku sa vztahuju aj na dorucovanie faktir vystavenych podla ¢lanku IIT
tejto zmluvy.

VI.
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Tato zmluva je uzavretd na dobu neurciti od dna podpisu zmluvy a nadobuda platnost’ dia
1.6.2025 a ucinnost’ najneskor nasledujtici den po jej zverejneni v CRZ.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu je mozné zrusit:

pisomnou vypovedou dorucenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane; vypovedna
doba je 3 (troj) mesacna a zacina plynut’ prvym dilom kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
dni dorucenia vypovede,

dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

zanikom niektorej zo zmluvnych stran bez pravneho nastupcu,

zru$enim opravnenia poskytovatel'ovi vykonavat ¢innosti, ktoré si predmetom zmluvy.
Ktorakol'vek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy odstapit’ zaslanim pisomného
odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy
druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy objednavatel'om sa povazuje najma:

neposkytnutie dostatoc¢nej sucinnosti poskytovatel'ovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo
strany poskytovatel’a,

omeskanie objednavatel’a so zaplatenim splatnej faktary po dobu dlhsiu ako 15 dni.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatel'om sa povazuje opakované

neplnenie zaviazkov poskytovatela podla tejto zmluvy, a to napriek pisomnému

upozorneniu zo strany objednavatel’a.


mailto:riaditel@gymtv-sl.psk.sk
mailto:riaditel@gymtv-sl.psk.sk

5. Zmluvné strany sa dohodli, ze poskytovatel je povinny zachovavat’ vo vzt'ahu ku tretim osobam
mlcanlivost’ o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v stvislosti s plnenim zavizkov
podl’a tejto zmluvy. Povinnost’ ml¢anlivosti podla tohto odseku trva aj po dobu troch rokov od
zrusenia tejto zmluvy.

6. Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mézu byt vykonané len v pisomnej forme a po
dohode zmluvnych stran.

7. Poskytovatel' zodpovedd za Skodu spdsobent objedndvatelovi, ktord vznikne v dosledku
porusenia zavizkov poskytovatel’a podl'a tejto zmluvy, ibaze preukaze, Ze poruSenie zaviazkov
poskytovatel'a bolo spdsobené okolnostami vylucujucimi zodpovednost. Objednavatel’ nema
narok na ndhradu Skody ak nesplnenie zdvéizku poskytovatela bolo sposobené konanim
objednavatela alebo nedostatkom sucinnosti, na ktora objednévatel’ bol povinny. Predovsetkym
poskytovatel’ nezodpoveda za skodu, ktor objednavatel’ utrpi nedodrzanim odportic¢ani a/alebo
navrhov, ktoré poskytovatel’ v ramci plnenia svojich zavéizkov z tejto zmluvy objednavatelovi
poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré poskytovatel
objednavatelovi poskytne. Poskytovatel' tieZ nezodpoveda za Skodu, ktora objednavatelovi
vznikne z dovodu, Ze objednavatel nezabezpe¢i ucast’ zamestnancov na SKkoleniach,
vychovnych, vzdeldvacich a akychkol'vek inych kurzoch, prednaskach a seminaroch
organizovanych poskytovatel'om, ako aj neti¢ast’ na zdravotnych prehliadkach.

8. Tato zmluva a pravne vztahy nou zalozen¢ sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
Otazky, ktoré v tejto zmluve nie s vyslovne upravené sa riadia predovsetkym ustanoveniami
zakona zak. ¢. 355/2007 Z.z. v zneni neskorSich predpisov Vv spojeni s ustanoveniami vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 o podrobnostiach o rozsahu
a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju,
a 0 poziadavkach na ich odbornu spdsobilost’.

9. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane
jeden.

10. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato zmluvu pred podpisom precitali, jej obsahu porozumeli,
nemaju proti nemu ziadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

V Starej Cubovni dna 20.05.2025

PhDr. Emilia Mihokova, PhD. PaedDr. Klaudia Satkeova
konatel’ riaditel’ka Skoly
Balsam s.r.o. Gymnazium Terézie Vansovej,

17. novembra 6, Stara Luboviia



Priloha 1: Sluzby vykonavane pracovnou zdravotnou sluzbou v ramci pausalu

za realizdciu v oblasti dohl’adu nad pracovnymi podmienkami
ktora podla zak. NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane , podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov

v spojeni s ustanoveniami vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z.z. o
podrobnostiach a rozsahu a ndplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju
vykonavaji a o poziadavkach na ich odbornui sposobilost zahina:

1.

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

Prvotné posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia na ziklade
dohladu nad pracovnymi podmienkami a vypracovanie pisomného dokumentu ,,Protokol z obhliadky
pracoviska a posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia“ s
kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotnych rizik (v zmysle Zakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z. § 30 ods. 1
pismena b), d) bodu 1.),

Vykonavanie dohl'adu nad pracovnymi podmienkami hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia
a pracovnych podmienok, ktoré mézu ovplyviiovat’ zdravie zamestnancov so zameranim na:

a) identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych ainych faktorov prace
a pracovného prostredia

b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivych faktorov prace a pracovného prostredia
z hladiska intenzity, trvania a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na zamestnancov aich moznych
kombinovanych G¢inkov na zdravie

Nasledné Postudenia zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia najmenej raz
za 24 mesiacov U prac zaradenych do druhej kategdrie a vypracovanie dokumentu ,,Protokol z obhliadky
pracoviska a zaznam o postideni zdravotného rizika z expozicie faktorom prace” v zmysle Zakona NR SR
¢. 355/2007 Z.z. § 30 ods. 1 pismena b), ¢), d) bodu 2,

Realizécia orientacnych merani faktorov pracovného prostredia (hluk, osvetlenie, mikroklimatické
podmienky),

Poskytovanie poradenstva zameraného na ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stvisiacimi
S pracou.

Organizovanie Skoleni vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci, chemické latky, praca s
bremenami, praca so zobrazovacimi jednotkami,

Organizovanie skoleni zamestnancov v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia zamestnancov,
hygieny, fyzioldgie a psycholdgie prace a ergondmie,

Organizovanie dni zdravia pre zamestnancov spolo¢nosti,

Vypracovanie Traumatologického planu a Karty prvej pomoci,

Vypracovanie Smernice pre pracu so zobrazovacimi jednotkami,

Vypracovanie Smernice pre prace zakazané mladistvym zamestnancom,

Vypracovanie Smernice pre prace zakazané tehotnym a doj¢iacim Zenam,

Vypracovanie Smernice pre pitny rezim,

Vypracovanie planu ochrannych opatreni a ich vyhodnotenie,

Vypracovanie leh6t a naplne lekarskych prehliadok vo vztahu k praci pre zamestnancov klienta,
Komunikécia s organmi $tatnej spravy (Regionalny urad verejného zdravotnictva, InSpektorat prace a iné),
Spoluticast’ na ohlasenych previerkach organov §tatnej spravy (Regionalny urad verejného zdravotnictva,
Inspektorat prace a iné) — na poziadanie klienta,

Priprava podkladov pre organy Statnej spravy, priprava podkladov pre uvedenie priestorov do prevadzky,
priprava obsahu rekondi¢nych pobytov a rehabilitacnych programov),

Poradenstvo pri zavadzani novych technolégii a ochrana zdravia pred nepriaznivym vplyvov faktorov prace
a pracovného prostredia.

Implementacia pravnych noriem do praxe,

Poradensko-konzulta¢na ¢innost’.

Cinnosti, ktorymi sa pracovna zdravotna sluzba zavizuje vykonavat pre svojho klienta priamo na pracovisku bude

vykonavat na zaklade aktudlnych pravnych noriem, odborne spésobilym timom na zdaklade vypracovaného

harmonogramu.
Pausdlny mesaény poplatok za sluzby uvedené v bodoch 1-21 60,00 EUR bez DPH /mesiac
V pripade potreby vypracovania prevddzkového poriadku a posudku L,
.. L7 p p . Na objednavku
0 riziku pre akykolvek faktor prace a pracovného prostredia
Administrativny poplatok 10,00 EUR bez DPH / 1 dokument




