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Dodatok ¢. 1

k dohode ¢&. 18/38/050/44 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestndvania
znevyhodneného uchédzata o zamestnanie (d'alej len ,,prispevok®), podla § 50 zakona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zédkon o sluzbach zamestnanosti*), uzatvorenej medzi
Uradom prace socialnych veci a rodiny Stard Cuboviia a Gymnéziom Terézie Vansovej zo
dna 20.12.2018

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Stara Cuboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cubovna
V mene ktorého kona: Mgr. Jan Jakubiansky

ICO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK30 8180 0000 0070 0053 3773

SK98 8180 0000 0070 0053 3810
(d’alej len ,,urad™)

a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: Gymnazium Terézie Vansovej
Sidlo: 17. novembra 6, 064 01 Stara Cubovia
Prevadzka: 17. novembra 6, 064 01 Stara Lubovia
zastipenym S$tatutarnym zastupcom: PaedDr. Klaudiou Satkeovou
ICO: 00161217
DIC: 2020725861
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti: 85310 / stredné vieobecnovzdelavacie skolstvo
bankové spojenie: Statna pokladnica
C. uctu: SK06 81080 0000 0070 0051 6260

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

V stlade s Clankom VIL., ods. 1 dohody ¢. 18/38/050/44 zo dna 20.12.2018, na zaklade
ktorej sa poskytuje prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie (d’alej len .prispevok™), podla § 50 zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov sa
dohoda meni a doplita v ¢lanku 1., ods. 1 a3, v ¢lanku V. bod 2 a dopltia v ¢léanku I1. bod 17,
v ¢lanku II1. bod 5 a v ¢lanku IV. bod 6 nasledovne:



Clanok 1. dohody sa meni a dopliia:

1) Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (d'alej len
.prispevok®), podla § 50 zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d'alej len .,Statny rozpodet™) v zmysle:

a) Operaéného programu LCudské zdroje

b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 4 (d'alej NP PZVAOTP-4)
Kod ITMS2014+ : 3120318945

c) Zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti®).

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostéva z prispevku zo Statneho rozpodtu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok 11. dohody sa dopliia

17) Oznagit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi Vv ramci publicity ESF,
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11. dohody sa dopliia

5/ Poskytnit zamestnévatelovi materidly zabezpeCujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok IV. dohody sa dopina

6/ Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory pred vstupom do
projektu podpisal Kartu ti¢astnika.

Clanok V. dohody sa meni a dopliia

2/ Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ti¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najmé § 68 zikona o sluzbéch zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov. zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Cudské zdroje




zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z.
o0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ siucasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stdva silast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Tento dodatok tvori neoddelitel'nu sucast’ dohody ¢&. 18/38/050/44 zo diia 20.12.2018.

Ostatné dojednania dohody & 18/38/050/44 zo diia 20.12.2018 ostdvaju v platnosti
nedotknuté.

Tento dodatok je spisany v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad aj zamestnévatel’ obdrzia po
jednom rovnopise.

Tento dodatok nadobuda platnost diom podpisania oboma stranami a ucinnost dhom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Starej Cubovni diia 09.01.2019

7Za zamestnavatela: Za urad:

GYMNAZIUM
Terezie Vansovej

17. novembra 6
064 01 Stara Lubovia

------------------------------------------------------

PaedDr. Klaudia Satkeova
riaditel’ka

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje



