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DOHODA
¢. 115/2017/§ 54 - PZ

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 7. z
o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
pre subjckty nevykondvajice hospodirsku ¢innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(dalej len ..dohoda™),
Uradom prace socialnych veci a rodiny Starda Cuboviia

sidlo: Farbiarska 57. 064 01 Stara Cubovna
zastipenym riaditel'om: Mgr. Jan Jakubiansky

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

bankove spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 3773

SK98 8180 0000 0070 0053 3810
(dalej len ,.urad™)

a

zamestnavatel’'om

pravnickou osobou

nazov/meno: Gymnazium Terézie Vansovej

sidlo/prevadzka 17.novembra 6. 064 01 Starda Lubovna
1 7.novembra 6. 064 01 Starda Cubovna

Zastupenym Statutarnym zastupcom: PaedDr. Klaudiou Satkeovou

1CO: 00161217

DIC: 2020725861

SK NACE Rev2 (kod/text) 85310/ Stredné vicobecnovzdelavacie Skolstvo

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK06 8180 0000 0070 0051 6260

(d'alej len .zamestnavatel™)
(spolu len . acastnici dohody™).
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Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto smeni  dohody o poskytnuti finan¢nych
prispevkov (d'alej len _dohoda™). na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné micsto. Dohoda sa uzatvara na ziklade
zvercjnenc¢ho Ozndamenia o moznosti - predkladania Ziadosti o poskyinutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovani¢ d prax u —amestnavatela, ktory na tento ucel
vwtvori pracovné miesto v ramei ndarodného projektu , Praxou k zamestnaniu* (dalej len
.oznamenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona C. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1.
Uéel a predmet dohody

1) Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na
tento Gcel vytvori pracovné miesto. v ramei narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu®
podla § 54 ods. | pism. a) zakona ¢. 52004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej unie (dalej len JEU") a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len .SR).

v zmysle:

a) Operacného programu LCudské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

b) Narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu™.
Kod ITMS2014+:312021A017

¢) Oznamenia €. 7/2017/§ 54-PZ v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d) Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach samestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
sikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len .zikon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢nych prispevkov Gradom zamestnavatelovi
na mentorované zapracovanie a prax. ktory na tento acel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z cielovej skupiny v rozsahu celé¢ho pracovného uvizku pracovného
tviizku najmenej 9 mesiacov v ramci ndarodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
podla § 54 ods. | pism. a) zikona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi
a Géinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a privnymi
aktmi Eurépskeho spolo¢enstva.

3) Finanéné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
7 osobitnej alokdcie na implementiciu Iniciativy pre zamestnanost mladych T'udi,
56.58% z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99% 20 SR.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eure ipskeho socidlneho fondu v ramei € Jperacneho programu
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Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.1)

2)

) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za icelom mentorovaného zapracovania a praxe
pre uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokracujii v procese vzdelavania. ani sa nezucastinuju na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d'alej len ,NEET*) najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom pocte:
)

Zabezpedit’ mentorované zapracovanie a prax prc UoZ — NEET mladSim/i ako

25 rokov veku, vedenim/i v evidencii turadu minimalne tri mesiace alebo UoZ —

NEET mladsinm/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii iradu minimalne 3est’

mesiacov a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmencj

9 mesiacov, v celkovom pocte: 2. Splnenic podmienky doby udrzania, je

zamestnavatel” povinny preukazat' na osobitnom tlacive Evidencia obsadzovania

mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’) podla bodu

6. tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od

nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na G¢el mentorovaného zapracovania

a praxe.

Urc¢it’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —

mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondavat mentorované zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre
zabezpecenie  mentoringu.  stanovit vydku mzdy za mentorovanie a zabezpecit’
mentorovanie od vzniku pracovného pomeru.
Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor do 30 kalendarnych dni («k sa s uradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia u¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 den) vedenym/i v evidencii Gradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na a plny pracovny aviizok
na dobu urditi na 9 mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce  konkrétnemu  pracovnému  miestu  vytvorenému za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, v Strukture podla tabul'ky:

Predpokladané naklady na mienforovand zapracovanie o prax
Predpokla
Profesia dany - ey )
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e G . na dobu. ! i prijatéha nikiadoy < i
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*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015. ktorou sa vyddva Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1) 'V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit pracovné miesto/a v stanovenej

lehote, moze poziadat' trad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ¢ase
plynutia stanovencj lehoty povinny pisomne poziadat trad o jej predlzenie,

2.2) Najneskor v den nastupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijatého

3)

4)

zamestnanca a nasledne si to overit' na prislusnom tdrade. ¢i ma zamestnanec
podpisanu Kartu u¢astnika.

PredloZit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ucelom
mentorovancho zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru;

a) kopiu pracovnej zmluvy s mentorovanym zamestnancom uzatvorenej v zmysle

zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace v platnom zneni (dalej len ..Zakonnik prace*),
v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, z¢ UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu® a platovy
dekrét. resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je stcastou
pracovnej zmluvy,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora,

v ktorom je premietnutd vyska mzdy za jeho mentorovanie, doba, pocas ktorej sa
mentorovanic  bude  vykonavat, meno a priezvisko  mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, 7e celd
mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi vyplatena jednorazovo
po ukonéeni jeho mentorovania,

¢) zamestnavatefom potvrdent kopiu prihlasky na poistn¢ na povinné verejné

zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a

mentorov (priloha’),

¢) podla potreby i d'alsie doklady. ktoré uréi Grad.

Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za u¢elom mentorovaného
zapracovania a praxe v stlade s bodmi 1 a 2 tohto élanku. pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej- zmluvy a platit’ im za vykonani pricu
dohodnutd mzdu v salade s predlozenou Ziadostou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine:
zamestnavatel’ nie je oprivneny znizit' dohodnutii mzdu do skoné&enia trvania
zaviizku (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta. vytvorené za téelom mentorovan¢ho zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2. tohto &lanku.

Viest’ osobitnii evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za ¢elom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.
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7)

8)

0)

V sulade s ¢lankom 1II. tejto dohody predkladat’ dradu mesacne pocas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6 a najviac 9 mesiacov), najneskor do posledného
kalendarneho dina nasledujiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby dasti  celkovej ceny price
mentorovaného zamestnanca azaroven 1 original al kopiu dokladov
preukazujicich vynalozené ndklady na wihradu mzdy a dhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobn¢ dochodkove sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najmii: mzdovy list
alebo wvyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenic — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku yratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy tctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V stulade s ¢kinkom III.  tejto dohody predlozit’ dradu za celé obdobie
mentorovania kazdym mentorom po jeho skondeni, najneskor do posledného
kalendarneho dna nasledujiccho kalendarncho mesiaca v ktorom bol prispevok za
mentorovanie uhradeny mentorovi, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby
jednorazového prispevku za mentorovanie kazdym mentorom a ziroven 1
original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na mentorovanic. Za
tieto doklady sa povazuji najmi: evidencia odpracovanych mesiacov mentora
(priloha"™®) | vyplatna paska. vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany: doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné
dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy zGctu zamestnavatela. resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast
pokladni¢nej knihy Gc¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pripade ak zamestnavatel’ je
SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa povaZzuje len evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha"‘").

V sulade s ¢linkom [III. tejto dohody predlozit’® dradu 1x  pocas obdobia
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost’® o ahradu platby casti
nevyhnutnvch nakladov suvisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakupenych
(aj uhradenyeh) bezodkladne (nic je mozn¢ ich zakapit pred zaciatkom
mentorovancho zapracovania), najneskor do 30 kalendiarnych dni odo dia vzniku
pracovného pomeru a zaroven 1 original a1 kopiu dokladov preukazujiucich
vynalozené naklady na mentorované zapracovanie najneskor do 30 kalendarnych dni
pred ukonc¢enim doby trvania mentorovanc¢ho zapracovania. Za tieto naklady sa
povazuju najmi: faktary adoklady o ndkupe, vypisy zbankového Gctu
zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby. a v pripade
platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ta
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Cast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky za prisluSny mesiac. ktorej sa zaznam
0 platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.

10) V stlade s ¢liinkom T11. tejto dohody predlozit® dradu 1x pocas obdobia praxe,
v 2 vyhotoveniach Ziadost o dhradu platby ¢asti nevyhnutnych nakladoy
suvisiacich s praxou, zakupenych (uj uhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich
zakupit' pred zac¢iatkom praxe), najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia
zaciatku praxe a zdroven | original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na prax najneskor do 30 kalendirnych dni pred ukonéenim doby trvania
praxe. Za tieto naklady sa povazujui najmii: faktiry a doklady o nakupe, vypisy
z bankového GStu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej
platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad a aj ta cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

[1) Odovzdat® UoZ v dei jeho nastupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre
zhodnoteniec  mentorovaného zapracovania  apraxe a formular  zévere¢ného
zhodnotenia  mentorovaného zapracovania  a praxe (prilohy'*'*Y) 4 zabezpec¢it’
vypracovanie predmetného zavereéného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovn¢ miesto(a) vytvoreného za uéelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ iradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om (priloha'),

b) osvedéenie o absolvovani mentorovancho zapracovania a praxe mentorované¢ho
zamestnanca (priloha's"\),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha'ﬁ),

d) zivereéné zhodnotenie mentorovancho  zapracovania g praxe mentorovanym
zamestnancom (priloha”’").

12.1) Original  osvedéenia o absolvevanom  zapracovani a praxi a  hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca zamestnavatel'om  odovzdat’ mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru predlozit® wradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného Zamestnanca zamestndvatel'om, najneskor 30
kalenddrnych dni odo dia predcasného ukonéenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budi uvedené aj dovody predéasného skonéenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Ozndmit® Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala. vritane oznamenia kazdého
skonéenia  pracovného pomeru  mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuji finanéné prispevky na mentorovangé zapracovanie a prax na
zaklade tejto dohody. Stucasne predlozit” kopiu dokladu o skonéeni pracovného
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14)

15)

pomeru, potvrdent képiu odhliasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

Oznamit’ dradu po 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovn¢ho/ych pomeru/ov, resp. skonéenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovné¢ho pomeru, je
zamestnavatel’ povinny predloZit’ osobitné tlacivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dia ukonéenia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou’” tejto dohody) a v pripade skonc¢enia
pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonc¢enie
pracovn¢ho pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov. zamestnavatel ma povinnost’
preukazat’ tdto skuto¢nost’ v zmysle tohto ¢lanku najneskér do 10 kalenddrnych dni odo
dna skoncenia pracovného pomeru.

Na vyziadanie radu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sa&innost’, a to pricbezne po
celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

16) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

17)

18)

Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, dradu a dal§im
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut” do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov adaldich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu
pricbezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich
trvania az do 31.12.2028 . V pripade. ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly
aauditu vznikda zamestnavatelovi povinnost' vratit poskytnuté finan¢né prispevky
v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, dradu a d'alSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebna st¢innost
a vsetky vyziadan¢ informacie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynalozenych
nakladov.

Uchovivat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

19) Oznacit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorveh sa poskytuit
. ] - P ]

finan¢né prispevky v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom. Ze. Ze aktivity, ktoré¢ sa realizujii v ramei projektu sa
uskuto¢fiuji  vd'aka pomoci EU. konkrétne vdaka prostricdkom  poskytnutym
z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.
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Clanok IT1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnat' zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na thradu cCasti celkovej ceny prace
(dalej len ..CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu Casti nevyhnutnych
nakladov stuvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody. nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanic a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 588,11 € mesaéne (najviac vo vyske minimalnej CCP
na rok 2017, tj. maximélnc 588,11 € mesa¢tne ) na jedného mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom tvizku pocas najviac 9 mesiacov

- na mentorovanie vo vy$ke 441,06 € za 6 mesiacov (najviac 73,51€ za 1 mesiac
na | mentorovaného zamestnanca - £.3.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2017),
vyplateny jednorizovo za cclé obdobie mentorovania (minimdlne 3 mesiace
a maximdalne 6 mesiacov) kazdym mentorom  po jeho skonceni,

- na dhradu ésti nevyhnutnych nikladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovn¢ prostriedky, pracovné
pomocky, pracovné ndradie, materidl vyuzivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvyskové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske
najviac 59,89 € (tj. 5 % zCCP na rok 2017) na jedné¢ho mentorovancho
zamestnanca, vyplateny 1 x poéas mentorovan¢ho zapracovania al x pocas

praxe.
Finanéné prispevky na mentorované zapracovinie a prax
Daoba Doba Prispevok na ihradu Ensti ocr Prispevok
irva | poskytovani (podas najvia: za O mesiacov)*® ua Viika
i Ll mentoroyan | i
prac | foandayele | . e . :;:ﬁ{::
Poel Ko ovné | prispevkoy vy plateny : : na
pracovise he o idnonizoy | mentoroviné
Wmiest | 15CO-08 | pom | meniorované azvelt | ggie ' sapracovanie
e Zapracovan obddoble e A prax
{uvie ca p.r“ Celkova Max s Alna Maximilna _mi:’n‘u‘:iﬁ“‘a_ il (|£ - & tire SPOLL
st | uviest 1‘u<'cll mesaténg CCT 959 CCR mesaéni wikka | niapajeho | e e {st1l &gl
poter | podparoyany zimesinanes (v mn;sﬁauéb v ik prispevki za konsen| P " a“: .mbas s“' m_,_;"
mesie | ¢hmesiacoy) __ wea prigpevky 9 mesincoy** v £ o g5 ‘LJ i g il
covl : vE) v E) e . pris) _ v e
o menvan |
sl sil.2 sth3 | w4 stl.5 sil.6 stl.7 stl.8 sl st sth1 ] stl 12
| 2330003 | 9 9 931,15 884,59 | 588,01 | 529299 | 441,06 | 59.89 | 59.89 | 5853,83
Spoln max. vyska financénych 5 853,83
prispevkov na mentorované
rapracovanie a prax

* Podia vyhlasky SUSR €. 3842015 ktorou sa vydava Statistickd klasifikacia zamestnani
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2)

4)

5)

0)

7)

1)

V stilade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho acet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dia predlozenia kompletnych dokladov pedl’a €lanku I1. bod 7) az 10 ) tejto dohody.
V pripade, ak arad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnenc
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov. lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podl'a predchadzajice) vety
neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je
to uvedené v clanku I1. bod 7) az 10) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovencj.
V pripade. ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku I1. bod 7) az 10) tejto dohody. trad financne
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, 7e konanim zamestnévatela doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, azuvedenc¢ho dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo in¢
konanic, je trad opravneny pozastavit vyplacanie finan¢nych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit® zamestnavatelovi original dokladov v predlozenych podla ¢lanku II. bod 7) az
10) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje dei. ked' sa predlozena ziadost” o platbu stala
kompletnou. resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finan&nych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do septembra
2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 7. 2. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujlice informovanost’ o tom, ze aktivity.
ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskuto¢nuji vd'aka pomoci EU. konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu .

Zabezpecit podpisanic Karty ucastnika pred vstupom do projektu, pricom datum
podpisu musi byt najneskor v dei pred vznikom pracovného pomeru. teda den pred
vyradenim z evidencie uchadzacov o zamestnanic.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuju len tic naklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v def jej ucinnosti a boli skuto¢ne vynaloZene
samestnavatefom a st riadne oddvodnené, preukdzané aboli uhradené zuctu
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti st

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu
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naklady opravnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami Je opriavneny len v tom pripade ak splia
podmienky hospodarnosti. efektivnosti, Gcelnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

3) Opravnenymi nakladmi st len tic ndklady, ktoré zamestnévatel vynalozil na vytvorenie
pracovncho miesta pre Zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu G&astnika.

4) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody s
- nidklady na &ast cop mentorovaného  zamestnanea, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorovane Zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %,
CCP mentorovaného Zamestnanca, maximalne 588,11 € mesaéne (najviac vo vyske
minimalnej CCP na rok 2017, tj. maximalne 588,11 € mesacne ) na |
mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uviizku, poéas najviac 9
mesiacoyv

- niklady na mentorovanie vo vyske 441,06 € za 6 mesiacov ( majviac 73,51€ za 1
mesiac na | mentorovaného zamestnanca - t.. 12,5% zminimalnej CCP na rok
2017), vyplateny Jednorizovo za celé¢ obdobie mentorovania (minimdlne 3 mesiace
@ maximalne 6 mesiacov) kazdym mentorom. po jeho skonéeni.

- cast nevyhnutnych nikladov savisiacich s mentorovanym zapracovanim
a4 praxou na | mentorovaného zamestnanca  (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie. material vyuZzivany pri mentorovanom
Zapracovani napr. zvyskové latky pre kraj¢irky. odpadové drevo pre stolirov) vo vyske
najviac 59,89 € (tj. 5 % z CCP na rok 201 7) na jedného mentorovan¢ho zamestnanca,
vyplateny 1 x poéas mentorovaného zapracovania a | x podas praxe.

5) Dohodnuta vyska financnych prispevkoy na mentorované zapracovanie a prax sa po celu
dobu trvania zaviizku nemen.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavar hospodarnost, efektivnost a ucinnost” ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonoy v zneni neskorsich predpisov,

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
aprax su prostriedkami vyplatenymi zo §titncho rozpo¢tu SR a EU. Na fgel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a jch vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach Zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015
Z. z. 0 finanénej kontrole a audite a o zmene g doplneni nicktorych zakonov, zikon ¢,
52372004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnen{
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikon ¢ 394/2012 7. z. 0 obmedzeni
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platieb v hotovosti. Zamestnavatel sti¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody
sa stava sucastou finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo viizbe na ¢lanok 11, bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t.j.
den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace
za ucelom mentorovan¢ho zapracovania a praxe atento den je zaroven aj dnom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

5) V pripade predc¢asného skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestnavatel’ nie
je povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotnu ¢ast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za Gc¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdze byt obsadené UoZ. ktor¢ho poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov
pred podanim ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnavatel' podla tejto dohody. s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatela pracoval na zaklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej cinnosti na ktori chee vytvorit’ pracovaé miesto
za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zaklade prispevku v ramci
nicktorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona o sluzbach zamestnanosti. Ak
tak zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ uradu
vietky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna zistenia tejto skuto¢nosti.

7) Za vytvorenie pracovné¢ho miesta zamestnavatel'om na acely mentorovaného
zapracovania a praxe sa povazuje zvysenie poctu pracovnych miest, Ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’,
ze ktomuto zvySeniu nedo$lo v dosledku zrusenia pracovnych miest 2z dovodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. | pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe“ tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za G¢elom mentorovaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnavatel’ v prichehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha®)
za ucfelom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbytoc¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Ziakonnika prace je povinny vratit’ aradu
poskytnuté finan¢né prispevky na mentorované zapracovanic a prax za pocet zruSenych
pracovnych miest, vo vyske najnizSich finan¢nych prispevkov poskytnutych sthrnne
(pozosiavajucich = prispevku na mentorovanic, z prispevku na ihradu  casti CCP mentorovaného
zamesinanca a z prispevku na  dhradu  Casti nevvhauimyeh nakladov  sivisiacich s mentorovanym
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zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskor do 30 kalendarnych
dni od zrusenia pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.

Zamestnavatel nemée dodasne pridelit’ mentorovan¢ho zamestnanca z pracovneho
miesta, na ktorom vykonava mentorované zapracovanie a prax a na ktor¢ sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon price k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit uradu
finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna zistenia tejto skuto¢nosti.

10) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie financ¢nej discipliny

oznami urad porusenie [inancnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat” a vymahat odvod. pendle apokutu za porusenie financénej discipliny. Ak
prijemeca finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie financné
prostriedky vo vydke poruSenia finan¢nej discipliny do dna skoncenia kontroly spravne
konanie sa nezacne.

11) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho

UoZ v tom istom ¢ase, finanéné prispevky nemozu byt poskytnuté zamestnavatelovi
na uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIFE.

Clanok V1.
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skondit’ na zdklade vziajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto

dohody.

2) Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba

je jednomesacéna a za¢ina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede druhému Gcastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného

porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody, Odstupenie je G¢inné dnom dorucenia oznamenia o
odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody.

4) Za ziavazné porusenic podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a

porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 1.3, 2), 2.1, 3), 4),
5), 13). 15), 16) 17), v ¢kinku V. v bodoch 6), 8), 9) ana strane aradu porusenic
povinnosti podla ¢lanku I1l. v bode 2), 3). Za zavaZné poruSenie podmienok tejto
dohody sa povazuje aj poruSenie zikona ¢ 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Tento projekt sa realizuje vduka podpore = Europskeho socidalneho fondu v ramei Operacného programu
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Clanok VII.

4

VSeobecné a zavereéné ustanovenia

) Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tc¢astnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zaviizkom acastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika.
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - priavne vztahy spravuji a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' sahlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektor¢ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jecho rozporu s
pravnymi predpismi SR. nesposobi to neplatnost” celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobida platnost dinom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’” dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost' dohody skon¢i splnenim zaviizkov ucastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ nedojde k odstupeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.
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10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel” dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni
tato dohodu podpisat’, ze si ju riadne a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Starej Dubovni. dna 28.8.2017 V Starej Lubovni, dna 28.8.2017
= . N Y Lk, i s02 P'RACE‘
Za zamestnavatela: Za trad: O’Jw VEC| & RopiNY
8rhlareka 57
bas 91 ﬂ_l%r.édu?bt-vﬁu

y
..................... BB
PaedDr. Klaudia Satkeova Mgr. Jan Jakubjansky
riaditel riadit

Prilohy k dohodc:

7 Evidencia obsad=ovania mentorovanyeh Zamesmancov na pracovné miesta @ mentoroy.
A poidencia obsadenia mentorovanych zamestnancoy po 6 mesiacoch odo dia ukoncenia mentorovaného
zapracovania a praxe (podpornej doby).
Preukazovanie ndrastu/ibytku pracovnych miest i zamestnavatela.

15 . p
Hodnotenie !?1(.’?’.'[().”{]'.'{!”(’1’?{) zamesinancd.
154

IS8 o . . . :
Evidencia odpracovanyeh mesiacov mentora.

Osvedéenic o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe.

1o ; . .
Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania d praxe amesinancom.

16A . o . . ;
Zaverecné zhodnotenie mentorovancho zapracovania a praxe Zamesimnancom.

Tento projeki sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu
Ludské zdroje
WAUTL RPOVIRERL. 2OV SRV s 80 s
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