Mandatna zmluva

uzatvorena v sulade s ust. § 566 a nasl. zdkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zikonnik v zneni neskorSich predpisov

Mandant:

Mandatar:

So sidlom:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
Cislo uétu:

Zastipeny:

so sidlom:
ICO:
DIC:

Bankové spojenie:

Cislo u¢tu (IBAN):
Obchodny register:

Zastapeny:

Zmluvné strany

Gymnazium

Konstantinova 2, 080 65 PreSov
00161110

2021240540

........................................

PhDr. Santa Stanislav, PhD. — riaditel’ $koly
(dalej len mandant)

BATES s.r.o.

Masarykova 22, 080 01 PreSov
50 548 638

2120370923

Fio banka, a.s.
SK9283300000002601095438
oddiel: Sro; vlozka ¢.: 33588/P
Mgr. Matej Miga$ — konatel’
Mgr. Milo§ Balint - konatel’

(dalej len mandatdr)



CLL

Predmet zmluvy

Mandatar sa touto zmluvou zavizuje vykonavat pre mandanta za dohodnuti odplatu

plnenie uloh:

A) NIEKTORE CINNOSTI PZS:

Vykona potreBnﬁ prehliadku pracoviska za G¢elom vykonania auditu o stave sluzZieb v
oblasti ochrany zdravia pri praci a postidenia rozsahu ¢innosti pracovnej zdravotne]
sluzby.
Identifikaciu pracovného prostredia, zdravotnych nebezpecenstiev na pracoviskach
arizikovych faktorov prace. Urenie stratégie arozsahu objektivizacie faktorov
pracovného prostredia. ZabezpeCenie merania osobnej zdtaze zamestnancov
jednotlivych profesii zistenymi faktormi pracovného prostredia.
Spolupracuje pri zistovani nebezpeCenstiev a hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju
zdravie zamestnancov pri praci.
Vypracovanie kategorizacie pracovnych &innosti andvrhy na zaradenie pracovnych
¢innosti do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik.
Hodnoti faktory pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok, ktoré mozu
ovplyviiovat’ zdravie zamestnancov.
Podporuje prispdsobovanie prace zamestnancom.
Poskytuje poradenstvo zamestnavatel'ovi i zamestnancom, najmé pri:
a) planovani a organizicii prace a odpo¢inku vratane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest,
b) technolégiach a latkach, ktoré sa pouZivajt pri praci a ktoré mozu ohrozit’ zdravie,
¢) ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii a psychologii prace,
ergondmii vratane prostriedkov individualnej ochrany a kolektivnej ochrany.
Z0c¢astiuje sa:
a) na vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a

technologii Z0 zdravotného hl'adiska,



b) na opatreniach pracovnej rehabilitdcie,
¢) na rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania, ochoreni stvisiacich s
pracou a zdravotnych rizik,
d) na organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov.
- Mimo ceny dohladu nad pracovnym prostredim a pracou Skoli dostatony pocet
zamestnancov objednavatel’a na poskytovanie prvej pomoci.
- Spolupracuje pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovﬁlyvr‘lovania zdravia, hygieny, fyziologie a psychologie prace a ergondmie.
- Kazdoroéne vypracovédva sprdvu o stave pracovnych podmienok a zdravotnych
podmienok zamestnancov anévrh opatreni na ochranu apodporu zdravia
zamestnancov.
- Poskytuje informacie:

a) zamestnancom Objedndavatela:

e nebezpedenstvach a s nimi suvisiacimi zdravotnymi rizikami pri praci a

ochrane pred nimi,

b) priamo Objednavatel'ovi, ako zamestnavatel'ovi:

e 0 opodstatnenosti preradenia zamestnanca na ina vhodnu pracu,
e 0 zaveroch vysledkov dohl'adu nad pracovnymi podmienkami a nad zdravim

zamestnancov vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov.

¢) zastupcom zamestnancov Objednavatel'a pre bezpeénost” a komisidm bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci:

e 0 zaveroch vysledkov dohl'adu nad pracovnymi podmienkami a nad zdravim

zamestnancov vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov.

d) orgdnom Statnej spravy v oblasti verejného zdravotnictva:
e vietkych pri¢inach nebezpecenstiev a s nimi stvisiacich zdravotnych rizikach

pri praci vratane vo vzt'ahu k faktorom préace a pracovného prostredia.



CL 1L

Priava a povinnosti zmluvnych stran

Mandant sa zavizuje odovzdat’ mandatérovi vietky informacie, tidaje a doklady, ktoré st
potrebné na plnenie tejto zmluvy. Sucasne sa zavdzuje na poZiadanie spolupracovat’
s mandatdrom a umoznit’ mu vstup do vsetkych objektov.

Mandant sa zavizuje oznamit mandatérovi termin kazdej kontroly orgdnov inSpekcie
prace, Statneho poziarneho dozoru aregiondlneho turadu verejného zdravotnictva
najmenej 3 pracovné dni pred jej zacatim, umoznit’ mandatdrovi ucast na kazdej kontrole
a zabezpeGit U¢ast mandatdra pri prerokovani zapisnice, prip. protokolu z kazdej
kontroly.

Mandatér je povinny pri svojej ¢innosti postupovat’ s odbornou znalostou, pracovat’ na
profesionlnej urovni a chranit' jemu zname zdujmy mandanta na useku bezpecnosti
prace, ochrany pred poZiarmi a zdravotného dohl'adu.

Vsetky tdaje ainformacie poskytnuté mandatarovi v sGvislosti sjeho ¢innostou
uchovava mandatar v tajnosti a zavédzuje sa, Ze ich nebude rozirovat, okrem pripadov,

kedy by bolo ich vyuzitie nevyhnutné, alebo za u¢elom plnenia tejto zmluvy.

CL IIL

Odmena mandatara

V sulade so zadkonom &. 18/1996 Zb. o cenach sa zmluvné strany dohodli, ze odmena za

sluzby poskytnuté mandatidrom sa stanovuje, pausilne vo vyske 35,-€ za kalendarny mesiac

(slovom: tridsat’pat’ Eur)

Mandant je povinny uhradit odmenu za poskytnutie ¢innosti podla predmetu zmluvy,

a to na zaklade faktary vystavenej raz za tri mesiace mandatarom, v lehote splatnosti, a to

do 14 dni po jej obdrzani bankovym prevodom na icet mandatéra, uvedeny v tejto zmluve.

Fakturacia bude vykonana v mesa¢nych intervaloch. V pripade, Ze nebude faktira

uhradena v lehote splatnosti, ma mandatér pravo na uplatnenie si urokov z omeSkania vo

vyske 0,05% z dlznej sumy za kazdy i naCaty defi omeSkania.

Mandatar nie je platcom DPH.



CL1V.

Zachovanie mléanlivosti

Zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze podas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonCeni
budu zachovavat ml¢anlivost’ o v3etkych skutoénostiach organiza¢nej, finan¢nej, obchodnej,
vyrobnej a technickej povahy, o ktorych sa vzajomne dozvedeli po¢as rokovania o uzatvoreni

tejto zmluvy, pri jej podpise, alebo pri realizacii predmetu zmluvy.

CL V.

Ukoncenie zmluvy

Zmluvny vzt'ah medzi mandantom a mandatdrom mozno ukoncit’:
- dohodou zmluvnych stran
- vypoved’ou zo strany mandanta
- vypoved’ou zo strany mandatara
- z inych zakonom stanovenych dovodov.

Vypoved moze podat’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran, a to pisomnou formou. Vypovedna
lehota je dva mesiace aza¢ina plynut od prvého dna nasledujuceho mesiaca po doruceni
vypovede druhej zmluvnej strane.

Ktorakol'vek zo zmluvnych strn je opravnend od zmluvy odstupit’ v pripade zavazného

porusenia dohodnutych zmluvnych podmienok druhou zmluvnou stranou.

Cl VL
Zaverecné ustanovenia

1. Téato zmluva nadobuda G¢innost” diom 4\“")4\3 a uzatvara sa na dobu neurcitu,
po dohode zmluvnych stran.

2. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie su upravené touto zmluvou, sa riadia
prislusnymi ustanoveniami obchodného zakonnika, pripadne d’al$imi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi pre tuto oblast’.

3. Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa moézu uskuto¢nit’ len po vzdjomnom suhlase
zmluvnych stran vo forme pisomného dodatku k tejto zmluve.

4. Mandéatna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je urCeny pre

mandatara a jeden rovnopis pre mandanta.



Zmluvné strany prehlasuju, Ze tato zmluvu uzatvorili slobodne a véazne, a ze ju
neuzatvorili v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok.
Zmluvné strany prehlasuji, Ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu

porozumeli a tieto skuto¢nosti potvrdzuju svojimi podpismi.



