DOHODA

¢. 133/2015/§ 10

uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl. zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotne;j
nudzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Ukastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Presov
Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena KriStofikova, riaditel'ka
ICO: 30794536
(d’alej len ,,urad*)

Gymnazium
Sidlo: Komenského 13
082 71 Lipany
V mene ktorého kona: PhDr. Viera Urdova, riaditel’ka Skoly
ICO: 00161047
(d’alej len ,,organizator*)

uzatvarajua
tito dohodu:

Preambula

1. Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zdkona &. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zdvédzok organizdtora realizovat’ pracovnd cCinnost’ bliZSie
Specifikovand v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nudzi,

ktorych tcast’ za tymto Gcelom zabezpeci trad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ uUprava prdv a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizdcie pracovnej cCinnosti a splneni zdkonnych predpokladov na

poskytnutie divky v hmotnej nidzi.



Clanok 11
Pracovna ¢innost’

Pracovnd cinnost’ jedného obcCana v hmotnej nidzi sa uskutociiuje v rozsahu 32 hodin

mesacne, a to formou:

a) menSich obecnych sluzieb pre obec alebo prerozpoCtovi organizaciu alebo
prispevkovi organizéciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec, alebo

b) dobrovolnickej ¢innosti.

Miesto vykonu pracovnej &innosti: SJ Gymnazium, Komenského 13, Lipany

Druh pracovnej ¢innosti:
- Pomocné prace v Skolskych zariadeniach

Casovy rdmec vykondvania pracovnej ¢innosti:

a) zaciatok: 01.05. 2015

b) koniec: 31.01.2016

¢) hodina zafiatku a skoncenia denného cCasového vymedzenia: 08:00 — 12:00 (v
dnoch podl'a ponuky, ktort predlozi ob¢anovi v hmotnej nidzi urad)

Pocet obCanov v hmotnej nuddzi, ktori budd vykondvat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: najviac § obCanov.

Clanok IIT
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavidzuje zabezpeCovat’ organizdtorovi tcast’ ob¢anov v hmotnej nidzi na dcely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpeGit pre obanov v hmotnej niddzi, ktori budd vykonavat
pracovné ¢innosti v zmysle tejto dohody, na vlastné ndklady:

a) urazové poistenie.

Urad odovzd4 OOPP a PP §tatutdrnemu orgénu organizitora pred zadatim vykondvania
pracovnych  Cinnosti vzmysle tejto dohody, ato na =zdklade protokolu
0 odovzdani/prebrati. OOPP a PP budu oznacené znackou UP 14.

Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizdtorom, najméd kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto
dohody.



Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizétor sa zavizuje zabezpecit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizétor sa zavizuje zabezpecCit' pre obCanov v hmotnej nidzi, ktori budd vykondvat’
pracovné ¢innosti v zmysle tejto dohody, na vlastné ndklady:

a) zédkladné OOPP v potrebnom rozsahu vzhl'adom na OOPP poskytnuté dradom, aby
OOPP mali zabezpecené obcania v hmotnej nidzi, ktori vykondvaji pracovné Cinnosti
v zmysle tejto dohody,

b) PP v potrebnom rozsahu vzhl'adom na PP poskytnuté dradom, aby PP mali
zabezpecené obCania v hmotnej nidzi, ktori vykondvaji pracovné ¢innosti v zmysle
tejto dohody,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyZaduje,

d) zabezpecenie tschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP obanom v hmotnej nidzi na
zaCiatku vykonu pracovnych ¢innosti a prevzatia OOPP a PP od obCanov v hmotnej
nudzi po skonceni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator je povinny OOPP a PP poskytnuté tradom udrziavat’ v stave spdsobilom na
riadne uZivanie. Dalej je povinny po skonéeni platnosti tejto dohody vratit' poskytnuté
OOPP - ochranné rukavice, ak od ich odovzdania neuplynuli viac ako tri mesiace, OOPP
— vesty a poskytnuté PP udradu s vynimkou plastovych vriec, ato v lehote do 5 dni od
skoncenia platnosti tejto dohody. Organizator je povinny vratit’ tradu aj poskodené alebo
znicené PP a OOPP.

Organizétor sa zavizuje vytvorit’ zdkladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmienujicich vznik drazov a inych
poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit’ vSetky povinnosti vztahujice sa na
zamestndvatel'a, v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok V
Kontaktné osoby

V suvislosti s organizaciou a koordindciou pracovnej ¢innosti obéanov v hmotnej nudzi
Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody a realizaciou dohl'adu nad jej vykonom, drad
ustanovuje kontaktnd osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Lukas Lejko

Telefénne ¢islo:  051/2440460

E-mailovd adresa: Lukas.Lejko@upsvr.gov.sk



Za ucelom organizicie a koordindcie pracovnej cinnosti obanov v hmotnej nudzi
Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody adohladu nad jej vykonom, organizétor
ustanovuje kontaktnd osobu:

Meno a priezvisko: PhDr. Viera Urdova

Telefénne Cislo: 051/4572285

E-mailov4 adresa: skola@gymlipany.edu.sk

Kontaktna osoba ustanovend organizdtorom bude zabezpecCovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obCanov v hmotnej nadzi, ktori sa zic¢astiiuji na pracovnej ¢innosti, a ktort je
povinnd predkladat’ mesac¢ne tradu, a to po odpracovani pracovnej ¢innosti v zmysle tejto
dohody v rozsahu 32 hodin mesacne, najneskdr do 5 kalenddrnych dni nasledujiceho
kalendarneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca. Dennd evidencia dochdadzky musi
byt podpisand Statutirnym orgdnom organizdtora, pripadne inou osobou oprdvnenou
konat v mene organizitora. Ucast ob&ana v hmotnej nddzi na vykondvani pracovnej
¢innosti potvrdzuju obcCania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii
dochadzky, ktort vedie organizator.

Ak obc¢an v hmotnej nidzi nevykondva pracovnu ¢innost v zmysle tejto dohody, t. j.
najmi v priebehu vykondvania pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody pred¢asne ukon¢i
jej vykondvanie, nedostavi sa v deft uvedeny v ponuke na vykondvanie pracovnej ¢innosti
v zmysle tejto dohody bez ospravedlnenia, odmietne vykondvat pracovnd cinnost' po
ndstupe na jej vykondvanie, organizdtor je povinny tito skutoCnost ozndmit udradu
najneskor do 3 pracovnych dni.

Nepritomnost’ obana v hmotnej nidzi na vykondvani pracovnej ¢innosti v zmysle tejto
dohody (napr. nepritomnost’ z dovodu lekarskeho oSetrenia alebo iného vaZzneho dovodu,
nevykondvanie pracovnej Cinnosti v zmysle tejto dohody podl'a bodu 4 tohto ¢lanku),
musi byt vdennej evidencii dochddzky riadne vyznacCend, ato bezprostredne po jej
zisteni.

Doklad ospravedliujici nepritomnost’ obcana v hmotnej nidzi na vykondvani pracovnej
¢innosti v zmysle tejto dohody je organizitor povinny doloZit k dennej evidencii
dochadzky a spolu s dennou evidenciou dochadzky ho v lehote podl'a bodu 3 tohto ¢lanku
odovzdat’ uradu.

Clanok VI
Odstiipenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti Specifikovanych
v ¢lanku II, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, irad mdze od dohody
odstipit. Odstipenim od dohody tito dohoda zanikd ku diiu dorucenia pisomného
odstipenia organizatorovi.

Novi dohodu drad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajicej dohody.



Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Dohoda sa uzatvéra na dobu ur¢itd, t.j. do 31. 01. 2016

2. Této dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z ticastnikov prijme
jedno vyhotovenie.

3. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody.

4. Téato dohoda nadobuda platnost dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a G¢innost’ diiom 01.05.2015.

5. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s fiou.

V Presove diia ...oeeeeeveeeeeneeeeeeeeeennn. V PreSove dfla ..eeeeeeeeeeeeneeeeeee,
PhDr. Viera Urdova PhDr. Alena Kristofikova
riaditel’ka Skoly riaditel’ka UPSVaR PreSov



