
D O H O D A
iislo 16/37152N242

o zabezpeieni podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nickej sluZby

prfvnickej osobe

uzatvoren| podlia $ 52a ods. 9 zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Ustredie prirce, soci6lnych veci a rodiny
Urad prfce, socirilnych veci a rodiny Pre5ov
Sidlo:
Zastiry eny riaditef kou :
ICO:
DIi:
IBAN:
(d alej len ,,urad")

Prdvnickf osoba:
Sidlo:
Miesto vfkonu:
Zastup end Statut6rnym z6stupcom :
ICO:
DIC:
IBAN:
SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov):
(d alej len ,,pr6vnick6 osoba")

Slovensk6 87, 080 28 Pre5ov
PhDr. Alena Kri5tofikovri
30 794 536
2021777780
sK75 8180 0000 0070 0053 3642

a

Gymnfzium
Komensk6ho 13, 082 7 1 Lipany
Komensk6ho 13, 0827I Lipany
PhDr. Viera Urdovd
00t6t047
2020711341
sKs5 8180 0000 0070 0051 6930
853 1 0/Strednd v5eobecnovzdel6vacie Skolstvo

1 .

ilfnok I.
Uiel a predmet dohody

Udelom dohody je riprava prf. a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej sluZby (d alej len ,,finandny prispevok")
podlia $ 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskyuj e zo z[rojov St6tneho rozpodtu (d'alej len .,SR")
prijemcovi prispevku v zmysle zttkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je irprava priw apovinnosti ridastnikov dohody prr zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len
,,dobrovofnicka sluZba") aposkytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na
irhradu dasti ndkladov potrebn;fch na kvalifikovand vykon6vanie dobrovofnickej sluZby
aprevddzku dobrovolinickej sluZby, na urazovd poistenie uch6dzadov o zamestnanie
(dalej len,,UoZ"), na rihradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnri sp6sobilost'
UoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyZaduje, na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrannd

2.
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pracovn6 prostriedky, pracovn6 n6radie a dlsti d al5ich niikladov, ktord suti---ia
s vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZby a na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnarL?-
ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu v sirlade s platnymi a fdinnymi vSeobecne
zixdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6ps$ch
spolodenstiev.

Clfnok II.
Pri,lua a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskynrit' priivnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 zhkona o sluZbdch
zamestnanosti na rihradu dasti nrlkladov, ktor6 srivisia s lykonSvanim dobrovol'nfckej
sluZby, najviac vo vy5ke 218,70 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny price
zamestnanca' ktorlf organizuje dobrovol'nfcku sluZbu, ak mrl takdho zamestnanca,
najviac vo vy5ke 0 €, spolu najviac vo vy5ke 278,70 €,
slovom: dvestosedemdesiatosem eur sedemdesiat eurocentov €.

2. Pri stanoveni celkovej rrySky poskytovandho prispevku podl'a bodu 1 zohfadnit' termin
za(,atia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenf v dl. IIL bod
2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu.
Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za
lUoZ vykondvajfceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire: prispevok na rihradu dasti
niikladov, ktor6 srivisia s vykoniivanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo qf5ke 46,45 €
a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorlf organizuje
dobrovofnfcku sluZbu, najviac vo v;f5ke 0 €, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vf5ke
46,45 €.

3. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vjske podl'a bodu 2 tohto dl6nku v pripade,
ak termfn zalatia dobrovofnfckej sluZby UoZ je od 1. dia do 15. dria v kalend6rnom
mesiaci.
Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vfSke zo stanovenej plnej v1i'sky
v pripade, ak termin zatatia dobrovol'nickej sluZby IJoZ je od 16. dia do konca
kalend6rneho mesiaca.

Poskytnirt'pr6vnickej osobe prispevok vplnej vfske podfa bodu 2 tohto dl6nku,, akIJoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutdho tyZdenneho
pracovn6ho dasu.
Poskytnrit'prdvnickej osobe prispevok v polovidnej vliSke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak
UoZ odpracuje podas kalendiirneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tfZdenndho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit'priivnickej osobe mesadne prispevok zaIJoZ, ktori vykon6vali dobrovofnicku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vf5ke zodpovedajricej skutodnostiam podfa
bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloLenym a preuk6zarrymvydavkom.

Poukazovat'pr6vnickej osobe podas doby organrzovania dobrovol'nickej sluZby mesadne
prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfla predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;ich dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchhdzajricej vety neplynie, ato aL
do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov alebo do odstr6nenia
zistenlfch nezrovnalosti.

4 .
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k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha
u zamestnfvatel'a kontrola alebo ind konanie, je rirad opr:lvneny pozastavit'
lyplfcanie prispevku aL, do ukonienia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

7. Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni 

-,, 
Sprdvy

o kvantifikovanom pr{nose organizovania aktivqinej iinnosti formou dobrovolnfckej
sluiby v porovnanf so stavom pred jej zaiat[m" (dalej len ,,spr6va") v srilade
so ,,Zdmerom organizovania aktivoinej iinnosti formou dobrovofnfckei sluiby"
a v siilade s bodom 6 tohto dl6nku.

8. Vrdtit' pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

9. Oznfumit pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'IJoZ podas vykon6vania
dobrovofnickej sluZby trvdviac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sIJoZ zo
strany fradu,

10. Pri pouZfvani verejn;fch prostriedkov zachovtlat' hospod6rnost', efektivnost' aridinnost'
ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 6 zdkona E. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

ildnok III.
Prfva a povinnosti prrivnickej osoby

Pr6vnickf osoba sa zavilzuje:

l. Zabezpe('it dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane IJoZ boli zamerand na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n5vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zhvisle osoby, nezaopatrend deti a ostatn6 osoby odkhzane na starostlivost' inych
os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nfch sluZieb a dal5ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelf:ania, kultury, Sportu, pd tvorbe, ochrane,
udrLiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu azachovanie
kultrirneho dedidstva, pri uskutodilovani kultirrnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodn;fch katastrof5ch, ekologickfch katastrof6ch, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2' Zabezpedit'po dobu od 01 .11.2016 do 30.04.2017 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
I UoZ v Struktrire:

i  24r r rv r ! r - ra r ru r r_ r -

Poskytovanie pomoci
pri zabezpedovani
sluZieb v oblasti

T e r m i n v y k o n d v a n i a , - . , , 1 o " : u h
od/do ] 

ttftoillln''n'n

vzdelSvania
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n
J . Zabezpeilt denn6ho rozvrhu zadiatKu a konca vykon6vania dobrovolnickei

slulbv UoZ
-\ defi

um"o))i'-

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piato\

o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o  o d - d o  o d - d o
!asov6 rozpItie
'v 

hodindch)
07:45 -
11:45

07:45 -
11"45

)7"45 -
11:45

)7:45 -
11:45

7:45 -
1 : 4 5

rodet UoZ
1 4

I 1 1 I

4. Koordinovat'dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatfch na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budir
organizovat dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedndho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za nrlsledok skondenie pracovndho pomeru
zamestnanca, ktorf organizuje dobrovofnicku sluZbu (dalej len,,organiz6tor"), pr6vnick6
osoba v spolupr6ci s riradomje povinnd do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho organizifiora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestnit) organiziltora,
je za organizovanie dobrovofnfckej sluZby zodpovedny Statutiirny zilstupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizfrtora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalendrlrnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovofnickej sluZby UoZ
zaslat riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dria zadatra
or ganizov ania dobrovol'nickei sluLby U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujri na vykon6vani
dobrovofnickej sluZby a organrz6torov, s ich vlastnorudn;fm podpisom, ktorym potvrdzujri
fdast' na vykon6vani dobrovofnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnickS osoba
uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzick:io kontrolu riradu na zdklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zildade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizdtorov 1 originill a I
k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaiov o zamestnanie, ktor[ vykondvajdt
aktivainil iinnosf formou dobrovofnfckej sluiby" a ,, Evidenciu dochddzlqt zamestnancov,
ktor{ organizujil aktivainil iinnosf formou dobrovofnickej sluZby", potvrdeny podpisom
Statutarneho z6stupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovol'nickej sluZby podfa predloZen6ho
denn6ho rozvrhu za(iatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickri osobu z|vazny s vfnimkou, ak povinnost UoZ odpracovat' dohodnutf podet
hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZen6ho
denn6ho rozvrhu m6 pr6vnick6 osoba zhujem v od6vodnenych pripadoch organizovaf
dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas dnf pracovn6ho pokoja alebo vollna, resp. vo
vedernych hodin6ch alebo nodnfch hodin6ch, trito skutodnost' ozndmi pr6vnick6 osoba
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mOZe vykon6vat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v drioch pracovn6ho
pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch :iurradvyLaduje srihlas UoZ.

Predkladat' riradu najnesk6r do posledndho dila kalendarneho mesiaca nasledujirceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikl| v I vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a zitrovei aj:

dodrZiavanie
v Struktirre

7.

8 .

9 .

1 0 .

Strana 4 z l0



a) podporn6 a9!{f - 1 origindl a I k6piu dokladov o pouZili,ch finandnfch
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni urazovdho poistenia, ttikup. osobnlfch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho naiadra a dlalsich srivisiacich
opr6vnenych vydavkov), I originrll a 1 k6piu vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1
origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnlir doklad i doklad z iegistiadnej
pokladne,

b) ,,Vyknz kvypoitu prispevku na aktivain
c) vyplatnri piisku alebo inf doklad, na zftl

mzdy, 1 k6piu zamestniryatel'om por
poist'ovne a mesadnych vykazov do
I origin6l a 1 k6piu vj,pisu bankovdh
potvrdenia banky o uskutodneni prislr
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knih
sazfznam o platbe Qfka, resp. kde sa pre

d) zoznam vydavkov narcalizilciu dobrovol'nickei sluZbv.
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu piatby piedloi:it spravu v I vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba j.e povinn6 v spr6ve uvfudzaf inform6cie, oi boii vynaloZend finandnd
prostriedky vyulitd hospod6rne, efektivne, irdelne a primeran e io vztahu k ciefu,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu prdce rJoZ'.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a pb vykonani
jednotlivfch pr6c, pripadne inym hodnovemym spdsobom pri pr6cach, pii ktorych je
to moZn6.

petiatkou. 
rte*ne prijemcu a oznailen' prezentnou

l7'Ozndmit' riradu pisomne kaLdtt zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost, nastala.

12. Oznitmit' riradu neiliast', nedodrianie rozsahu hodtn, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolryickei sluiby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej zuvedenych skutodnosti. oznirmit' riradu najnesk6r Ao is kaleni6rnych
dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovntiho pomeru organiidtora.

13. Vpripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovollnickej sluZby IJoZ sa tak6to
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsad zuje inymtoZ. i pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeneho na vykon6vani-e dotrovol'nickej siuZby nem6Ze
pr6vnick6 osoba .prrjat' na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby in6ho rJoz. rJoz po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovolinickej sluZty
pokradovat' v zmysle -platnej dohody s riradom, pridom ioba vykon dvania dobrovtlnickel
sluZby sa mu 9 dgbu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonrivanie
dobrovol'nickej sluZby loz sa kondi uplynutim doho^dnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tohto UoZ trvA dlh5ie ako je dohodnut6 doba"vykonavania dobrovol,nickej
sluZby. 7a ospravedlnenri neridast' IJoZ navykon6vani dobrovofnickej ,f"Zfy sa povaZuje
darovanie krvi, pr6ceneschopno st na zdklade pisomndho potvrdenia tsetrujiceho lekfia,
oSetrovanie chor6ho dlena rodiny na zitkladrc pisomn6ho potvrdenia osetrujriceho lekrira,
sprevddzanie rodinn6ho prfsluSnika na zftklade pfsomndho potvrdenia osetrujriceho lek6ra,
niivsteva lekara na ziklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra a rimrtie rodinn6ho
prislu5nika v rozsahu naiviac 2 dni.
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I4'PrcdIolit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolhfckej sluZby" a v sflade s dl. II. bod 7.

15' Poudit'UoZ zaradenych na vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykondvani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym vyhl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpedt irazovl poistenie UoZ
zatadenych na vykon6vanie dobrovolinfckej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

16 'Vs r i l ades$2ods .2vnadv t i znos t i na$7ods .7z i l kona l .  12412006Z .z .obezpednos t i
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neikorsich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri prhci vodi IJoZ
nachddzajttceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyliadarie tnadu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
Szickej kontroly aposkyovat pri tejto kontrole sridinnost' priebelne po ce|i iobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai. do 31.12.2028.

18. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5im
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich fdtovnjch vykazov,
bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zhvazkov r,yplfvajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvani a ai. d,o
3I.12'2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd
pr6vnickej osobe povinnost' vrfttit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

19. Vytvorit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociSlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny riradu a d al5icl
kontrolnych a auditorskych org6nov vykon6vajfcim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny tlfkajrice sa najmii opr5vnenosti vynaloLenfch
n6kladov.

20. Uchovdvat'trito dohodu, vrifianejej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho finandndho prfspevku aL. do 31.12.2028.

ilfnok IV.
Oprdvnen6 vfdavky

1. Za oprhvnen6 n6klady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najskdr v defi jej ridinnosti a boli skutbdne vynaloLene
pr6vnickou osobou a sri riadne oddvodnene apreukiaanl.

V prfpade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

2. Vfdavok v srivislosti s finandnym prfspevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spifa
podmienky ho spod6rno sti, efektivno sti, ridelno sti a ridinno sti.

3. Prispevok poskyovanlf riradom podlia dl. IL bod I tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisf s organizovanim a priamym vykon6vanim dbbrovofnfckej sluZby
UoZ. Prispevok je moLnd pouZit' na rihradu opr6vnenfch n6kladov v zmysle $ 52; ods. 4
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5 .

zbkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pra'iidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je
pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tfchto skutodnosti qfkajricich sa opr6vnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZn6 povaLovat' za oprixnen6, ak:
- vznikli v opriivnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia rcahzdcie

dobrovol'nickej sluZby,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajir cen6m beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navz{r1om sa neprekrlfvajit,
- sri podloZend fdtovnfmi dokladmi v zmysle zfrkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovan6 v ridtovnictve pr6vnickej
osoby a sf v srilade s platnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi,

- splriajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a irdelnosti,
- za hospodiirne, ridelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ridely vykonu

dobrovofnickej sluZby nie je mo1ne povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli poslednj
mesiac pred ukondenim vlfkonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovn6
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len ta(1i qirdavok, ktory je
nevyhnutny pre reahzirciu dobrovofnickej sluZby a vyludne sirvisi s realiz6ciou
dobrovofnickej sluZby.

Prispevok nie je moZne poulit na investicie, kapit6lovd vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou nSkladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania oktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby"
a v srilade so zfsadou preuktnatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z v erejnych zdroj ov.

Za oprtnnen6 vydavky nie je moLne povaLovat':
a) froky z dlhov,
b) vratnri dai' z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravn;fch prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti

a pozemkov,
d) qfdavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,
e) qfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prfspevku podl'a zfikona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vfdavky, ktor6 nie sir v irdtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky sirvisiace

s realizovanfm n6rodnym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu fdtovnictva,

g) qfdavky na subdodfnky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realiz6ciu dobrovofnickej sluZby
bezpridama hodnoty,

h) qfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky zverejnych zdrojov.

6. Pri ndkupe nov6ho zaiadenialvybavenia opr6vnen;fmi vjdavkami budri vydavky na
n6kup nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnfch nfkladov (t. j. nakup hmotn6ho
majetku do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

7 . Pri prrivnickych osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

ilinok V.
Osobitn6 podmienky

1. Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskyujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
snimi aje povinn6 pri ich pouZivani zachovttvat hospod6rnost', efektivnost'aridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.
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2. Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Le finanlny lrispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ridel pouZitia t'.ichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vztahuje reLim upraveny v osobitnlich predpisoch, najmii $ 68 zilkona o sluZb6Ch
zamestnanosti, z6kon E. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zhkon t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl5ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov, zikon
t,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

rJzatvorcnim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe narok na uhradenie n6kladov
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
niikladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost, fdelnost' a ridinnost'.

V pripade nedodrZania zdv'azku podl'a dl. III. bod 15 pr6vnick6 osoba zn6!a n6sledky
pripadnych poistnych udalosti.

0rad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.
III. bod 8 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 10, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, ozninni
rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vlSdneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat
avymirttat odvod, penSle apokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandn6 prostriedky vo vf5ke poruSenia finandnej discipliny do dila
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

ilfnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zhvazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvoren|.

Udinky tejto doho dy zanlkajri splnenim zix'azku ridastnikov tejto dohody, odstirpenim
priivnickej osoby od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na z(l<lade vzdjomnej pisomnej dohody, z6nikom pr6vnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n5stupca neprevezme zdv'azky vypl;ivajrice ztejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa urad zavazuje bezodkladne upovedomit'pr6vnickri osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskytnut6 pr6vnickej osobe do dia ridinnosti ukondenia dohody zost|vajri tlimto
nedotknut6.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany prdvnickej osoby vznikd jej
povinnost vrhtif na ridet riradu vSetky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo dia podania vypovede na poStovri prepravu alebo osobn6ho podania
na frade.

Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstupit' od dohody v pripade jej zhvaln5ho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odsttrpeni doruden6
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 ddom dorudenia oznitmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnick6 osoba

a
J .

4.

5 .

6 .

1 .

2 .
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J .

4.

5 .
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6.

povinnil vretit riradu poskytnut6 finandnd prosiriedky do 30 kalendiirnych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet uradu.

Za ziwaLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany prrivnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v tozpore so zitmerom organizovania

dobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezudastnuje(ri) vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzkv.
d) ak pr6vnickii osoba pouiivaveci a prostriedky oprdvnene zakipenev r6mci realizkcie

dobrovol'nickej sluZby na in6 irdely,
e) ak sa nevykonala prilcapodl'a dohody,
D poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) aL e), ak nie je

mo1n6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) aL e),
h) poru5enierozpodtovej discipliny.

ZavdLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl. II. bodov I aZ 6 tejto dohody.

Priivnick6 osoba sa zavazuje vr6trt' aj prfspevok alebo jeho dast' v prfpade platby
poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netika n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

ikinok VII.
V5eobecn6 a zinereiln6 ustanovenia

l. Zmgny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody na zitklade- pfsomndho navrhu jedndho
z udastnikov dohodv.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvddzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zitkona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a v5eobecne
ztxazny,mi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republiki, ktor6 majri vzt'ah
k ziw azkom udastnfkov dohody.

Pr6vnick6 osoba srihlasi so zverejnenim irdajov r,yplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, v1iSka finandndho prispevku.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody
a ridinnost' driom nasledujricim po dni jej zverejnenii.

Udinnost'tejto dohody zanlkd splnenim zflazkuridastnikov tejto dohody, pokial,ned6jde
k jej ukondeniuz ddvodov uvedenych v dl6nku VI.

T61o dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkaldy mii platnost' origin6lu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis a pr6vnick6 osoba jeien rovnopis. 

'

Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Le su opr6vneni trito dohodu podpisat', Le siju riadne
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a dOsledne preditali, jej obsahu porozumeli atrihlasia s iou,
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s celym
podpisujri.

V Pre5ove dfia 1 3 0l(r. 2010 V Presove dria 0 / -i0- 2010
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