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DOHODA

iisto tel3zlo5l/338

o zabezpeileni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchidzaioy o zamestnanie

v rdmci ndrodniho projekta ,,Absolventskd prax Startuje zamestnflnie$
vzatvoren| podla ustanovenia $ 51 odsek 8 zikona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektor'.fch z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho z6konnika
(). 4011964 Zb. v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ,,dohoda")

U ias tn i c i  dohodv

frad prfceo sociflnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenski 87,080 28 Pre5ov
v mene ktor6ho kon6: PhDr. Alena Kri5tofikovr{, riaditellka
Ieo: 30 794 s36
(dalej len,,rirad")

Zamestninatel'

Obchodn6 meno: Gymndzium
Sidlo: Komensk6ho 13, 082 7l Lipany
zastupeny StatutSrnym zristupcom: PhDr. Vierou Urdovou
Iio: oo t6t 047
SKNACE Rev. 2: 85310 Stredn6 vbeobecnovzd,elixacie Skolsfvo
(d'alej len,,zames tnhv atel")

u z a t v f r a j f
trito dohodu:

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vdbka podpore z Eurhpskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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ilfnok I.
Predmet dohodv
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l . Predmetom tejto dohody je riprava priv apovinnosti zamestnhvatela auradu (dalej len
..fdastnici dohody") pi zabezpedenf vykondvania absolventskej praxe, ktor6 je financovanrl
zfrnandnych_p_rostriedkov Statneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pslej rinie(datej
len ,,ElJ" a,,SR") v rdmci prtsfuindho ndrodndho projektu, pre absolventa Skoly, veden6hi
v evidencii uchfudzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), ., zamestndvatela
na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania odbornfch zrudnostf a
praktickfch skrisenostf u zamestn6vatefa, ktor6 zodpovedajri dosiahnut6*o itopil.t vzdelania
absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo Studijnfch odborov, priiom
vzdiomnf pomer medzi prostriedkami spoluJinancovania je: 33,43 % z osobitnei itokdcte
na implementdciu Iniciat{uy ple zamestnanost' mlad!,ch I'udi, 56,58 % z Eur1pskeho
socidlnehofondu a 9,99 % zo SR

V zmysle:

Operaindho programu: Ijudskd zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mlad!,ch I'udf
N dr o dn i h o p r oj e kt a : Ab s o lv e nts kti p r ax i t art uj e zame s tn an ie
Kdd ITMS20L4+: 3 I 2021A05 I
Ozndmenia i. 2/2016/5 51 - AP SZ
Zitkona (,. 5/2004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti ao znene adoplnenf niektorych zdkonov
v zneni neskor5fch predpisov

Absolventom Skoly je whSdzat, o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. 1 pism. a) z1kona t,. 512004
Z. z' o sluZbSch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlfch tirkonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,
ktor;f ukondil prislu5nym stupflom vzdelania sfstavnri prfpravu na povolanie v dennej forme
Stridia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6
zamestnanie.

Cldnok II.
Pr6va a povinnosti rlradu

l. Urad sa zavazuje predloZit' zamestndvatellovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budri
r,ykon6vat'absolventskri prax podla tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovn;ich miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzaEov o zamestnanie. Mennf ioznam - priloha
d. 1 je prilohou a neoddelitellnou sridast'ou tejto dohody.
V pripade, Ze po vzavreti dohody ddjde z akdhokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, v ktorej Uuari tieto rneny
skutodnosti zoiladnen6. Nov6, aktu6lne znenie prflohy ako neoddeliielnej sirdasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitel'nri sridast' tejto dohody
s tym, Ze novit, aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sridast' tejto dohody bude mat' d,alSil

Ndrodny proiekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho
socidlneho fondu v rdmci operaindho programu l1udske zdroje
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2.



E$B,llrtrlltTtfird

K6d ITMS2O | 4+ : 3 12021 A0 5 |
::i i'.l i
& e &
{ t a
a t a

OPENAftf PROGRAM
fluDs|tfZ0ftoifi

2.

a

4.

poradovd dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sfdasti tejto
dohody.

Urad posudzuje vitLnost ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe
na zftklade evidencie dochridzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo
osobnych d6vodov).

IJrud,povaLuje zaprekalky zapo(itane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlni zamestn|vatef,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestnixatel,
c) vdZne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'posridi rirad.

0rad m6Le v pripade preddasn6ho ukondenia vykoniivania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe in;fm absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zarnestnhvatellom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi vSak spiriat' podmienku jej najmenej trojmesadn6ho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe inaduzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

(irad poskytne zamestndvatefovi materirily zabezpeiujrtce informovanost' o tom, ie
aktivity, ktord sa realizujrt v rdmci projektu sa uskutoiilujti vilaka pomoci EU, konkrdtne
vd aka prostriedkom poskytnut!,m z Eardpskeho socidlnehofondu.

Clinok III.
Prhva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnixatel sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloZen,lho menndho zoznamu (ktorf je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

Zamestndvatel sa pre vykonilvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavdzuje, Ze:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujice riadne abezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materi6lu,
ndradia a osobnych ochrannlich a pracovnfch pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnfch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei nSstupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto oboznilmeni vypracuje pisomny zdznarn.

Zamestndvatel' sa zavtizuje, Ze najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne ur(,i za(iatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eurhpskeho
s o c i dln e ho fo ndu v r dmc i Op e r ai nd ho pr o gr amu Lud s kd z dr oj e

www.e loyment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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zad|vat rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikdcie pracovn6ho miesta a urdi druh
a spdsob ziskavaria odbomlich zrudnosti a praktickfch skrisenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (v?nba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri
dosiahnutdmu stupfiu vzdelaria absolventa Skoly v prfsluSnej skupine udebnfch odborov
alebo Studijnfch odborov a ktor6 sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri
sridast'.

Zamestn|vatel'sa zavantje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickf osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickd osoba bude povinnS pomihat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zanestnixatell sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly,
ktor6je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej
przxe apredkladat' ju irradu mesadne do l0 pracovnych dni po uplynuti kalendrlmeho
mesiaca, za ktory bola absolventsk6 prax vykondvan|. Dennd evidenciu dochridzky, ako
podporn!, doklad srtvisiaci s pr|sluin!,m Ndrodn!,m projektom, musf byt' oznaiend logom
Eardpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom
na EU,logom Operadndho programu liudskd zdroje u kddom ITMS2014+.

Zamestn|vatell sa zavdzuje, ie oznimi uradu neridast' absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnostf.

Zamestnhvatell sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovn;ich dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost' absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukrlzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo
o5etrovania dlena rodiny.

Zarnestnhvatef sa zavazuje, 2e oznAmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' z|vdzky
vypljvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania) a to v lehote 15 kalendrirnych dni odo dia vzniku tfchto
skutodnosti.

Zamestnivatell sa zaviizuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z dOvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestn|vatel' sa zavazuje, 2e umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zameran€ na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnivatel' sa zavdzuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktic$ich skrisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventskii prax vykon6vala,
- dobutrvaniadohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.
Zarnestndvatell sa zavdzuje, Le na vyZiadarie uradu preukilZe dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZnf v;fkon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne

Ndrodnit projekt ,,Absolventskd prax Jtartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www.e ment.gov.sk / www.esf.gov,sk

* * *.& **
* t *
l r t *

4.

5 .

6 .

7 .

8 .

9 .

1 0 .

1 1 .

12.



K6d ITMS2O l4+: 312021 A051

& oprnntilYPRoGRAM i
[UD$|([ZDROJI

po cehi dobu platnosti tejto dohody ato aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do
3r.12.2028.

13. Zamestnhvatel sa zavazuje zachoviwat'trito dohodu, vrfitanejej priloh, dodatkov av5etkych
dokladov ai, do 31.12.2028.

14. Zamestndvatel' sa zaviizaje, ie sa bude informovat' u prijatdho absolventa ikoly ii md
podpfsanil Kartu rtiustnfka a ndsledne si to overt na rtrade.

15" Zamestndvatel' sa zavtizuje, ie oznai{ priestory pracoviska, na ktorom sa vykondva
absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp, inymi predmetmi
informujfic.imi o tom, ie aktivity, ktord sa realizujti v rdmci projektu sa uskutotfrujrt vd aka
pomoci EU, konkrdtne vtaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu
Uvedend oznaienie ponechd na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clfnok IV.
Osobitn6 podmienky

1. IJrad m6pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestniivatell:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchddza(a o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskri prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedenli

v prilohe tejto dohody,
c) zhvaZnym sp6sobom poruSuje prdvaabsolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. lJrad mdpr6vo odstupit od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez virtnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddza(ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestnhvatel zabezpeduje vykoniivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute pr6va a povinnosti
zarnestndvatefa lfkajrice sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom tak6hoto odstripenia"
Odstripenim od dohody podlia dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestn|vatel mdpr6vo odstupit'od dohody, ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestnixatela,
c) sp6sobi Skodu zarrestnfvatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanfm.

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskelto
s ocidlneho fondu v rdmc i Operaindho programu Ludske zdroj e
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V pripade, Le naziklade tejto dohody zamestn|vatel zabezpeduje vykonSvanie absolventskej

p.u*" pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 m6

zameslndvateli pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prtwa a

povinnosti zamestnhvatefa tlikajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto

odstupenia. Odstripenim od dohody podfa dl. IV. odsek 4 nebude dotknut6 ridinnost'

ostatnych ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je tidinn6 dilom dorudenia pisomndho ozn6menia druh6mu

ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia

poskytnut6 do fdinnosti odstripenia od tejto dohody.

Udinky tejto doho dy zanikajri aj ukondenim dohody o absolventskej praxi a o poskytnuti

prispevku na vykon6vanie absolventskej praxe uzatvorenej medzi uradom a absolventom

Stoty vykonSvajricim trito absolventskri prax. V pripade, Le zamestnhvate| zabezpeduje

vykon6vanie absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, ridinky tejto dohody

zanikaji len v dasti tykajircej sa absolventa Skoly, u ktor6ho do5lo k ukondeniu dohody.

O uvedenfch skutodnostiach sa rirad zavazqe zanestnhvatefa bezodkladne upovedomit'.

Trito dohodu moZno ukondit' aj nazdklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

dt6nok V.
Z6verein6 ustanovenra

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopis och, z ktorych ka1dy m6 platnost' origin6lu, pridom
rirad prijme 1 vyhotovenie a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zirklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov tejto dohody pisomn;im dodatkom k tejto dohode, podpisanlim oboma
ridastnikmi dohodv.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajt splnenim zfvazku

ridastnikov tejto dohody, pokial ned6jde k jej ukondeniuz d6vodov uvedenych v dl6nku IV.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho zSkonnika a ostatnfmi v5eobecne zdvdznlimi pr6vnymi predpismi, platn;fmi

v S lovenskej republike, ktor6 maju v il ah k z|vinkom ridastnikov tejto dohody.

Ndrodn! projekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho

s o c i dln e ho fondu v r dmc i Op e r ain d ho pr o gr amu Luds kd z dr oi e
www. e mpl oy ment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisdt', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni ani za inak n6padne nevfhodnfeh
podmienok anqz.naksfhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.
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Pr[Ioha k tejto dohode: Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifikdcia pracovnfch miest
vykon6vanie absolventskej praxe

Narodnj'projekt ,,Absolventslai prax Startuje zamestnanie" sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ijudske zdroj e
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