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o poskytnutf finanin6ho prfspevku na podporu rytvdrania pracovnych miest
u verejnych zamestn{vatel'ov vo lymedzenych oblastiach zamestnfvaniaprelJoZ

v rimci nrirodn6ho projektu ,rCesta na trh price'o- Aktivita i. 3 podl'a $ 54 ods. I pism.
a) zitkona E. 512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch

zikonov zneni neskor5ich predpisov pre subiekfv newkonr[vairfice hospod{rsku iinnost'

tzatvoren| v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika(:. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5ich
predpisov medzi ridastnikmi dohody :

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom pr6ce, socirilnych vecf a rodiny Pre5ov
Sidlo: Slovenskd 87, 080 28 Pre5ov
V mene ktor6ho kond: PhDr. Alena Kri5tofikovi. riaditel'ka
Ieo: 30 794 536
DIi: 2021777780
IBAN: SK75 8180 0000 0070 00s3 3642
(d alej len ,,frad")

a

zamestndvatel'om
Pr6vnickou osobou
Niizov: Gymnazium
Sidlo: Komensk6ho 13, 0827I Lipany
Miesto vykonu: Komensk6ho 13, 082 7I Lipany
Zastupenym Statutdrnym zdstupcom: PhDr. Vierou Urdovou
Ieo: oor6to47
DIe : 2020711341
SK NACE Rev2 (k6d/text) 85310/Stredn6 v5eobecnovzdelfvacie Skolstvo
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
eislo ridtu IBAN : SK55 8180 0000 0070 0051 6930

(d alej len,,zame s tnhv atel ")
(spolu len,,fdastnici dohody").

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.

www. e mp loym ent. gov. s k / www. esf gov. s k
Doho da i. I 8/3 7 /0 5 4/ I }-CnTp-A 3

EUR0PSKA 0NrA



Preambula

IJrad' azamestnilvatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovn;fch miest pre uchildzadov o zamestnanie (dalej
Ien ,,UoZ") aznevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,ZIJoZ") Dohoda sa
uzatvdrana ziklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadosti o poslqtnutie
finanindho prispevku na podporu vytvdrania pracovnitch miest u verejnltch zamestndvatefov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdmci ndrodndho projektu
,,Cesta na trh prdce"- Aktivita i. 3 (talej len ,,ozndrnenie") podlia $ 54 ods. 1 pism. a) zikona
(). 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Cl6nok I.
Ufet a predmet dohody

1. Udelom dohody je fprava prhv a povinnosti fdastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vyfvfirania pracovnych miest u verejnych
zamestndvatel'ov pre UoZlZUoz (d'alej len ,,finaniny prispevoK,), v rdmci
n6rodn6ho projektu ,,Cesta na trh prdce"- Aktivita d. 3 podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zikona
E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, ktorf sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (dalej len ,,ESF") a Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,,SR";
v zmysle:

Operaindho programu Ludskd zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost'
Ndrodndho projektu ,,Cesta na trh prdce"- Ahivita i. 3

K6d ITMS 201 4+ : 3 I 203 I D574
Oznfimenia E. 2 I 20 I 8 I 55 4 I CnTP I A3
Ztkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prfspevku zarnestnhvatellovi na podporu
vfivfirania pracovnych miest v rdmci niirodn6ho projektu ,,Cesta na trh prdce"- Aktivita d.
3, podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zilkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnfmi
a fdinnli'mi v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi
aktmi Eur 6ps ke ho spol o i ens fv a.

Finandnf prfspevok poskytnutf na z(klade tejto dohody pozost6va z prispevku z ESF a zo
prispevku 3X.. fzaiomny pomer medzi prostriedkami spolufinancoiania ie; 85 % z ESF
a I 5 % z o S R .

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurfpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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Clfnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnivatel' s a zav ilzuje:
1. Vyfvorit' pracovn6 miesto(a) pre tJoZlZtJoZ podlia $6 a $8 zdkona osluZb6ch

zamestnanosti v celkovom podte: 1, ak sa s rlradom pfsomne nedohodne inak.
1'1 UdrZat'po dobu najmenej 12 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovompodte: 1, ak sa

s fradom pisomne nedohodne inak. Splnenie podmienky doby udrLania, je
zamestndvatel povinny preukdzat na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou i. 6 podfa
bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnlf ch miest.

2. Obsadit'pracovn6 miesto(a) po odsrihlaseni rlradom vytvorend podfa bodu 1, najneskdr
do 30 kalendrirnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, ak sa s riradom
pisomne nedohodne inak, uzatvorenim pracovndho pomenr dohodnut6ho na plnf
pracovny illuilzok, na dobu 12 mesiacov (v ziivislosti od doby twania pracovn{ho
pomeru) resp. na neurditf das s podmienkou zamestnflania po dobu minim6lne 12
mesiacov, na druh pr6c, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfv atelra, s
ohl'adom na profesijn6 ^ kvalifikain6 predpoklady zodpovedajirce konkrdtnemu
pracovndmu miestu, v Struktrire podfa tabufky:

vyd6va

2.1V pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsadit'/preobsadit'pracovn6 miesto(a) v
stanovenej lehote, m6Le poLiadat rirad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripadeje v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poLiadat, rlrad o
jej prediZenie.

2.2lnformovat' sa u prijat6ho zamestnanca a nfsledne si to overit' na prislu5nom rirade,
ii zamestnanec mi lyplnenri a podpfsanrl Kartu riiastnika (najnesk6r v deil nfstupu
do pracovn6ho pomeru).

3. PredloZit' rfiradu za kaLdeho IJoZIZIJoZ prijatdho na vytvoren6 pracovnd miesto
najnesk6r do 10 kalendfrnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmlury uzatvorenej v zmysle zirkona (,. 31112007 Z.z. Z6konnika
pr6ce v platnom zneni (d'alej len ,,Zitkonnik pr6ce"), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest', il'e UoZ|ZUoZ je prijaty na pracoyn6 miesto vytvoren6 v zmysle nfrodn6ho
projektu ,,Cesta na trh prfce"- Aktivita i. 3 a platovy dekr6t, resp. inf podobn;f
doklad, ak dohodnuthmzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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7.

b) zamestn6vatellom potvrdenri k6piu prihlf5ky na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotnd
poistenie, na sociiilne poistenie, na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie
platenlf ch zamestn6vatellom
c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnlfch miest (priloha i. 6),
d) podlla potreby i d'alSie doklady, ktord urdi urad.

4. DodrZiavaf Struktfru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1 a 2 tohto
d16nku, prideliovat' zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri prdcu dohodnutrl mzdu v slilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel' nie je oprfvneny zntLit' dohodnutrfl mzdu do skonienia
trvania zfvilzku, ak sa s riradom pisomne nedohodne inak.

5. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf lenUoZlZUoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

6. Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnfch miest vytvoren;fch
nazilklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

V srilade s ilinkom III. bod 1 tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby
poskytovania finandn6ho prispevku najneskdr do posledn6ho kalendirneho dia
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rfihradu platby azilrovei' 1 origindl a I k6piu dokladov preukazujricich
lynaloZen6 naklady na rlhradu mzdy a rfihradu preddavku na poistn6 na povinn6
verejn6 zdravotnl poistenie, preddavku poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie platenfch zamestn6vateliom, na
zamestn6vanie ktorlfch sa poskyuje finandnlf prispevok. Za tieto doklady sa povaZujf
najmii: mzdovy list alebo vfplatn6 pdska, vrStane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6
zdravotnd poistenie, preddavku na soci6lne poistenie a na povinn6 prispevky na starobn6
d6chodkov6 sporenie platen6 zamestn6vatellom- mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6
na povinn6 verejn6 zdravotnl poistenie, mesadnf vykaz preddavku vr6tane poistn6ho
aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlipisy zit(tu zamestndvatelia, resp. potvrdenie
banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj trfi iast'
pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prisluSnlf mesiac, ktorej sa zhznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetn.i vydavok nachildza.

V srilade s ildnkom III. bod 2 tejto dohody predloZit' riradu za obdobie, na ktor6 je

uzatvorenht6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadostt o rlhradu platby jednorazov6ho

prispevku ^ ziroveil jeden originil il jednu k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZen6 nfklady srivisiace s vfkonom zamestndvania najnesk6r do 60
kalendfrnych dni od vytvorenia pracovn6ho miesta. Za tieto doklady sa povaZujri najmli:
faktriry a doklady o niikupe, vypisy z bankov6ho ridtu zamestndvatella alebo potvrdenia
banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti aj tf dast'pokladnidnej
knihy ridtovnej jednotky za prislu5n;f mesiac, ktorej sa zSznam o platbe lfka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachhdza.

zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povaZuje poslednf deil lehoty, v ktorom bola Ziadosto
doruienf do podatel'ne prijemcu a oznaieni prezeninou peiiatkou

9. Oznfmif riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do
30 kalendfrnych dni odo dria kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznfmenia kaZd6ho

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(;fch) sa poskytujri finandn6
prispevky na zhklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovndho pomeru, zamestn6vatellom potvrdenri k6piu odhlf5ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

10. Ozndmit'riradu po 1 mesiaci odo dia skonienia povinnej doby udrZania pracovn6ho
miesta (3-12 mesiacov, v z6vislosti od doby trvania pracovn6ho pomeru), najneskOr do 10
kalendarnych dnf po uplynuti tohto l.mesiaca, trvanie pracovn6ho pomeru, resp.
skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania
pracovn6ho pomeru je zamestnilatel povinny predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou d. 6)
avpripade skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu oskondeni pracovn6ho
pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestnfvatel' mf povinnost' preukdzat' trftto skutoinost' v zmysle tohto dl6nku,
najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dria skondenia pracovn6ho pomeru.

I l V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(lfch)
pracovnd miesto(a) sa poskytuje finandny prispevok podlla tejto dohody preobsadit'
v lehote podl'a dlSnku V bod 5 tejto dohody inym UoZlZUoZ, s dodrZanim podmienok
podfa bodu 2 tohto d16nku. ZitroveipredloZit' zakaLdeho nov6ho UoZIZUoZ prijat6ho na
toto pracovnd miesto doklady podlia bodu 3 tohto dl6nku.

12. Na vyLiadanie riradu preaki.zaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vfkon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole srfiinnosf, ato priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 3L12.2028.

13. UmoZnit' poverenym. zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu priice, soci6lnych
veci arodiny a d'alSim kontrolnym org6nom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vjrpisov a d'alSich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly
aauditu priebeZne podas trvania zhvazkov vyplyvajricich ztejto dohody, uto aj po
ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028. Vpripade, ak zamestn6vatell neumoZnf qfkon
kontroly a auditu vznik|zarrestndvatefovi povinnost' vrhtit poskytnuty finandny prispevok
v plnej vlf5ke.

14. Vytvorit' poverenym. zamestnartcom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, riradu prirce, soci6lnych
veci a rodiny a d'al5ich kontrolnych a auditorskfch org6nov, vykondvajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vykone
potrebnri sridinnost' a v5etky vyliadanl informScie a listiny, tykajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenfch n6kladov.

15. Oznatit' priestory pracoviska zamestnancoy, na horych sa poslrytujufinanind prfspevky
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. in!,mi predmetmi informujilcimi o tom,
ie aktivity, ktord sa realizujil v rdmci projektu sa uskutoiitujil vdaka pomoci EU, konkrdtne
vd'aka prostriedkom poslqttnutym z Eur1pskeho socidlneho fondu. Uvedend oznaienie
ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovdvat'ttito dohodu, vrittanejej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tfkajricich sa
po skytnut6ho fi nandn6ho prf spevku aL do 3 | .12.2028.

17. DodrLiavat' zitkon 8.8212005 Z. z. onelegflnej prici aneleg6lnom zamestnhvani
a o zmene a doplneni niektonich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Tento projekt sa realizujevdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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ildnok III.
PrSva a povinnosti firadu

Urad sa zav ilzuje p o skytn r[t' zam estn6vateloovi :
1. Finandnf prispevok na irhradu dasti celkovej ceny priice :

a) mesaine na fhradu 95 7o celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac v5ak vo vf5ke
minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5nf kalend6rny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vlf5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce
648,96 C.
Vy5ka prfspevku zodpovedf pracovndmu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny
fyZdennf pracovny ias. Ak bude pracovnf pomer dohodnutf v rozsahu men5om ako je
rozsah ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu (najmenej vSak polovidny pracovny
das), vf5ka prispevku sa pomerne kr6ti.

Napr. v pripade polovidn6ho pracovn6ho rivdzku, mesadn6 vy5ka prispevku na rihradu
dasti CCP podas trvania dohody zodpoved6 sume maxim6lne 324148 €

2. Finandny prispevok na thradu dasti nevyhnutn;ich n6kladov srivisiacich s lrykon6vanim
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovnd ninadie, pracovn6 pomdcky, osobnd
ochrann6 pracovn6 prostriedky apod.), jednorfzovo najviac vo vflke 5 7o celkovej ceny
priice, vypoditanej z priemernq mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky
za prvy aL treti Stvrtrok kalend6rneho roka, ktoqf predchddza kalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vySke 62152 €.
Uveden6 maximSlna vfSka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
uv'azk.u.
Ak zamestnhvatel poberii tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZn6 ho
kumulovat.

lPodl'a vyhld5ky SU Slovenskej republiky ( 3841 2015 Zz zo dlra26 novembra 2015, ktorou sa vydriva Statistickd klasifikdcia zamestnani

3. V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovaf zamestndvatellovi finaniny prispevok na
jeho ridet mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo df,a predloZenia kompletru-ich
dokladov podlia dlSnku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predch6dzajricej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenjch dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedend v dl5nku IL bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak

Tento projekt sa realizujevdaka podpore z Eurfpskeho socidlnehofondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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4.

zamestnfNatel' nepreukilLe za sledovanli mesiac skutodne vynaloZend nriklady v lehote
stanovenej v dlanku II. bod 7 tejto dohody, rirad finandn;i prispevok za toto obdobie
neposkytne. V prfpade d6vodn6ho podozrenia, ie konanim zamestndvatela do5lo
knedodrZaniu podmienok tejto dohody azuveden6ho ddvodu prebieha uzarrcstnitvatela
kontrola alebo ind konanie, je rirad opr6vneny pozastavit'vypl6canie finandn6ho prispevku
aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

V srilade s bodom 2 tohto dl6nku poskytnft' zamestn6vatellovi finaniny prispevok na
jeho ridet, najneskdr do 30 kalendr[rnych dnf odo dria predloZenia kompletnfch dokladov
podl'a dl6nku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZen;fch dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchldzajicej
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dlanku IL bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestndvateli nepreukriZe skutodne vynaloZen6 ndklady v lehote stanovenej v dl6nku IL
bod 8 tejto dohody, frad finandn;f prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnhvatela do5lo knedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatella kontrola alebo in6 konanie, je
urad opr6vneny pozastavit' vyplatenie finandn6ho prispevku aL do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

Vrritit' zamestnfvatefovi origin6l dokladov predloZenych podfa dlinku IL bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dria ich predloZenia. Za dei predloLenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZend Liadost o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZen;ich dokladoch.

Realizovat'rihradu finanin6ho prispevku podlia tejto dohody najdlh5ie do 10/2021.

Pri pouZivani verejnjch prostriedkov zachovdvat'hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zikona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektoqfch zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Poslqttruif zamestndvatefovi materialy zabezpeiujilce informovanosf o tom, Ze aktivity,
ktord sa realizujti v rdmci projektu sa uskutoifiujil vdaka pomoci E(J, konlrrdtne vdaka
pr o st r ie dko m po s lqttnutym z Eur 6p s ke ho s o c i dlne ho fondu.

9. Overit' di vybranli IJoZIZIJoZ spiila podmienky projektu.

itfnok IV.
Oprivnen6 nSklady

Za oprhvnen6 nilklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestndvatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei jej ridinnosti, boli skutodne vynaloZen6
zamestn|vatellom, sri riadne oddvodnen6 a preukizane a boli uhraden6 zudtu
zamestndvatella uvedendho na L strane tejto dohody.

V pripade platieb v hotovosti sri vydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nie je minusovy.

Opr6vnenlimi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 zamestn6vatef vynaloZil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6vnenej cieliovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu ridastnika.

Tento projekt sa realizujevdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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3. Vfdavky v srivislosti s hnandnlimi prispevkami sf opr6vnend len v tom pripade,
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovedajri potrebilm
projektu.

4. Opr6vnenfmi nakladmi na ridely tejto dohody sri:

1) Finandn;f prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce :
a) mesaine na rihradu 95 %o celkovej ceny prdce zamestnanca, najviac v5ak vo vf5ke

minimrllnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5ny kalend6rny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vlf5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce
649,96 €.

Vy5ka prfspevku zodpovedf pracovn6mu pomenr dohodnutdmu na ustanoveny
tfZ'denn! pracovny ias. Ak bude pracovnf pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu (najmenej v5ak polovidnf pracovny
das), vy5ka prispevku sa pomerne kriiti.
Napr. v pripade polovidn6ho pracovndho fviizku, mesadn6 vlf5ka prispevku na rihradu
dasti ccP podas trvania dohody zodpoved6 sume maxim6lne 324,48 €.

2) Finandny prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych niikladov srivisiacich s r,ykondvanim
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovnd nfuadie, pracovn6 pomdcky, osobn6
ochrann6 pracovn6 prostriedky apod.) jednorizovo najviac vo vySke 5 %o celkovej ceny
price, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky
za prvy aL. treti Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchSdza kalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vliSke 62152€.
Uveden6 maxim6lna rrjSka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
fviizku.
Ak zamestniwatel pober6 tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZn6 ho
kumulovat'.

V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri v;idavky uhrSdzane platbou v hotovosti opr6vnen6,
ak hotovostnd platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota
reahzovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

5. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestn6vatell povinnf podporen6 pracovn6 miesto
udfraf .

6. DohodnutS qi5ka finandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvania zilazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

l. Zzmestnivatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd z
hospodrirenie s nimi a je povinny pri ich pouZfvani zachovixaf hospodirnost',
efektivnost' a fiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona E. 52312004 Z. z,
o rozpoitovych pravidlich verejnej spriry a o zmene a doplneni niektorfch zfkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

2. Zamestn|vatel berie na vedomie, Le finandny prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo
St6tneho rozpodtu SR a Etl . Na ridel pouZitia tfchto prostriidkov, kontrolu ich pouZitia
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a ich vym6hanie sa vztahuje reLim upraveny v osobitnlfch predpisoch, najmii $ 68 z6kona
o sluZbrich zamestnanosti, zdkon E. (,. 35712015 Z. z. o frnandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, 26kond.52312004 Z.
z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprilvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, z6kon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestndvatef siliasne berie na vedomie, ie podpisom tejto dohody sa stdva siliasfou

finanindho r iadenia itrukturdlnych fondov.

Uzatvorenfm tejto dohody nevznikh zamestndvatellovi narok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II. bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatefa na irdely tejto dohody povaZuje defl vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
deil, ktoqf bol sUoZlZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def, niistupu do
prirce na uvedenom pracovnom mieste a tento deil je zdroveil aj diom lytvorenia
pracovn6ho miesta zamestn6vatellom.

V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskyuje frnandny
prispevok, je zamestntxatel povinny preobsadit' pracovn6 miesto inym UoZIZUoZ
z oprf:nenej cieliovej skupiny podlia dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych dni, ak sa
s riradom pisomne nedohodne inak, od jeho uvofnenia. Podas doby neobsadenia
pracovn6ho miesta sa finandny prfspevok na uvollnend pracovnd miesto neposkytuje.
Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovn6ho miesta trvf minimflne ce[f kalendfrny mesiac. Dohodnutf doba
udrZania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto
nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvofnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZlZUoZ. Ak zamestn6vatell v lehote do 30 kalend6rnych dni, ak sa
s fradom nedohodne pisomne inak, miesto nepreobsadi, je povinnj wfitit riradu
pomernfi iast'poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho neudrLal
toto pracovn6 miesto.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatefovi
finandnf prispevok je doiasne vol'n6 napr. zd6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestnfwatef m6Ze toto pracovn6 miesto
obsadit' tnym UoZIZUoZ z evidencie UoZ uradu podfa dl. II. bod 2, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V takom prfpade zamestnfwatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnhvatel dodasne vofnd pracovnd
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsaden6, ale prispevok na pracovn6 miesto
podas tejto doby poskyovany nebude.

Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestnhvatel'a povaZuje zvy5enie podtu
pracovn;fch miest, ktor6 predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby
trvania pracovn6ho pomeru) v porovnani s rovnakym predchr{dzajfcim obdobim
celkoqf ndrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvy5eniu poitu pracovnych
miest podl'a predchfdzajricej vety, zamestndvatel' je povinnf preukinat, Ze ktomuto
zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbyodnosti ($ 63 ods.
1 pism. b) zdkona E.3lll200l Z. z. - Zfkonnka pr{ce v zneni neskor5ich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnixatel povinny preuk6zat' fdajmi uvedenymi
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v prilohe (,.7,ktor|je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendrirnych dni
po uplynuti 3-I2 mesiacov (v zrivislosti od doby trvania pracovn6ho pomeru) od
vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnivatel'nesplnf podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,
na ktor6 bol/i poskytnuty'l finaninyl6 prispevok/ky, je povinn! vritit'r,iradu pomernf
iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho neudrZal toto
pracovnd miesto, do 30 kalenddrnych dni odo dila zru5enia pracovn6ho miesta -
skondenia pracovn6ho pomeru sUoZlZUoZ, aksa s fradom pisomne nedohodne inak.

Ak zamestndvatel' v priebehu 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby trvania pracovn6ho
pomeru) od lytvorenia pracovnych miest zruSil ak6kollvek pracovn6 miesto pre
nadbytodnost'podfa $ 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price (priloha i. 7) je povinny
vrititt rlradu poskytnuty finandny prispevok za potet zruSenfch pracovnych miest, vo
vy5ke najniZ5ieho poskytnut6ho finandn6ho prispevku, a to najneskdr do 30 kalendrlrnych
dni od zrulenia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytoinosti.

I0. Zamestnhvatel nemdZe doiasne pridelif zamestnanca z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny, na vlikon pr6ce k uZivatellsk6mu
zamestn6vatellovi v zmysle $ 58 Zakonnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinnf bezvyzvtnia vrhtit irradu finandn6 prostriedky, poskytnut6 na
zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dia
dodasn6ho pridelenia.

Il. Zd6vodu, aby nedo5lo kduplicite financovania rovna(fch vfdavkov na toho ist6ho
UoZlzUoZ v tom istom dase, finaninf prispevok nem6Ze byt' poskytnuty
zamestnfvatel'ovi na rihradu tlch ndkladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuli prispevok
z verejnlfch zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. ZdvaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan€ za poruSenie finandnej
discipliny podLa zikona d). 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektoqfch zikonov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finandnej disciplfny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je ddvodom pre
vykon ndslednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukitie poruSenie finandnej discipliny a
prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlLnt sumu do skondenia kontroly, frad postripi
prisluSnri spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za
poruSenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu a EU a
prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31 zfkona o rozpodtovl;iih pravidldch
verejnej spr6vy povinnf wiltit finandnli prispevok v stanovenej vf5ke.

l .

Cldnok VI.
Skonienie dohodv

Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zdkLade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Kaldy ridastnfk tejto dohody je opr6vnenlir pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestndvatel'a, vznikrl mu
povinnost' vrhtit' na riiet rftradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
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kalendrirnych dni odo dia podania vypovede na po5tovli prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.

KaZdy z irdastnfkov dohody je oprfvneny odstripif od dohody v pripade jej zinaLnfiho
poruSenia. Pre platnost'odstripeniasavyladuje pisomnf oznhmenie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia oznhmenia
o odstripeni druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je zamestnfvatel'
povinny vrhtit'rlradu pomerne poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalenddrnych
dni od nadobudnutia riiinnosti odstrlpenia na ridet uradu.

Za zhvaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnhvatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v dlanku II. v bodoch 1, I .1,2,3,4,9,v dlanku V. bod
10, a na strane rlradu poruSenie povinnostf podLa dl6nku III. v bode 3,4.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Udinnost' dohody skondi splnenim zil azkov ridastnikov dohody.

ClSnok VII.
V5eobecnE a zfverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zfklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strhn
tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvddzaf dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vfslovne neupraven6 touto dohodou sa fiadia prislu5nfmi pr6vnymi
predpismi platnfmi v SR, ktor6 majri vztahkzhv'azkomridastnikov tejto dohody.

4. Udastnfci dohody uzatvhrajt tlimto dohodu podlia 5 269 ods. 2 Obchodndho zdkonnika,
v zmysle ktorej sa ich ztnazkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri spravovat
ustanoveniami Obchodndho zitkowika.

5. Prechod a prevod prfv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6. Zamestnixatel sirhlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajricich ztejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvorenych pracovnych miest, 'r_iSka finandn6ho
prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzitlomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novlim platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenim zilvazkov ridastnikov dohody, alebo spOsobom
uveden;fm v dl6nku VL v bodoch I a2 tejto dohody, pokial' nedOjde k odstripeniu od
dohody podfa dldnku VI. bodu 3 tejto dohody.
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opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a sirhlasia s jej
obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlilSt nevyhodnlich podmienok a na znak srihlasu
s jej obsahom ju vlastrnorudne podpisujir.

V Pre5ove dia
2 g JAil. ?018

Prtn.. vi.r" uti"";
Statutrlrny zhstupca zamestnhv atel a

PhDr. Alena Kd5tofikove
riaditel'ka riradu
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