Zmluva o spolupraci

uzatvorend podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika
(d’alej len ,,zmluva®)

Zmluvné strany

Organizacia: REOX |, s.r.o.

so sidlom: Kristal'ova 32, 949 01 Nitra

zastipena: Ing. Roman Urdzik

1CO: 36726176

DIC/IC DPH: 2022302018

banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.
¢islo uctu: SK 4811110000006629524001

Skola: Stredna odborn4 $kola

so sidlom: Jarmoc¢na 108, 064 01 Stara Cubovna

zastupena: riaditelom 8koly - PeadDr. Vladimirom Buvali¢om
I1CO: 00159531

DIC/IC DPH: 2020725850

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK15 8180 0000 0070 0051 5225

Clanok I.
Predmet zmluvy

. Predmetom plnenia zmluvy je zabezpeCenie a realizacia praktického vyucovania
ziakov Strednej odbornej Skoly (vek nad 18rokov) podl'a menného zoznamu, ktory
tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy na pracovisku: Dominik Polska Services Sp. Z o.0. ,ul.
Sportowa 2, 66-470 Kostrzyn nad Odrou, Pol'sko, v sulade s u¢ebnymi osnovami
a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

. Organizécia sa zavdazuje umoznit ziakom Skoly vykonat’ praktické vyuovanie
v stulade s touto zmluvou, vytvorit’ k tomu potrebné podmienky, ako aj plnit’ d’alsie
povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

. Skola sa zavizuje plnit’ riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu
inStiticiu vyplyvaji zo vSeobecne zaviznych predpisov a plnit d’alSie povinnosti
vyplyvajlce z tejto zmluvy.

Clanok II.
Ciele

. Cielom praktického vyufovania je nadobudnutie arozSirenie teoretickych
a praktickych vedomosti a zru¢nosti v sulade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach
praxe.

. Praktické vyugovanie dopltia odbornu teoreticku pripravu Ziakov a praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budu po absolvovani §tidia pracovat’.

. Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto zmluvy zmluvné strany sa zavidzuju plnit
nasledovné povinnosti:



3.1.0rganizacia sa zavizuje:

a) Umoznit' ziakom vykonat praktické vyucovanie vo firme Dominik Polska
Services za podmienok dohodnutych v tejto zmluve av stlade so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi.

b) Zabezpecit, aby praktické vyucovanie na pracovisku viedla osoba na to sposobila.

¢) Umoznit’ pristup majstrom odbornej vychovy (d’alej len MOV) a zastupcom Skoly
na prevadzku za ucelom kontroly vykonédvania praktického vyucovania.

d) Vytvarat' pracovné, hygienické a zékladné podmienky BOZP pre ziakov a MOV.

e) Plnit’ dalSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vSeobecne zavéaznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpefenim a vykonom praktického vyucovania Ziakov
a z tejto zmluvy.

3.2.Skola sa zavizuje:

a) Ako vzdeldvacia inStiticia zabezpeCovat  vychovno-vzdeldvaci proces
a v su¢innosti s organizaciou zabezpecit' riadny vykon praktické vyucovanie na
pracovisku.

b) Vypracovat' a aktualizovat menny zoznam ziakov, ktori sa praktického
vyucovania zu¢astiiuju.

c) Zabezpecit a urcit pre praktické vyucovanie MOV a d’al$ie kontaktné osoby pre
informaény styk sorganizaciou vo veci vykonu dohodnutého praktického
vyucovania.

d) Vopred dohodnut’ a odsthlasit’ sorganizaciou zoznam inStruktorov aich
sposobilost’ pre vedenie praktického vyucovania na pracovisku.

e) Poucit’ ziakov o podmienkach vykonavania a poziadavkach na pracu, ktorti budu
vykonévat’ pocas praktického vyucovania.

f) Zabezpecovat' vzijomnu komunikativnost a informovanost’ vo vztahu $kola —
ziak — organizacia.

g) Pracovné vysledky ziakov z praktického vyucovania vyuzit' ako podklad pre
hodnotenie ziakov z predmetu odborny vycvik alebo odborna prax.

h) Plnit’ d’al$ie povinnosti, ktoré pre tiu vyplyvaju zo vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpeCenim a vykonom odbornej praxe Ziakov a z tejto
zmluvy.

Clanok IIL
Menny zoznam ziakov

1. Menny zoznam ziakov, ktori sa zucastiiuju praktického vyucovania vyhotovuje Skola
a tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy. Menné zoznamy ziakov predklada Skola organizacii
(inStruktorom) pred zacatim vykonavania odbornej praxe. V pripade zmeny bude
menny zoznam aktualizovany.

2. Skola sa zaviizuje odvolat Ziaka z vykonu praktického vyu&ovania pokial’ ho mozno
nahradit’ za in¢ho Ziaka toho istého ro¢nika a pokial’ o to organizécia pisomne poziada
s preukazanym odévodnenim pre neplnenie si povinnosti ziaka.

Clanok IV.
In§truktori praktického vyucovania

1. In$truktorom moze byt len osoba odborne vyspela, osvedcend, s niekolkoro¢nymi
praktickymi skusenost’ami, trestne bezihonna aktora je svojim konanim schopna
zabezpecit’ rozvoj zruénosti a moralnych vlastnosti Ziakov.



InStruktor je povinny zabezpelit, aby praktické vyucovanie prebiehalo v sulade
s u¢ebnymi osnovami a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréi stredna
odborna skola.

V pripade, ze z akychkol'vek dovodov dojde k ukonéeniu vykonavania instruktorske;j
¢innosti niektorym z inStruktorov, organizacia je povinna tohto nahradit inym
instruktorom, ktory bude spifiat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clinok V.
Pracovné podmienky

Organizédcia sa zavézuje zabezpelit, aby pracovné podmienky Ziakov $koly pocas
praktického vyu¢ovania podla tejto zmluvy boli v stlade s platnou legislativou MS SR
a Zakonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny ¢as, ¢as odpoéinku,
bezpe€nost' a ochranu zdravia pri praci, starostlivost o zamestnanca a pracovné
podmienky Zien a mladistvych.

Organizicia sa zavdzuje poskytnit ziakom Skoly vykonavajucim unej praktické
vyucovanie podl'a tejto dohody ubytovanie.

Ziaci mb7u vykonavat’ len prace v stlade s uéebnymi osnovami a schvalené majstrom
odbornej vychovy, resp. instruktorom.

Organizicia zabezpec¢i ziakom dostatok cvi¢nej prace, zahriiujtcej ¢innosti typické pre
dany Studijny odbor. Umozni ziakom pouzivat pracovné pomdcky, prostriedky
a naradie, stroje, suroviny a materialy.

Skola sa zavizuje zabezpetif, aby Zaci nastupovali na praktické vyucovanie
v predpisanom pracovnom obleceni pre dany odbor. Umozni Ziakom pouzivat
pracovné pomdcky, prostriedky a naradie, stroje, suroviny a materialy.

Clanok VI.
Hygienické podmienky

Organizdcia sa zavdzuje zabezpelit, aby hygienické podmienky pri vykone
praktického vyucovania podla tejto zmluvy boli v sulade s poZziadavkami a vieobecne
zavidznymi pravnymi predpismi na hygienu prace.

Clanok VII.

Zakladné podmienky BOZP
Organizécia sa zavédzuje organizovat' c¢innosti vramci praktického vyuovania
v sulade s poziadavkami vSeobecne zavdznych predpisov na bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci.
Pred zaciatkom prace obozndmi zodpovedny zamestnanec organizicie ziakov so
zakladnymi otdzkami BOZP a vykona preskolenie ziakov o BOZP na podmienky
pracoviska. Vyhotovi protokol o vstupnej in§truktazi BOZP, ktory archivuje.
Organizicia sa zavdzuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych
urazov v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi predpismi.
Skola je povinné preukazne oboznamit® Ziakov o povinnosti hlésenia kazdého urazu na
prevadzke organizacie. Ziaci mozu vykondvat’ len prace, ktoré im nie su zakézane
a ktorymi boli povereni majstrom odbornej vychovy alebo instruktorom.



L.

[

Clanok VIIIL.
Hmotné zabezpecenie

. Organizacia poskytne ziakom bezplatné ubytovanie v hotely Hej v meste sidla

Dominik Polska Services, 66 — 470 Kostrzyn nad Odrou.
Organizacia zabezpe¢i na vlastné naklady dopravu ziakov a majstrov odborne;j
vychovy na pracovisko v Pol'sku.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie

Za vykonant pracu dostane Ziak odmenu vo vyske vo vyske 9,5PLN/hod..

Clanok X.
Kontaktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznu realizéciu tejto dohody budu zabezpeCovat’

prostrednictvom kontaktnych os6b. Kontaktnou osobou za $kolu je $kolou urceny
majster odbornej vychovy azastupca riaditela pre praktické vyucovanie.

Kontaktnou osobou za organizaciu su organizéciou urceni inStruktori (pan Uwe
Dominik ).

. Zmluvné strany sa zavazujui vzajomne sa v¢as informovat’ o zmene kontaktnej osoby

¢i kontaktnej adresy.

Clanok XI.
Trvanie dohody

Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita t.j. od 2. 11. 2015 do 19.11. 2015.
Tuato dohodu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skon¢it’
pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Clanok XI.
Zaverecné ustanovenie

. Tato zmluva sa vyhotovuje vdvoch exemplaroch — 2 x pre Skolu al x pre

organizaciu zabezpec€ujici odbornu prax ziakov.

. Tato zmluvu moZno menit & dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych

stran, inak su zmeny ¢i doplnky neplatné a net¢inné.

. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne precitali

a s jej obsahom suhlasia.




) Zoznam Ziakov PMO a HOA
s0$ Jarmoéna 108 na zahraninu prax DOMINIK PL

2.11.-19.11.2015

P. | Priezvisko a meno | Datum
y nar.
¢.
1. | Cerkalova Maria 26.12.199
2. | Dudldkova Lenka 18.8.19¢
3. | Gernatova Simona 19.7.19
4. | Gluchman Marko 25.12.1¢
5. | Gondek Jan 6.4.1
6. | Gresak Robert 30.9.1
7. | Hazlinskéa Nikola 5.8.
8. | Hubova Michaela 53
9. | Imrich Jan 21.13
10. | Konkol’ Juraj 24.
11. | Kubova Veronika 1
12. | Kysel'ova Melania N
13. | Meze§ Matus 15
14. | Penxa Jozef
15. | Sestdkova Frederika | Z
16. | Stefan¢ik Tomas
17. | Zajac Dalibor
18. | Zajac Kristian
19. | Zidova Méria

Pedagogicky dozc

Milan Bir¢ak

Bydlisko

Rodicia

Tan_Anna




