
Stredná odborná škola,  Jarmočná 108  064 01 Stará Ľubovňa 
 
 
          V nadväznosti na § 8 ods. 2 zákona č. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelávaní a príprave 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov       
        
 

u z a t v á r a  
 

Zmluvu o poskytovaní praktického vyučovania 
 

1. Identifikačné údaje strednej odbornej školy:  
     so sídlom: Jarmočná 108, 064 01  Stará Ľubovňa zastúpená: riaditeľom školy -  PeadDr.   
     Vladimírom  Buvaličom 
     IČO: 00159531 
     DIČ/IČ DPH: 2020725850 
     banka: Štátna pokladnica 
     číslo účtu: SK15 8180 0000 0070 0051 5225   
                                                                 
2. Identifikačné údaje zamestnávateľa:  
     Organizácia: CK EURO TOUR Poprad so sídlom: Námestie sv. Egídia 42, 058 01 Poprad  
      zastúpená: Evou Benkovou 
      IČO: 37434926 
      DIČ/IČ DPH: 102294078 
      banka: ČSOB 
      číslo účtu: SK 10 7500 0000 0040 0800 9796. 
 
3. Identifikačné údaje pracoviska zamestnávateľa: 
     Penzión Jadran, Makarskih Isiljenika 3, Makarska Riviera, Chorvátsko.  
 
4. Forma praktického vyučovania: 

Praktické vyučovanie žiakov sa bude vykonávať formou odbornej praxe v súlade 
s učebnou osnovou študijného odboru Hotelová akadémia. 
  

5. Časový harmonogram praktického 
vyučovania: 
Praktické vyučovanie sa bude vykonávať na zmeny. Časový harmonogram praktického 
vyučovania je súčasťou zmluvy v prílohe č.1. 

 
6. Deň začatia a deň ukončenia praktického vyučovania 

12.6.2015 – 31.9.2015 
                                     
7. Počet žiakov, ktorí sa zúčastnia na praktickom  vyučovaní: 
     Na praktickom vyučovaní sa zúčastnia 3 žiaci. Menný zoznam žiakov je súčasťou zmluvy    
     v prílohe č. 2 
 
8. Počet inštruktorov a počet majstrov odbornej výchovy:  
    Za celkový priebeh a organizáciu praktického vyučovania bude zodpovedný:   
     Bc. Lucia Štefančiková – MOV 



     Eva Benková – inštruktor 
9. Spôsob účasti inštruktora na hodnotení a klasifikácií žiakov: 
     Hodnotenie sa vyjadruje klasifikáciou /známkovaním/ výkonov žiakov. Podstatou     
     klasifikácie je triedenie a zaraďovanie výkonov žiakov do poradovej, výkonnostnej     
     skupiny. Predmet odborný výcvik a odborná prax sa hodnotí stupňom výborný až  
     nedostatočný. Na hodnotení a klasifikácii sa zúčastňujú všetci zúčastnení.  
    Hodnotenie žiakov povereným inštruktorom odborného výcviku:  

 
- vzťah k práci, praktickým činnostiam a pracovnému kolektívu 
- osvojenie praktických zručností a návykov 
- využitie získaných teoretických vedomosti v praktických činnostiach 
- aktivita, samostatnosť, tvorivosť, iniciatíva v praktických činnostiach 
- kvalita výsledkov činnosti 
- organizácia vlastnej práce, udržiavanie poriadku na pracovisku 
- dodržiavanie predpisov o bezpečnosti a  ochrane zdravia pri práci 

a starostlivosť o životné prostredie 
- dodržiavanie stanovených termínov 
- hospodárne využívanie surovín, materiálov, energie, prekonávanie prekážok 

v práci 
- obsluha a údržba strojov a zariadení 
- dodržiavanie osobnej a pracovnej hygieny  

 
 
10. Hmotné zabezpečenie žiakov 

   Zamestnávateľ zabezpečí na svoje náklady: 
a. Osobné ochranné pracovné prostriedky. 
b. Celodenné stravovanie. 
c. Ubytovanie priamo na pracovisku. 
d. Dopravu žiakov a MOV na pracovisko v Chorvátsku. 

 
1. Finančné zabezpečenie žiaka 
Zamestnávateľ neposkytne žiakom finančné zabezpečenie. 

 
2. Opatrenia na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri praktickom 

vyučovaní 
Organizácia sa zaväzuje: 
      - v deň nástupu žiakov na pracovisko bezplatne ich  oboznámiť s predpismi o BOZP                
              v organizácií, ako aj s prevádzkovým poriadkom a vyhotoviť záznam o tomto   
              poučení s podpismi žiakov, 
  - rešpektovať práva a povinnosti žiakov ustanovené v § 12 zákona č. 124/2006 Z. z.  
              o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a v znení neskorších predpisov, 

- zabezpečiť bezpečnosť  priestorov, strojov a zariadení, 
- pri akomkoľvek úraze žiaka ihneď urobiť písomný záznam o vzniknutom úraze, 
- v prípade registrovaného pracovného úrazu postupovať podľa § 17 ods. 6  zákona č.    
  124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a v znení neskorších   
  predpisov a kontaktovať  zástupcu riaditeľa  pre praktické vyučovanie 
  Ing. Mgr. Miroslava Knapa.      

 Škola sa zaväzuje:        
 - poučiť žiakov o všeobecných hygienických, bezpečnostných a protipožiarnych  



        predpisov a školskom poriadku.  
3.  Spôsob ukončenia zmluvného vzťahu: 

       Zmluvu o poskytovaní praktického vyučovania je možne ukončiť: 
a. vzájomnou dohodou strednej odbornej školy zamestnávateľa alebo 
b. písomnou výpoveďou strednej odbornej školy alebo zamestnávateľa s výpovednou 

lehotou najmenej jeden mesiac. 
 
 14. Záverečné ustanovenie 

   -  túto zmluvu možno meniť či dopĺňať len písomnou dohodou oboch zmluvných strán,   
      inak sú zmeny či doplnky neplatné a neúčinné,  
   -  zmluva je vyhotovená v 3 exemplároch, 1x pre školu, 1x pre zamestnávateľa a 1x pre    
      zriaďovateľa SOŠ,   

    -  zástupcovia oboch zmluvných strán prehlasujú, že si túto zmluvu pozorne prečítali    
       a s jej obsahom súhlasia. Na dôkaz toho k nej pripájajú svoje vlastnoručné podpisy,  
   -  zmluva nadobúda platnosť dňom podpísania. 

 
 

  Kontakt: 
  Ing. Mgr. Miroslav Knap – ZRPV           t.č. 0910 938706 

 
 

  V Starej Ľubovni  10. 6. 2015 
 
   
   
Prílohy k zmluve 
 

1. Časový harmonogram praktického vyučovania 
2. Menný zoznam žiakov 

                                                               
  
 
 
 
  Eva Benková                                                                          PeadDr. Vladimír Buvalič 
  Štatutárny zástupca zamestnávateľa                                      Štatutárny zástupca školy                                                                                                
            
 
 


