Stredna odborna Skola, Jarmoc¢na 108 064 01 Stara Lubovia

V nadvidznosti na § 8 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

uzatvara

Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania

1. Identifika¢né adaje strednej odbornej Skoly:
so sidlom: Jarmoc¢na 108, 064 01 Stara Cubovia zastupena: riaditel’om Skoly - PeadDr.
Vladimirom Buvalicom
ICO: 00159531
DIC/IC DPH: 2020725850
banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK15 8180 0000 0070 0051 5225

2. Identifika¢né udaje zamestnavatel’a:
Organizacia: CK EURO TOUR Poprad so sidlom: Namestie sv. Egidia 42, 058 01 Poprad
zastupena: Evou Benkovou
ICO: 37434926
DIC/IC DPH: 102294078
banka: CSOB
¢islo uétu: SK 10 7500 0000 0040 0800 9796.

3. Identifika¢né udaje pracoviska zamestnavatela:
Penzion Jadran, Makarskih Isiljenika 3, Makarska Riviera, Chorvatsko.

4. Forma praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie zZiakov sa bude vykonavat’ formou odbornej praxe v sulade
s ucebnou osnovou Studijného odboru Hotelova akadémia.

S. Casovy harmonogram praktického
vyucovania:
Praktické vyu¢ovanie sa bude vykonavat’ na zmeny. Casovy harmonogram praktického
vyuc€ovania je suCastou zmluvy v prilohe ¢.1.

6. Den zacatia a den ukoncenia praktického vyucovania
12.6.2015—-31.9.2015

7. Pocet ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyucovani:
Na praktickom vyucovani sa zi€astnia 3 Ziaci. Menny zoznam ziakov je sti¢astou zmluvy
v prilohe €. 2

8. Pocet inStruktorov a pocet majstrov odbornej vychovy:

Za celkovy priebeh a organizaciu praktick€ého vyucovania bude zodpovedny:
Bc. Lucia Stefanc¢ikova — MOV



Eva Benkova — inStruktor

9. Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a Kklasifikacii Ziakov:
Hodnotenie sa vyjadruje klasifikaciou /zndmkovanim/ vykonov ziakov. Podstatou
klasifikacie je triedenie a zarad’ovanie vykonov ziakov do poradovej, vykonnostne;]
skupiny. Predmet odborny vycvik a odborna prax sa hodnoti stupiiom vyborny az
nedostatocny. Na hodnoteni a klasifikacii sa zGi€astiujii vSetci zii€astnenti.
Hodnotenie Ziakov poverenym inStruktorom odborného vycviku:

- vztah k praci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu

- osvojenie praktickych zru¢nosti a ndvykov

- vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach

- aktivita, samostatnost’, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach

- kvalita vysledkov ¢innosti

- organizacia vlastnej prace, udrziavanie poriadku na pracovisku

- dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a starostlivost’ o Zivotné prostredie

- dodrziavanie stanovenych terminov

- hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekondvanie prekaZzok
v praci

- obsluha a udrzba strojov a zariadeni

- dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny

10. Hmotné zabezpecenie Ziakov
Zamestnavatel’ zabezpeci na svoje naklady:
a. Osobné ochranné pracovné prostriedky.
b. Celodenné stravovanie.
c. Ubytovanie priamo na pracovisku.
d. Dopravu Ziakov a MOV na pracovisko v Chorvatsku.

1. Financné zabezpecenie Ziaka
Zamestnavatel neposkytne Ziakom finan¢né zabezpecenie.

2. Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom

vyucovani
Organizacia sa zavdzuje:

- v def nastupu ziakov na pracovisko bezplatne ich oboznamit’ s predpismi o BOZP
v organizacii, ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit’ zdznam o tomto
pouceni s podpismi Ziakov,

- reSpektovat’ prava a povinnosti ziakov ustanovené v § 12 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskor$ich predpisov,

- zabezpecCit’ bezpe€nost’ priestorov, strojov a zariadeni,

- pri akomkol'vek uraze ziaka ihned’ urobit’ pisomny zdznam o vzniknutom traze,

- v pripade registrovan¢ho pracovného trazu postupovat podl'a § 17 ods. 6 zakona €.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorSich
predpisov a kontaktovat’ zastupcu riaditel'a pre praktické vyucovanie
Ing. Mgr. Miroslava Knapa.

Skola sa zavizuje:
- poucit’ Ziakov o vSeobecnych hygienickych, bezpecnostnych a protipoZiarnych



predpisov a skolskom poriadku.
3. Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu:
Zmluvu o poskytovani praktick€ého vyucovania je mozZne ukoncit’:
a. vzajomnou dohodou strednej odbornej Skoly zamestnavatel’a alebo

b. pisomnou vypovedou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatel’a s vypovednou
lehotou najmenej jeden mesiac.

14. Zavereéné ustanovenie

- tato zmluvu moZno menit’ ¢i dopiiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stréan,
inak st zmeny ¢i doplnky neplatné a neti¢inné,

- zmluva je vyhotovend v 3 exemplaroch, 1x pre Skolu, 1x pre zamestnavatela a 1x pre
zriadovatel'a SOS,

- zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, ze si tuto zmluvu pozorne precitali
a s jej obsahom stihlasia. Na dokaz toho k nej pripajaju svoje vlastnoruc¢né podpisy,
- zmluva nadobutda platnost’ dilom podpisania.

Kontakt:
Ing. Mgr. Miroslav Knap — ZRPV t.¢. 0910 938706

V Starej Cubovni 10. 6. 2015

Prilohy k zmluve

1. Casovy harmonogram praktického vyucCovania
2. Menny zoznam Ziakov

Eva Benkova PeadDr. Vladimir Buvali¢
Statutarny zastupca zamestnavatel’a Statutarny zastupca Skoly



