Zmluva ¢. 14 - 2016/2017
o poskytovani praktického vyuc¢ovania

uzatvorena podla § 8 ods. 2 zédkona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola

so sidlom: Jarmo¢na 108, 064 01 Stara Cubovna

zastipena: PaedDr. Vladimirom Buvalicom - riaditel'om skoly
1CO: 00159531

DIC/IC DPH: 2020725850

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK15 8180 0000 0070 0051 5225

Zamestnavatel’: PALMA PLUS, s.r.o.

so sidlom: Popradska 1523/10, 064 01 Stara Cubovna
zastupend: Danielou Polom¢akovou

ICO: 48255459

DIC/IC DPH: SK2120105812

banka: CSOB

¢islo uctu: SK2075000000004021997792

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat’ ziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavdzok Skoly, organizovat’ a koordinovat’
odborné vzdelavanie, pripravu ziakov a plnit’ riadne vSetky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako

vzdeldvaciu instituciu vyplyvaji zo vSeobecne zaviaznych predpisov.

Clénok IL
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie ziakov bude Zamestnavatel' poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia
formou odbornej praxe a formou odborného vycviku v stlade s u¢ebnymi osnovami uéebného

odboru:
6445 H kuchar

) Clanok IIL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania

v strednych Skolach pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo instruktora.



Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktora je
neoddelitel'nou stucast'ou tejto zmluvy.

Clanok IV.
Deri zacatia a den ukoncenia praktického vyu¢ovania

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania sa uzatvara na dobu urcitu od 21.3.2016
do 30.6.2016.

Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend, ju mozno ukoncit” podla ¢l. XII.

Clénok V.
Prestavky ziakov

Prestavky ziakov, ktori vykondavaji odborny vycvik alebo odbornu prax na pracovisku
zamestnavatel'a su rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

Clanok VI.
Pocet ziakov, ktori sa ziuc¢astnia na praktickom vyudovani

Zamestnavate bude poskytovat praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe
¢. 2, ktord je neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Pocet inStruktorov a pocet majstrov odbornej vychovy

Odborny vycvik a odbornu prax bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra
odbornej vychovy a instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov, pod vedenim ktorych budu
ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢&. 3, ktora
je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok VIIL
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a Klasifikacii Ziakov

Prospech ziaka v praktickom vyucovani sa klasifikuje stupniami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3
—dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora,
vykonava na zéklade podkladov a d’alSich informacii od instruktora i na zéaklade vlastnych zisteni
uréeny majster odbornej vychovy.

Hodnotenie ziakov poverenym instruktorom odborného vycviku:

vztah k préci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu,

osvojenie praktickych zruc¢nosti a navykov,

vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

aktivita, samostatnost,, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach,

kvalita vysledkov ¢innosti,

organizécia vlastnej prace, udrziavanie poriadku na pracovisku,
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g. dodrziavanie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
a starostlivost’ o zivotné prostredie,
h. dodrziavanie stanovenych terminov,
i. hospodéarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok
Vv praci,
obsluha a drzba strojov a zariadeni,
dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny.
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Clanok IX.
Hmotné zabezpecenie ziakov

Zamestnavatel’ zabezpe¢i na svoje naklady stravovanie ziaka.

Clanok X.
Finan¢né zabezpecenie ziaka

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel’ bude za produktivnu pracu, ktora
vykonavaju ziaci pocas odborného vycviku poskytovat’ skole prispevok vo vyske:
1,5.- eura 1 den/ziak.

Skola vyuzije finanény prispevok predovsetkym na thradu:

- kurzov pre Ziakov — barmansky, baristicky someliersky, carvingovy.

- pripravu ziakov na suit'aze zru¢nosti a iné aktivity $koly stvisiaci s vychovno —
vzdelavacim procesom.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude uhrddzat prispevok formou faktury $kolou
vystavenej do 10. dila nasledujuceho mesiaca, pri¢om splatnost’ faktury je 14 dni od jej
vystavenia.

Clanok XI.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

Zamestnavatel sa zavizuje:
a. v defl nastupu ziakov na pracovisko bezplatne ich oboznamit’ s predpismi
0 BOZP v organizacii, ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit’ zdznam
o tomto pouceni s podpismi ziakov,
b. reSpektovat’ prava a povinnosti ziakov ustanovené v § 12 zékona ¢&. 124/2006 Z.
z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov,
zabezpecit’ bezpecnost’ priestorov, strojov a zariadeni,
pri akomkol'vek uraze ziaka ihned’ urobit’ pisomny zdznam o vzniknutom uraze,
e. v pripade registrovaného pracovného urazu postupovat’ podla § 17 ods. 6
zékona €. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni
neskorsich predpisov a kontaktovat’ zastupcu riaditel’a pre praktické vyucovanie
Ing. Mgr. Miroslava Knapa.
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Skola sa zavizuje:
pouCit’ ziakov o vSeobecnych hygienickych, bezpe¢nostnych a protipoziarnych
predpisov a $kolskom poriadku.
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Clanok XIL.
Sposob ukondenia zmluvného vzt'ahu

Zmluvu o poskytovani praktického vyu¢ovania je mozne ukongit’:
a. vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatela alebo

b. pisomnou vypovedou Skoly alebo Zamestnavatela s vypovednou lehotou

najmenej jeden mesiac.

Clanok XIIL
Zavereéné ustanovenie

a. Tato zmluvu mozno menit &i doplnat’ len pisomnou dohodou oboch
zmluvnych stran, inak si zmeny &i doplnky neplatné a neuc¢inng.

b. Zmluva je vyhotovend v 3 exemplaroch, Ix pre Skolu.
a Ix pre zriadovatela SOS.

Ix pre Zamestnavatel'a

¢. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju. ze si tato zmluvu pozorne
precitali a s jej obsahom sthlasia. Na dokaz toho knej pripajaji svoje

vlastnoru¢né podpisy.
d. Zmluva nadobuida platnost’ diiom podpisania.

Kontakt:
Ing. Mgr. Miroslav Knap — ZRPV (.¢. 0910 938706

'V Starej Lubovni 18.3.2016

Prilohy k zmluve:

v

|. Casovy harmonogram praktickeho vyucovania
2. Menny zoznam Ziakov




Priloha ¢. 1

CASOVY HARMONOGRAM

praktického vyuCovania u zamestnavatela v sk.r. 2015 /16

ZARIADENIE: Restaurdcia Panordma Stard Lubovria

Parny tyZden
Den/roénik 2.KCC
kuchar
Pondelok 1
Utorok 1
Streda 1
Stvrtok 1
Piatok 1




Priloha ¢. 2

ZOZNAM

ziakov pocas praktického vyucovania u zamestnavatel'a v 3k.r. 2015 /16

ZARIADENIE: Restaurdcia Panorama Stard Lubovria

Ro¢nik ué., l Meno Ziaka | Ditum | Miesto bydliska | Telef.&islo |

Stud.odbor™
2. KCC



Priloha ¢é. 3

ZOZNAM

majstrov OV, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie

P.C Meno majstra odbornej vychovy tel. ¢islo

2. | Mgr. Milan Ondre;j 0910980384

ZOZNAM

instruktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie

P.c. Meno inStruktora tel. ¢islo

1. | Jan Polom¢ak 0904 380571




