Zmluva ¢. 11 -2015/2016
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend podla § 8 ods. 2 zékona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zmluvné strany:

Skola: Stredn4 odborna $kola

so sidlom: Jarmoc¢na 108, 064 01 Stara Cubovna

zastupend: PaedDr. Vladimirom Buvalicom - riaditelom $koly
ICO: 00159531

DIC/IC DPH: 2020725850

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK15 8180 0000 0070 0051 5225

Zamestnavatel’: Zakladna Skola s materskou skolou
so sidlom: Mni$ek nad Popradom 136

zastupena: Mgr. Andrejom Suskom — riaditelom $koly
I1CO: 37872893

DIC: 2021648068

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zavézok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje néklady a zodpovednost’ a zavidzok Skoly, organizovat’ a koordinovat’
odborné vzdelavanie, pripravu ziakov a plnit’ riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako

vzdelavaciu institiciu vyplyvaju zo vSeobecne zaviznych predpisov.

Clénok IL
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie ziakov bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia

formou odborného vycviku v sulade s u¢ebnymi osnovami ué¢ebného odboru:
6445 H kuchar.

) Clanok III.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

1. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a ¢asového

harmonogramu praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy

a vzdeldvania v strednych Skolach pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo
instruktora.

2. Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktord je
neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy.



g/ dodrziavanie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a starostlivost
o0 zivotné prostredie,
h/ dodrZiavanie stanovenych terminov,
i/ hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekondvanie prekazok v praci,
j/ obsluha a tdrzba strojov a zariadeni,
k/ dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny.

Clanok IX.
Hmotné zabezpecenie Ziakov

Zamestnavatel’ zabezpeci na svoje naklady stravovanie Ziakov.

Clanok X.
Hmotné zabezpecenie Ziakov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel’ nebude za produktivnu préacu, ktori vykonavaju
Ziaci pocas odborného vycviku poskytovat’ Skole prispevok.

Clanok XI.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Zamestnavatel’ sa zavédzuje:
a/ v defl nastupu Ziakov na pracovisko bezplatne ich obozndmit’ s predpismi o BOZP
v organizacii, ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit’ zdznam o tomto pouceni
s podpismi ziakov,
b/ reSpektovat’ prava a povinnosti zZiakov ustanovené v § 12 zédkona ¢. 124/2006 Z.z.
o0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci a v zneni neskorsich predpisov,
¢/ zabezpecit’ bezpecnost’ priestorov, strojov a zariadeni,

d/ pri akomkol'vek uraze ziaka ihned’ urobit” pisomny zdznam o vzniknutom uraze,
e/ v pripade registrovaného pracovného trazu postupovat’ podl'a § 17 ods. 6 zékona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich
predpisov a kontaktovat’ zastupcu riaditel'a pre praktické vyucovanie Ing. Mgr.

Miroslava Knapa.

2. Skola sa zavizuje:
poucit’ ziakov o vSeobecnych hygienickych, bezpe¢nostnych a protipoziarnych predpisoch
a Skolskom poriadku.

Clanok XIL
Sposob ukondenia zmluvného vzt’ahu

Zmluvu o poskytovani praktick¢ho vyucovania je mozne ukon¢it’:

a/ vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnévatel'a alebo

b/ pisomnou vypoved'ou Skoly alebo Zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
najmenej jeden mesiac.



Clanok XIII.
Zavereéné ustanovenie

1.~ Tato zmluvu mozno menit’ ¢i dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén,
inak su zmeny ¢&i doplnky neplatné a neu¢inné.

2. Zmluva je vyhotovend v 3 exempléroch, 1x pre Skolu, 1x pre Zamestnavatel'a a 1x pre
zriad'ovatel'a SOS.

3. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuja, Ze si tito zmluvu pozorne pregitali a s jej
obsahom suhlasia. Na dokaz toho k nej pripajaju svoje vlastnoruéné podpisy.

4. Zmluva nadobuda platnost’ diom podpisania.

Kontakt:
Ing. Mgr. Miroslav Knap — ZRPV t.¢. 0910 938706

V Starej Cubovni 11.01.2016

Prilohy k zmluve:

Priloha &.1 - Casovy harmonogram praktického vyuc¢ovania




Priloha ¢. 1

CASOVY HARMONOGRAM

praktického vyu¢ovania u zamestnavatela v k. r. 2015 /16

ZARIADENIE: Zdkladnd $kola s materskou skolou MniSek nad Popradom

Neparny tyzden
3.KCC
Deil/ro¢nik kuchar ¢a$nik
Pondelok 1 -
Utorok 1 -
Streda 1 -
Stvrtok 1 -
Piatok 1 -




