Zmluva ¢. 9 - 2016/2017
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena podl'a § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola

so sidlom: Jarmo¢na 108, 064 01 Stara Cubovia

zastiipena: PaedDr. Vladimirom Buvali¢om - riaditelom Skoly
ICO: 00159531

DIC/IC DPH: 2020725850

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK15 8180 0000 0070 0051 5225

Zamestnavatel’: SLK-Catering, s.r.o.

so sidlom: 065 11 Nova L'ubovia 776

pracovisko: SLK-HALA, Levo¢ska 23, 064 01 Stara Luboviia
zastipena: Karolom Bondrom — konatel

1CO: 50115723

DIC/IC DPH: 2120183186

banka: Slovenska sporitelna

¢islo Giétu: SK 8702000 00000000 3621358551

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zavidzok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyuovanie na svoje ndklady a zodpovednost a zavizok Skoly, organizovat’ a koordinovat
odborné vzdelavanie, pripravu Ziakov a plnit’ riadne v3etky svoje povinnosti, ktoré pre fu ako

vzdelavaciu institaciu vyplyvaji zo v8eobecne zaviaznych predpisov.

Clanok II.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyudovanie Ziakov bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch Stidia
formou odbornej praxe a formou odborného vycviku v sulade sucebnymi osnovami

Studijnych odborov:

6323 K hotelova akadémia
6444 K c¢asnik - servirka
6445 K kuchar

ucebnych odborov:

6444 H casnik - servirka.
6445 H kuchar



) Clanok 11
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel' poskytovat podl'a ¢asového harmonogramu
praktického vyu€ovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych Skoldch pod vedenim majstra odborne; vychovy alebo instruktora.

Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktord je
neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clinok IV.
Deii zacatia a deii ukon&enia praktického vyudovania

Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania sa uzatvéara na dobu ur&iti od 9.9.2016
do 31.8.2017.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend, ju mozno ukon¢it® podl'a &l. XII.

Clinok V.
Prestavky ziakov

Prestavky ziakov, ktori vykonavaju odborny vycvik alebo odbornti prax na pracovisku
zamestnavatel'a si rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskéach.

Clanok VI.
Pocet Ziakov, ktori sa ziafastnia na praktickom vyu&ovani

Zamestnavate bude poskytovat’ praktické vyu¢ovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe
¢. 2, ktord je neoddeliteI'nou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Pocet inStruktorov a podet majstrov odbornej vychovy

Odborny vycvik a odbornu prax bude Zamestnavatel' vykonavat pod vedenim majstra
odbornej vychovy a instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov, pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat' praktické vyu¢ovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢&. 3,
ktord je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clénok VIIL
Sposob tcasti in$truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziakov

Prospech Ziaka v praktickom vyucovani sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
— dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.



Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim initruktora,
vykondva na ziklade podkladov a d’alich informaécii od instruktora ina zéklade vlastnych
zisteni ureny majster odbornej vychovy.

Hodnotenie Ziakov poverenym instruktorom odborného vycviku:

vzt'ah k préci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu,
osvojenie praktickych zruénosti a navykov,

vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,
aktivita, samostatnost’, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach,
kvalita vysledkov ¢innosti,

organizacia vlastnej prace, udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci

a starostlivost’ o zivotné prostredie,

dodrziavanie stanovenych terminov,

hospodérne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok
Vv préaci,

obsluha a udrzba strojov a zariadeni,

dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny.

@ oo o

g

s

Clanok IX.
Hmotné zabezpecenie ziakov

Zamestnavatel’ zabezpe¢i na svoje naklady stravovanie Ziakov.

Clanok X.
Finanéné zabezpecenie ziaka

Zmluvné strany sa dohodli, ze Zamestnavatel bude za produktivnu pracu, ktoru
vykondvaju Ziaci po¢as odborného vycviku poskytovat skole prispevok vo vyske:
1,5,- eura 1 denl /Ziak.

Skola vyuzije finanény prispevok predovietkym na thradu:
- kurzov pre Ziakov — barmansky, baristicky someliersky, carvingovy.
- pripravu ziakov na sitaze zru¢nosti a iné aktivity Skoly suvisiaci s vychovno —
vzdelavacim procesom.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Zze bude uhradzat’ prispevok formou faktiry Skolou
vystavenej do 10. diia nasledujiiceho mesiaca, pri¢om splatnost’ faktary je 14 dni od jej
vystavenia.

Clanok XI.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a. v defl nastupu Ziakov na pracovisko bezplatne ich oboznamit’ s predpismi
0 BOZP v organizacii, ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit’ zdznam
o tomto pouceni s podpismi zZiakov,

b. reSpektovat’ prava a povinnosti ziakov ustanovené v § 12 zakona ¢. 124/2006

L
z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov,

c. zabezpeclit bezpe¢nost’ priestorov, strojov a zariadent,



d.

pri akomkol'vek uraze Ziaka ihned’ urobit' pisomny zdznam o vzniknutom

uraze,

€.

v pripade registrovaného pracovného trazu postupovat’ podla § 17 ods. 6
zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni
neskorSich predpisov a kontaktovat' zastupcu riaditela  pre praktické
vyuCovanie Ing. Mgr. Miroslava Knapa.

Skola sa zavizuje:

poucit’

ziakov o v8eobecnych hygienickych, bezpetnostnych a protipoZiarnych

predpisov a $kolskom poriadku.

Clanok XIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania je mozne ukonéit:

a.
b.

Kontakt:
Ing. Mgr. Miroslav Knap — ZRPV t.€. 0910 938706

vz4jomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo
pisomnou vypoved’'ou Skoly alebo Zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
najmenej jeden mesiac.

Clanok XIIIL.
Zaverec¢né ustanovenie

Tato zmluvu mozno menit' & dopliat len pisomnou dohodou oboch
zmluvnych stran, inak si zmeny ¢i doplnky neplatné a netaéinné.

Zmluva je vyhotovend v 3 exemplaroch, 1x pre Skolu, 1x pre Zamestnavatel'a
a 1x pre zriad'ovatel'a SOS.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne
precitali asjej obsahom suhlasia. Na dokaz toho knej pripajaju svoje
vlastnoru¢né podpisy,

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania.

V Starej Cubovni 9. 9. 2016

Prilohy k zmluve:

1. Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania
2. Menny zoznam Ziakov
3. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov

PaedDr. Vladimir Buvali¢ Karol Bondra
Statutarny zastupca Skoly Konatel






Priloha ¢. 1

CASOVY HARMONOGRAM

praktického vyudovania u zamestnavatel'a v k. r. 2016 /17

ZARIADENIE: SLK HALA, Levocskd 23, 064 01 Stard Luboviia

Parny tyzden
2.KCM

Deti/ro¢nik kuchar ¢aSnik
Pondelok 1 1
Utorok 1 1
Streda 1 1
Stvrtok 1 1
Piatok 1 1
Neparny tyzden

2.HOA
Deii/ro¢nik
Pondelok -
Utorok 1
Streda 1
Stvrtok 1
Piatok 1

Priloha ¢&. 2



ZOZNAM

Fiakov podas praktického vyutovania u zamestnavatela v _8k. r. 2016/17

ZARIADENIE: SLK HALA, Levocskd 23, 064 01 Stard Luboviia

Roénik uc.,
Stud.odbor

Meno ziaka

Miesto bydliska

Telefonne &islo ziaka

2.KCM - kuchar

Polomc¢akova Anna

Hrani¢né 26

0944 279 024

2. KCM - ¢asnik

Koldakova Kristina

Jakubany 59

0903 115 768

2. HOA

Bittnerova Kristina

Letna 7, SL

0949 790 847




Priloha ¢. 3

ZOZNAM

majstrov OV, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie

P.c. Meno majstra odbornej vychovy tel. ¢islo

1. | Mgr. Milan Ondre;j 0910980384

ZOZNAM

in§truktorov, pod vedenim ktorych bud Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie

P.¢. Meno inStruktora tel. ¢islo

1. | Bondra 0908 988 910




