Zmluva ¢. 7 -2016/2017
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena podla § 8 ods. 2 zékona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna §kola

so sidlom: Jarmo¢na 108, 064 01 Stara Cuboviia

zastupena: PaedDr. Vladimirom Buvali¢om - riaditel'om $koly
ICO: 00159531

DIC/IC DPH: 2020725850

banka: Statna pokladnica

¢islo Gétu: SK15 8180 0000 0070 0051 5225

Zamestnavatel: Chata Pieniny, s.r.o

so sidlom: Lesnica 147

zastipena: Janom Gondekom — majitel'om Chaty
ICO: 36511552

DIC/IC DPH: SK2022098452

banka: VUB

¢islo uctu: SK7602000000002109484351

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zaviizok Zamestnavatel'a poskytovat’ Zziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje ndklady a zodpovednost a zavizok Skoly, organizovat a koordinovat
odborné vzdelavanie, pripravu Ziakov a plnit’ riadne vetky svoje povinnosti, ktoré pre iiu ako
vzdelavaciu instituciu vyplyvaji zo vSeobecne zaviznych predpisov.

Clanok II.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie Ziakov bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch §tadia

formou odbornej praxe a formou odborného vycviku v stilade u¢ebnymi osnovami 3tudijného
odboru:

6444 K casnik, servirka
uc¢ebného odboru:
6444 H Casnik, servirka.

) Clanok III.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych Skolach pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo instruktora.



Casovy harmonogram praktického vyutovania je uvedeny v prilohe &. 1, ktora je
neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok IV.
Den zaatia a deii ukondenia praktického vyucovania

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania sa uzatvara na dobu uréita od 9.9.2016
do 30.6.2017.

Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend, ju mozno ukon¢it’ podla ¢l. XII.

Clinok V.
Prestavky ziakov

Prestavky Ziakov, ktori vykonavaji odborny vycvik alebo odbornti prax na pracovisku
zamestnavatel'a st rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

Clanok VI.
Podet ziakov, ktori sa zii¢astnia na praktickom vyudovani

Zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie ziakom Skoly uvedenym
v prilohe €. 2, ktord je neoddeliteI'nou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Polet inStruktorov a pocet majstrov odbornej vychovy

Odborny vycvik a odbornti prax bude Zamestnavatel' vykonavat’ pod vedenim majstra
odbornej vychovy a instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov, pod vedenim ktorych buda
Ziaci vykondvat' praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 3,
ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok VIIL.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziakov

Prospech Ziaka v praktickom vyucovani sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
— dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim intruktora,
vykonava na zaklade podkladov a d’al$ich informacii od instruktora ina zaklade vlastnych
zisteni uréeny majster odbornej vychovy.

Hodnotenie ziakov poverenym instruktorom odborného vycviku:

vztah k praci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu,

osvojenie praktickych zruénosti a navykov,

vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach,

kvalita vysledkov ¢innosti,

oo o



organizicia vlastnej prace, udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrZiavanie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci

a starostlivost’ o Zivotné prostredie,

h. dodrziavanie stanovenych terminov,

hospodérne vyuzivanie surovin, materidlov, energie, prekonévanie prekazok
V praci,

obsluha a idrzba strojov a zariadeni,

dodrZiavanie osobnej a pracovnej hygieny.
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Clénok IX.
Hmotné zabezpedenie ziakov

Zamestnavatel’ zabezpe¢i na svoje naklady stravovanie Ziakov.

Clanok X.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel’ bude za produktivnu pracu, ktora
vykonavaji Ziaci pocas odborného vycviku poskytovat’ gkole prispevok vo vyske:
1,5,- eura 1 den /Zziak.

2. Skola vyuZije finan¢ny prispevok predovietkym na tihradu:
- kurzov pre Ziakov — barmansky, baristicky someliersky, carvingovy.
- pripravu Ziakov na sttaZe zru¢nosti a iné aktivity $koly stvisiaci s vychovno —
vzdeldvacim procesom.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude uhradzat prispevok formou faktury $kolou
vystavenej do 10. diia nasledujiceho mesiaca, pri¢om splatnost’ faktury je 14 dni od jej
vystavenia.

Clanok XI.

Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu&ovani

1. Zamestnavatel sa zavizuje:

a. v defi nastupu Ziakov na pracovisko bezplatne ich oboznamit’ s predpismi
0 BOZP v organizacii, ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit’ zdznam
0 tomto pouceni s podpismi zZiakov,

b. reSpektovat’ prava a povinnosti Ziakov ustanovené v § 12 zakona &. 124/2006

Z.

z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov,

c. zabezpecit’ bezpe¢nost’ priestorov, strojov a zariaden,

d. pri akomkol'vek uraze Ziaka ihned’ urobit pisomny zdznam o vzniknutom

uraze,

e. v pripade registrovaného pracovného tirazu postupovat’ podl'a § 17 ods. 6
zédkona €. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni
neskorSich predpisov a kontaktovat zastupcu riaditela  pre praktické
vyuCovanie Ing. Mgr. Miroslava Knapa.

2. Skolasa zavizuje:



poucit’

Ziakov o vSeobecnych hygienickych, bezpeénostnych a protipoziarnych

predpisov a $kolskom poriadku.

Clénok XII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zmluvu o poskytovani praktického vyudovania je moZne ukon&it’:

a.
b.

Kontakt:

vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatela alebo

pisomnou vypoved'ou Skoly alebo Zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
najmenej jeden mesiac.

Clanok XIIL.
Zaverecné ustanovenie

Tato zmluvu mozno menit & dopliat len pisomnou dohodou oboch
zmluvnych stran, inak su zmeny ¢&i doplnky neplatné a netGi¢inné.

. Zmluva je vyhotovena v 3 exemplaroch, 1x pre Skolu, 1x pre Zamestnévatela

a 1x pre zriad'ovatel'a SOS.

. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne

precitali asjej obsahom suhlasia. Na dokaz toho knej pripajaju svoje
vlastnoru¢né podpisy,

. Zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisania.

Ing. Mgr. Miroslav Knap — ZRPV t.€. 0910 938706

V Starej Cubovni 7.9.2016

Prilohy k zmluve:

1. Casovy harmonogram praktického vyucovania
2. Menny zoznam ziakov
3. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy a intruktorov

IjaedDr. Vladimir Bgvalié Jan Gondek
Statutarny zastupca Skoly Majitel’ Chaty



Priloha ¢. 1

CASOVY HARMONOGRAM

praktického vyuovania u zamestnavatel'a v k. r. 2016 /17

ZARIADENIE: Chata PIENINY s.r.o. Lesnica

Parny tyzden
Dern/roénik 3. KCC
¢asnik

Pondelok 1
Utorok 1
Streda 1
Stvrtok 1
Piatok 1




Priloha ¢. 2

ZOZNAM

ziakov pocas praktického vyuovania u zamestnavatela v k. r. 2015 /16

ZARIADENIE: Chata PIENINY s.r.o. Lesnica

Roc¢nik ug., Meno ziaka Datum Miesto bydliska Telefonne ¢Cislo
stud.odbor narodenia ziaka
2. KCC - ¢asnik Lihaniova Maria | 12.05.1999 | Lesnica 40 0907220655




Priloha ¢. 3

ZOZNAM

majstrov OV, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat praktické vyulovanie

P.c. Meno majstra odbornej vychovy tel. ¢islo

1. | Mgr. Milan Ondrej 0910980384

ZOZNAM

inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat' praktické vyudovanie

P.c. Meno inS$truktora tel. ¢islo

1. | Jan Gondek 0911963316




