Zmluva ¢. 10/2015
o poskytovani praktického vyu¢ovania

uzatvorend podla § 8 ods. 2 zékona €. 61/2015 Z.z. o0 odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola

so sidlom: Jarmo¢na 108, 064 01 Stara 'ubovia

zastipena: PaedDr. Vladimirom Buvalicom - riaditelom skoly
ICO: 00159531

DIC/IC DPH: 2020725850

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK15 8180 0000 0070 0051 5225

Zamestnavatel: Rimskokatolicka cirkev, dekanat Stara Cubovia

so sidlom: Nam. sv. Mikulasa 14, 064 01 Stara I'uboviia

pracovisko: farnost’ Lomni¢ka

zastapena: Mgr. Stefanom Hrbekom — farrom, spravcom farnosti
ICO: 31999522

DIC: 2021941460

banka: VSeobecna uverova banka

¢islo uétu: SK63 0200 0000 0022 4529 2151

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatel'a poskytovat’ ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavdzok Skoly, organizovat a koordinovat
odborné vzdelavanie, pripravu Ziakov a plnit’ riadne vSetky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako

vzdelavaciu institiiciu vyplyvaji zo vSeobecne zaviaznych predpisov.

Clanok IL
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie ziakov bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch stadia

formou odborného vycviku v stilade s u¢ebnymi osnovami uc¢ebného odboru:
3661 H muréar
3686 F stavebna vyroba

Clanok II1.
Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

1.  Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu
praktického vyufovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania

v strednych Skolach pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo inStruktora.
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Casovy harmonogram praktického vyuovania je uvedeny v prilohe & 1, ktora je
neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok IV.
Dei zacdatia a deni ukoncenia praktického vyucovania

Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania sa uzatvara na dobu urcitu od 21.9.2015
do 30.6.2016.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend, ju mozno ukoncit’ podla ¢l. XII.

Clanok V.
Prestavky ziakov

Prestavky ziakov, ktori vykonavaji odborny vycvik na pracovisku zamestnavatel'a su
rovnaké ako prestdvky zamestnancov na tychto pracoviskach.

Clanok VI.
Pocet Ziakov, ktori sa zicastnia na praktickom vyucovani

Zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyucovanie Zziakom Skoly uvedenym
v prilohe €. 2, ktora je neoddeliteI'nou sti€ast'ou tejto zmluvy.

Clanok VIL.
Pocet inStruktorov a pocet majstrov odbornej vychovy

Odborny vycvik bude Zamestndvatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej
vychovy.

PocCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, pod vedenim ktorych budu Zziaci
vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe €. 3, ktora je
neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok VIII.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziakov

Prospech ziaka v praktickom vyuc¢ovani sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
— dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zaklade podkladov a d’alSich informacii od inStruktora ina zaklade vlastnych
zisteni ur¢eny majster odbornej vychovy.
Hodnotenie Ziakov poverenym instruktorom odborného vycviku:
a. vztah k praci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu,
osvojenie praktickych zru¢nosti a ndvykov,
vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,
aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach,
kvalita vysledkov ¢innosti,
organizacia vlastnej prace, udrziavanie poriadku na pracovisku,

mo a0 o



g. dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a starostlivost’ o Zivotné prostredie,
h. dodrziavanie stanovenych terminov,
1. hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekondvanie prekaZzok
Vv praci,
obsluha a udrzba strojov a zariadeni,
dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny.
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Clanok IX.
Hmotné zabezpecenie Ziakov

Zamestnavatel neposkytne Ziakom hmotné zabezpecenie.

Clanok X.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestndvatel nebude za produktivnu précu, ktoru
vykonavaju Ziaci pocas odborného vycviku poskytovat’ Skole ziadny prispevok.

Clanok XI.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1.  Zamestnavatel sa zavizuje:

a. v den nastupu ziakov na pracovisko bezplatne ich oboznamit’ s predpismi
o BOZP v organizacii, ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit’ zdznam
o tomto pouceni s podpismi ziakov,

b. reSpektovat’ prava a povinnosti Ziakov ustanovené v § 12 zakona ¢. 124/2006
Z. z.0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov,

c. zabezpecit’ bezpecnost’ priestorov, strojov a zariadent,

d. pri akomkol'vek uraze ziaka ihned’ urobit’ pisomny zdznam o vzniknutom
uraze,

e. v pripade registrovaného pracovného urazu postupovat’ podl'a § 17 ods. 6
zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci a v zneni
neskorS§ich predpisov a kontaktovat’ veducu elokovaného pracoviska
v Lomnicke Bc. Annu Kseniakovu.

2. Skola sa zavizuje:
poucit Ziakov o vSeobecnych hygienickych, bezpecnostnych a protipoziarnych
predpisov a Skolskom poriadku.

Clanok XII.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

Zmluvu o poskytovani praktického vyu€ovania je mozZne ukoncit’:
a. vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo
b. pisomnou vypovedou Skoly alebo Zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
najmenej jeden mesiac.



Clanok XIIL
Zaverefné ustanovenie

. Tato zmluvu mozno menit & doplhat len pisomnou dohodou oboch
zmluvnych stran, inak su zmeny ¢i doplnky neplatné a neucinné.

. Zmluva je vyhotovena v 3 exemplaroch, 1x pre Skolu, 1x pre Zamestnavatel'a
a Ix pre zriadovatel'a SOS.

. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, ze si tito zmluvu pozorne
precitali asjej obsahom suhlasia. Na dokaz toho knej pripajaja svoje

vlastnoru¢né podpisy,
d. Zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisania.

Kontakt:
Bc. Anna Ksenakova — veduca elokovaného pracoviska t.
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V Starej Cubovni 21. 9. 2015
Prilohy k zmluve:
1. Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

2. Menny zoznam Ziakov
3. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

PaedDr. Vladimir Buvali¢ Mgr. Stefan Hrbéek
Statutarny zastupca $koly Farar a spravca farnosti



Priloha ¢é. 1

CASOVY HARMONOGRAM
praktického vyucovania u zamestnavatela v $k. r. 2015/16

ZARIADENIE: Farsky urad Lomnicka

Parny tyZden
Den Trieda Pocet ziakov
Pondelok | II. STV 11
II. MUR 12
III.MUR 5
Utorok I.STV 12
I.LMUR 9
II.STV 11
II.MUR 12
Streda I.STV 12
I.LMUR 9
II.STV 12
Stvrtok | L.STV 12
I.LMUR 9
II.STV 11
Piatok I.STV 12
I.LMUR 9
II.STV 11
Neparny tyZden
Den Trieda Pocet ziakov
Pondelok | I. STV 12
I. MUR 9
II.STV 11
Utorok I.STV 12
II.MUR 12
III.MUR 5
Streda I.STV 12
II.MUR 10
III.MUR 5
Stvrtok | L.STV 12
II.STV 11
III.MUR 5
Piatok II.STV 11
II.MUR 12
III.MUR 5




Priloha ¢. 2
ZOZNAM
ziakov pocas praktického vyu€ovania u zamestnavatela v k. r. 2015/16

ZARIADENIE: Farsky urad Lomnicka

Trieda Meno Ziaka Bydlisko Trieda Meno Ziaka Bydlisko

LSTV Dunka Tomas ILSTV Goga Jakub
Goga Kristian Mirga Jan
Hangurbadzo Patrik Mirga Miroslav
Mirga Jan Oracko Jaroslav
Mirga Juraj Oracko Marek
Mirga Patrik Oracko Michal
Mirga Peter Oracko Patrik
Mirga Robert Oracko Radomir

Oracko
Mirga Roman Stanislav
Zavacky

Oracko Lukas Jaroslav
Oracko Pavol Zavacky Tomas
Oracko Robert

L.LMUR . .., II.MUR . .
Mirga Kristian Mirga Patrik
Mirga Michal Mirga Robert
Mirga Tomas Mirga Tomas
Mirga Tomas Oracko Gustav
Mirga Vladimir Oracko Jozef
Oracko Kristian Oracko Juraj
Oracko Lukas Oracko Juraj
Oracko Martin Oracko Marek
Oracko Pavol Oracko Michal

II.MUP Oracko
HangurbadZo Ondre;j Radoslav
Mirga Michal Ziga Ondrej
Oracko Branislav Zoldak Michal
Oracko Kristian
Oracko Patrik

Priloha ¢. 3




ZOZNAM

majstrov OV, pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyucovanie

P.c Meno majstra odbornej vychovy tel. Cislo
1. PaedDr. Milan Birc¢ak
2. Mgr. Milan Relovsky
3. Bc. Peter Zoldak
4. Bc. Jan Dzedzina




