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Clanok Il zékona prispevky za tychto sov Vo vyske naji 2%z iavacieho zakladu zamestnan-

Platenie p fom ¥ ca podla zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v platnom zneni.

1. Zamestnavatefl § sgza‘ dzuje platit a odvadzal spolocnosti prispevky na doplnkové déchodkové spo- Zamestnavatel sa siidasne zavézuje vystavif takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi, v ktorom
renie za tych svopch zamestnancov, ktori uzatvoria so spolocnostou ugastnicku zmiuvu. vykonaval prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prisluSného organu na ochranu zdravia, vydaného

2. Urgenie vysky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnévatela je uvedené v &l. | tejto podfa osobitného predpisu, zaradené do kategorie 3 alebo 4 alebo profesiu taneénika alebo hraga
zmluvy. na dychovy nastroj.

3.  Zamestnavatel zamestnavajlci zamestnancov vykonavajlcich prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia 4. Zamestnavatel zodpoved4 za to, Ze vyka prispevkov poukizana na uget spolod
prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4 alebo zamestnancov vykona- v siilade s pravidiami uréenia vySky prispevku zakotvenymi v leJiO zmiuve, ako aj za pnpadné ék0dy
vajlcich profesiu tanecnika alebo hraéa na dychovy nastroj, je povinny platit v stilade s ustanoveniami vzniknuté v sivislosti s nespravnou wyskou odvedenych prispevkov. Prispevky zaplatené zamest-

navatefom sa povazujii za prispevky zaplatené v stlade so zmluvou, ak zamestnavatel nepreukaze
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opak, a to najneskor v lehote do 2 mesiacov po skonééﬁi kéléndémeho roka, v ktorom doslo k ne-
spravnemu odvedeniu prispevkov, najneskor vaak do diia priznania davky Ucastnikovi, ktorého sa
nespravna platba prispevkov tyka. Vzhladom k tomu, ze prispevky st pripisované priamo na osobny

ucet Ucastnika, v pripade marneho uplynutia lehoty podia predchadzajlcejvety, si moze zamestnava-

tel uplatriovat néarok na ich vratenie len voéi Gi¢astnikovi, t.j. svojmu zamestnancovi.

Zamestnavatel a spoloGnost sa mézu dohodnut na zmene vysky prispevkov zamestnavatefa. Zmena
vySky prispevku zamestnavatela méze byt vykonana len formou dodatku k tejto zmluve, podpisaného
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Zamestnavatel a spolo¢nost sa mdzu dohodnit na zmene intervalu platenia prispevkov uvedeného
v &l | tejto zmluvy. Zmenu mozno uskutoénit len formou dodatku k tejto zmluve, podpisaného oprav-
nenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Zamestnavatel sa zavézuje véas platif a odvadzat prispevky za svojich zamestnancov a odvadzaf

prispevky platené zamestnancami, ktori st Castnikmi dopinkového dochodkového sporenia v spo-

lo¢nosti, bezhotovostnym prevodom na Gcet &. 1169393756/0200, IBAN: SK47 0200 0000

ij MDQ‘H %39 8756, vedeny v banke, ktora vykonava pre spolodnost funkciu depozitara. Prispevky.
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Estry ‘}efom a prispevky platené zamestnancami si zamestnavatelom odvedené véas,
(-pripisdné naficet v spolognosti v lehote do posledného dita kalendareho mesiaca nasleduji-
ceho po obdobi, za ktory sa prispevky platia.
Zamestnavatel sa zavazuje, ze pred uskutoénenim hromadnej platby prispevkov za dané obdobie,
prediozi spolocnosti osobitne rozpis prispevkov s mennym zoznamom zamestnancov najneskér do
dna uvedeného v ¢l. | tejto zmluvy v obdobi, nasledujicom po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a
to, vo forme, ktorej vzor tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy. Zamestnavatel je povinny zasielaf spoloénosti
rozpis prispevkov za zamestnancov, ktori st G¢astnikmi, elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispe-
vok za Ucastnika podfa § 2 ods. 2 zakona {(t.j. za zamestnanca, ktory vykonava prace zaradené na
zaklade rozhodnutia organu Statnej spravy na seku verejného zdravotnictva do tretej kategérie alebo
Stvrtej kategorie podta osobitného predpisu a zamestnanec,ktory je umelec vykonavajuci profesiu
tanecnika bez ohfadu na $tyl a techniku v divadlach a suboroch, alebo zamestnancom, ktory je
hudobny umelec vykonavajlci profesiu hrac¢a na dychovy nastroj, je povinny tito platbu v rozpise
oznacit spoésobom, ktory vyjadruje skutoénost, Ze ide o u¢astnika podia § 2 ods. 2 zakona a umozni
jej osobitnt evidenciu, ako aj oznacif obdobie, za ktoré plati prispevky. Celkovy sucet prispevkov
musi byt totozny s vyskou hromadnej platby, ktora bude prevedena na Gcet spolocnosti.
Zamestnavatel je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslat zoznam organizaénych
zloziek, ak samostatne z(Ctovavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budu za nich vykonavat pla-
tenie a odvod prispevkov do spolo¢nosti. Za ucelom identifikacie platitela prispevkov je potrebné
kazdu organizacnu zlozku oznadit. Toto oznaCenie sa bude pouzivat ako $pecificky symbol pri plateni
prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov, ako aj v styku so spoloénostou. Zamestnavatel
sa zavézuje oznamif akkolvek zmenu tykajucu sa tychto organizacnych zloZiek pisomne s najblizsim
rozpisom platieb.
Ak je suma prispevkov poukazana na ucet spolocnosti v rozpore s udajmi uvedenymi v rozpise pla-
tieb, spoloénost na chybny rozpis platieb zamestnavatela upozorni kontaktnit osobu zamestnavatefa
faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestnavatel sa zavézuje opraveny rozpis platieb dorugit spo-
loGnosti do 5 dni od vyzvy spolocnosti. Priradenie prispevkov na Uéty Ucastnikov vykona spoloénost
az po doruceni spravneho rozpisu zamestnavatefom a v stlade s § 62 ods. 2 zakona.Pokial v do-
sledku porusenia niektorej z uvedenych povinnosti zamestnavatefom vznikne $koda, za tito Skodu
zodpoveda v pinej vyske zamestnavatel.

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavézuje:

a) informovat spoloénost o skutocnostiach, k!ore maji vplyv na trvanie, priebeh a za-
nik Ucasti zamestnavatela a jeho zamestnancov na doplnkovom dochodkovom sporeni
v spolocnosti. Pri pineni tychto povinnosti zamestnavatel' oznami spoloénosti najmé skonéenie
pracovného pomeru ucastnika, smrf iéastnika, vykonané organizacné zmeny a ich ddsledky na
ucasf zamestnavatela a Ucastnikov na dopinkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti, a to
bezodkladne po tom, ako k tymto zmenam doslo. Zamestnavatel sa zavézuje predlozit pozado-
vané informacie pisomne. Ak v pripade nesplnenia si niektorej z tychto povinnosti vznikne $koda,
zodpoveda za fu v pinej vyske zamestnavatel,

b) zrozumitelnym sposobom informovat o obsahu tejto zmiuvy svojich zamestnancov tak, aby ziska-
li potrebné informacie o moznostiach a podmienkach ich Ucasti na doplnkovom déchodkovom
sporeni,

¢) umoznif zamestnancom a obchodnym zastupcom spolocnosti vstup do nim vymedzenych
priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za i¢elom osvetovej cinnosti a naboru Géastnikov,

d) oznamit spolo¢nosti, Ze bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na
povolenie restrukturalizacie bez zbytoéného odkladu po tom, ¢o sa o tom dozvedel. Sudas-
ne s oznamenim o vyhlaseni konkurzu alebo povolenim restrukturalizacie mdze zamestnavatel
oznamif odstupenie od zamestnavatelskej zmiuvy. Pre postidenie platnosti tohto pravneho tiko-
nu je potrebné zaslat fotokopiu navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo na povolenie restrukturali-
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zacie cpatrent prezentacnou pediatkou siidu. Zamestnavatel sa zavizuje prediozif: pozadované
informacie pisomne.

Spoloénost sa zavazuje:

a) riadit sa pri vykonavani dopinkového déchodkového sporenia ustanoveniami zakona atejto zmiuvy,

b) poskytovat zamestnavatelovi konzultadnii a poradenski ¢innost tykajiicu sa dopinkového dé-
chodkového sporenia,

c) zabezpecif pripisovanie prispevkov na Uty Uéastnikov a vyplacanie davok dopinkového déchod-
kového sporenia poberatelom davok v sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona.

Clanok IV
Sankcie
V pripade, ze zamestnavatel neuhradi a neodvedie prispevky na doplnkové déchodkové sporenie vo
vyske, v termine a spésobom uréenym touto zmluvou, ma spoloénost pravo na troky z omeskania vo
vyske uréenej v zmysle § 517 ods. 2 Obéianskeho zakonnika a § 3 nariadenia viady ¢. 87/1995 Z.z.
Pravo spoloénosti na nahradu skody tym nie je dotknuteé.
Spoloénost méze na Ziadost zamestnéavatela v odévodnenych pripadoch rozhodnut, Ze vysku Grokov
z omeskania uréenych v zmysle predchadzajiceho odseku tohto &lanku znizi, pripadne Groky odpusti.

Clanok V
P Ukonéenie zmiuvy
Zamestnavatelska zmluva zanika:
a) odstupenim od zmluvy,
b)  vypovedanim zmluvy,
c) dohodou zmluvnych stran,
d) zanikom dopinkovej ddchodkovej spoloénosti alebo zamestnavatera.
Zamestnavatefsku zmiuvu mozno vypovedaf z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dévodu
v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypovedna lehota za&ina plynit prvym diiom kalendarneho mesia-
ca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane a konéi uplynutim posled-
ného dia prislusného kalendarneho mesiaca.
Zamestnavatel méze od zmluvy odstapit, ak:
a)  bol proti nemu podany névrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na povolenie restrukturalizacie
v zmysle prislusnych pravnych predpisov,
b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit spoloGnosti pocas Siestich mesia-
cov prispevky za svojich zamestnancov, ktori st iastnikmi.

Spoloénost moze od zmiuvy odstupit, ak zamestnavatel, resp. osoby konajiice v mene zamestna-
vatela s podozrivé z legalizacie prijmov z trestnej innosti a/alebo financovania terorizmu v zmysle
osobitného predpisu a/alebo sa tieto osoby nachadzajii na zozname oséb, na ktoré sa vztahujd
medzinarodné sankcie podia osobitného predpisu.
Odstupenim zmluva zanika diom nasledujicim po doruéeni pisomného oznamenia o odstapeni od
zmiuvy druhej zmiuvnej strane. Tymto diom zanika povinnost zamestnavatefa platit prispevky na do-
pinkové déchodkové sporenie za jeho zamestnancov, ktori st idastnikmi. Zamestnavatel je povinny
oznamit zanik tejto zmluvy doplnkovym déchodkovym spoloénostiam, s ktorymi jeho zamestnanci,
ktori si iSastnikmi, uzatvorili i¢astnicku zmiuvu a oznamif im zanik jeho povinnosti platit prispevky.

Clanok VI

Zaverecné ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodli, ze vztahy, ktoré nie st riesené touto zmluvou sa budu spravovat prislus-
nymi ustanoveniami zakona a Obgianskeho zakonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnky tejto zmluvy, je mozné uskutoénit vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmiu-
ve podpisanych opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran
Zamestnavatel je na zaklade zakona ¢. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani a finanénom
poradenstve a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v platnom zneni profesionalnym klientom.
Zamestnavatel podpisanim tejto zmluvy udeluje spoloénosti vyslovny sthlas na poskytnutie informacii
ziskanych v stivislosti s touto zmluvou tretim osobam - spoloénostiam, ktorym budu na zaklade pred-
chadzajlceho stihlasu organu dohfadu a zmluvy uzatvorenej so spoloénostou zverené Ginnosti stvi-
siace s vykonavanim dopinkového dochodkového sporenia, a to za predpokladu, ze tieto osoby sa
priamo alebo nepriamo, wslovne alebo konkludentne zaviazu zachovavat mi¢anlivost o poskytnutych
informéaciach. Tento suhlas sa udeluje na Uéely spravy zavazkového vztahu medzi zamestnavatefom
a spoloénostou zalozenym touto zmluvou a je platny po celt dobu trvania prav a zavazkov vyplyvaj-
cich z ustanoveni tejto zmiuvy.
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurditt s moznostou jej zruSenia sposobmi uvedenymi
v &l V zmluvy.
Této zmluva nadobtida platnost a uéinnost diom jej podpisu oboch zmluvnych stran. Uginnost povin-
ne zverejiiovanych zmllv sa spravuje osobitnym pravnym predpisom.
Zmluvné strany prehlasuju, Zze si zmluvu riadne preditali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu
s jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali.
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