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ZAMESTNAVATE l:S l(A ZMLUVA
uzatvorená podl'a 58 ákonač.65a/2OO4Z.z. o doptnkovom dóchodkovom sporení
a o zmene a doplnení niektorych ákonov v platnom znení (d'alej len ,,zákon") medzi:
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Zamestnávater s 
"i$vazule 

platiť a odvádzat spoloěnosti prispevlqy na doplnkové dóchodkové spo-
renie za t ch svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spoloěnosťou uěastnícku zmlrrw.
Urcenie Wšlty a intervalu (periodiciM platenia prispevkov zamestrávatela je wedené v ěl. l tejto
zmluqy.
Zamestnávatel zamestnávajuci zamestnancov vykonálajricich práce, ktoré s na áklade rozhodnutia
PdsluŠného orgánu na ochranu zdravia zaradené do letegórie 3 alebo 4 alebo zames:tnancov vykon&
vajucich profesiu taneěníka alebo hráča na dychov. nástroj, je podnn platť v sulade s ustanoveniami

zdkona PdsPevlgza t'. chto zamestnancovvo rnjlške najmenej Zolozv m"riavacieho ákladu zamestnan_
ca podlhákona č. 461/2Oa3Z.z. osociálnom poistení v platnom mení.
Zamestnávatel sa sr]ěasne zavázuje rystaviť takémuto zamestnancovi potwdenie o období, v ktorom
Wkonáva] Práce, kioré su na áklade rozhodnutia pňslušného orgánu na ochranu zdravia, yydaného
PodÍa osobitného Predpisu, zaradené do kategóňe 3 alebo 4 alebo profesiu tanečníka alebo hráěa
na dychou nástroj.

4- Zamestnávatel zodpovedá za to, Že rn ka pdspevkov poukáaaná na r!čet spoločnosti je
v s lade s Pravi!|ami určenia v šlry pdspevku zakotven mi v tbfio zmlwe, ako aj za pdpadné škoáy
wniknuté v srjvislosti s nesprávnou v}škou odveden!,ch prispevkov. prispevlq zaitaiene zamest-
nátatelorn sa PovaŽujri za pdspevlqy zaptatené v subóe so zmluvou, ak zamesinávateí nepreukáže
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opak, a to najneskór v lehot e do Zmesiacov po skončení kdéndárneho roka, v ktorom došlo k ne_
sprárrnemu odvedeniu príspevkov, najneskór však do dňa priznania dávlry učastníkovi, ktorého sa
nesprárma platba pňspevkov ty\<a.Vzhl|adom k tornu" že príspevlÝ su pripisované,priamo na osobny
uóet tlčastníka, v pripade márneho uplynutia lehoty podl?a predchádzajucej,vety, si móže zamestnáva-
teí uplatňovať nárok na ich vrátenie len voói častníkovi, t.j. svojmu zamestnancovi,

5. Zamestnávatel'a spoločnosť sa móžu dohodnuť na zmene v šlqr príspevkov zamestnávatefa. Zmena
v ,šlly pdspevku zamestnávatel'a móže byt yykonaná len formou dodatku k tejto zmlwe, podpísaného
oprávnenltniástupcami oboch zmlwn ch strán.

6. Zamestnávateí a spoločnosť sa móžu dohodn ť na zTlene intervalu platenia pdspevkov wedeného
v čl. l tejto zmlur4y. Zmenu možno uskutočniť len formou dodatku k tejto zlnluve, podpísaného opráv-
nen miástupcami oboch zmluvnYch strán.

7. Zamestnávatet sa zaviizuje včas platiť a odvádzať pňspev(y za svojich zamestnancov a odvádzať
pdspevhy platené zamestnancami, ktorisu učastnikmi doplnkového dóchodkového sporenia v spo-.
ločnosti, bezhotovostnym prevodom na čet č. 1169393756/020,0'|BAN: SK47 o2oo oooo

{"..,"*9Q11 39 375!i=, vedeny v banke, }<torá 4lkonáva pre spoločnosť funkciu depozitára. Pdspevky

tr} ťJ"'téng ?arqéslrgffierom a pdspevl{y platené zamestnancami su zamestnávatelbm odvedené včas,

t 
tak stl,pripísaně na|lčet v spoločnostiv lehote do posledného dňa kalendárneho mesiaca nasledujů-
ceho po období, zaktory sa pdspevky platia.

8. Zamestnávateí sa zaváztle, že pred uskutočnením hromadnej platby prispevkov za dané obdobie,
predloá spoločnosti osobitne rozpis pdspevkov s menn m zoznamom zamestnancov najneskór do
dňa uvedeného v čl. l tejto zmlur4y v období, nasledujricom po období, za ktoré sa prispevky platia a
to, vo forme, ktorej rzor tvod pdlohu č. 1 tejto zmluvy, Zamestnávatel je povinny zasielať spoločnosti
rozpis príspevkov za zamestnancov, ktori su uěastnikmi, elektronicl y. Ak zamestnávate platí pdspe-
vok za ěastníka podta 2 ods. 2 ákona {t.j. a zamestnanca, ktoni r4ykonáva práce zaradené na
áklade roáodnutia orgánu štátnej spráqy na useku verejného zdravotnícfua do tretej kategórie alebo
šhrrtej kategórie pod[a osobitného predpisu a zamestnanec,ktory je umelec vykonávajr]ci profesiu
tanečníka bez ohíadu na št, l a techniku v divadlách a suboroch, alebo zamestnancom, ktory je
hudobny umelec qykonávajuci profesiu hráča na dychov! nástroj, je povinnjl tuto platbu v rozpise
označiť spósobom, ktory qyjadruje skutočnosť, že ide o uóastníka podfa 2 ods. Zákonaa umožní
jej osobitnu evidenciu, ako aj označť obdobie, za ktoré platí pdspevlly. Celkoq sučet pdspevkov
musíbyťtotožn s u.lškou hromadnej platby, ktorá bude prevedená na učet spoločnosti.

9. Zamestnávateí je povinnti spolu s prqYm rozpisom platieb prispevkov zaslať zoznam organizačn ch
zložiek, ak samostatne z ětovávaj a vyplácaj mzdy zamestnancov a budu za nich r4ykonárrať pla
tenie'a odvod pdspevkov do spoločnosti. Za čelorn identifikácie platiteta prispevkov je potrebné
každu organizačnu zložku označff. Toto označenie sa bude používať ako špecific symbol priplatení
príspevkov a predkladaní rozpisu platieb pdspevkov, ako aj v s\A,u so spoločnosťou. zamestnávatel'
sa zavázuje oznámť akťlkolVek zmenu t kaj cu sa tYchto organizačnych zložiek písomne s najblĚším
rozpisom platieb.

10. Ak je suma pňspevkov poukázaná na učet spoločnosti v rozpore s udajmi weden mi v rozpise pla_

tieb, spoločnosť na chybny rozpis platieb zamestnávateía upozomikontaktnu osobu zamestnávatela
ía<om, *mailom alebo telefoniclry. Zamestnávatel'sa zavázuje opraven rozpis platieb doručiť spo-
ločnosti do 5 dní odvÝwy spoločnosti. Priradenie príspevkov na ričty učastníkovr4ykoná spoločnoď
aŽ po doruóeni správneho rozpisu zamestnávatelom a v sťrlade s 62 ods. 2 ákona.Pokiaí v do-
sledku porušenia niektorej z uvedenych povinností zamestnávate[om wnikne škoda, za tuto škodu
zodpovedá v plnejq ške zamestnávate[.

Óanok lll
Práva a povinnostizmluvn ch strán

1. Zamestnáateí sa zavázuje: 
'i.a) informovať spoločnosť o skutočnostiach, ktoré majrj W|W na trvanie, pňebeh a á-

nik r]časti zamestnávate[a a jeho zamestnancov na doplnkovom dóchodkovom sporení
v spoločnosti. Pri plnenít chto povinnostízamestnávatel oznámi spoločnosti najmá skončenie
pracovného pomeru učastríka, smrť učastníka, qykonané organizačné zmeny a ich dósledlq na
Čaď zamestnávatelb a učastníkov na doplnkovom dóchodkovom sporení v spoločnosti, a to

bezodkladne po tom, ako k timto zmenám došlo. Zamestnávatel'sa zavázuje predložiť požado-
vané informácie písomne. Ak v pdpade nesplnenia si niektorejz t chto povinnostíranikne škoda,
zodpovedá za ňu v plnej urške zamestnávatel,

b) zrozumite[n m spósobom informovať o obsahu tejto zmlurn/ svojich zamestnancov tak, aby získa,
li potrebné informácie o možnostiach a podmienkach ich učasti na doplnkovom dóchodkovom
sporení,

c) umožniť zamestnancom a obchodn m ástupcom spoločnosti vstup do ním lrylmedzenjlch
pňestorov, vo vopred dohodnut ch termínoch za rjčelom osvetovej činnosti a náboru učastníkov,

d) oznámť spoločnosti, že bol proti nemu podany návrh na rryhlásenie konkuzu alebo návrh na
povolenie reštrukturaliácie bez zbytočného odkladu po tom, čo sa o tom doaredel. Sučas_
ne s oznámenim o qrhláseni konkuau alebo povolením reštrukturaliácie móže zamestnávatel
oznámiť odstůpenie od zamestnávatelskej zmluyy. Pre posudenie platnostitohto právneho riko-
nu je potrebné zaslať fotokópiu náwhu na yyhlásenie konkuzu alebo na povolenie reštrukturali.-

, ', 
,, , -:':,,

:7áéie,cpatrenu prezentačnou pečiatkou sudu. Zamestnávateí sazavázuje predložŤť-poádované
,.informácie pisomne.

Spoločnosť sa zavázuje :

a) riadť sa priyykonávaní doplnkového dóchodkového sporenia ustanoveniamizákona a tejto zmluw,
b) Poslrytovať zamestnávatetovi konzultačnu a poradensku činnosť tykajricu sa doplnkového dó-

chodkového sporenia,
c) zabezpečiť pripisovanie pňspevkov na uóty učastníkov a r4/plácanie dávok doplnkového dóchocl-

kového sporenia poberatelom dávok v súlade s pňslušnlimi ustanoveniamizákona.

Clánok lV
Sankcie

V PdPade, Že zamestnávateí neuhradía neodvedie pdspevky na doplnkové dóchodkové sporenie vo
Y Ške, v termíne a spósobom urgen m touto zmtuvou, má spoloěnosť právo na uroky z orneškania vo
v'Ške urČenej v zmyele 517 ods. 2 Občianskeho ákonníka a 3 nariadenia vlády é. 87 /1gg5 Z.z.
Právo spoloěnosti na náhradu škodyťym nie je dotknuté
SPoloČnosť móže na žadoď zamestnávatelá v odóvodnen ch pdpadoch rozhodnuť, že y.šku urokov
z omeŠkania urČen ch vzrrrlale predchádzajuceho odseku tohto článkuzná, pňpadne uroky odpustí.

dánok v
, Ukončenie zmluvy

zamestnávateíská zml wa zani ká :

a) odstupením od zmlur4y,

b) yypovedanímzmlur,y,

c) dohodou zmlwnych strán,
d) zánikom doplnkovej dóchodkovej spoločnosti alebo zamestnávatela.
Zamestnávateťsku zmluvu možno qypovedať z akéhokolVek dóvodu alebo bez wedenia dóvodu
v 3 mesaČnej t4/povednej lehote. [i4covedná lehota zaéína plynut prrym dňom kalendárneho mesia_
ca nasledujuceho po doruěenípísomnej y/povede druhejzrnlr.nrnej strane a koněíuplynutím posled-
ného dňa pdslušného kalendárneho mesiaca.
Zamestnávateí móže od zmluyy odstrilpiť, ak:
a) bol proti nemu podany návrh na vyhlásenie konkuzu atebo návrh na povolenie rešŤukturalizácie

v zmysle pdslušnych právnych predpisov,
b) nie je schopn z dóvodu svojej platobnej neschopnosti platť spoloěnosti počas šiestich mesia-

cov pdspevhy za svojich zamestnancov, ktod su učastníkmi.
SPoloÓnoď móže od zmluyy odstupiť, ak zamestnávateí, resp. osoby konajuce v mene zamestná-
vatela su podozrivé z legalizácie pdjmov z trestnej činnosti a/alebo financovania terorizmu v zmysle
osobitného predpisu a/alebo sa tieto osoby nachádzaju na zozname osób, na J<toré sa váahujů
medzinárodné sankcie podla osobitného predpisu.
Odst Pením zmlwa zaniká dňom nasledujucim po doručení písomného oznámenia o odstupeníod
zmluqy druhej zmlurrnej strane. T mto dňom zaniká povinnosť zamestnávateta platiť pdspevky na do.
Plnkové dóchodkové sporenie za jeho zamestnancov, ktod su učastníkmi. Zamestnávatel je povinny
oznámiť zánik tejto zmluvy doplnkorn7m dóchodkor4lm spoloěnostiam, s ktonimijeho zamestnanci,
ktod su uČastníkmi, uzatvoňli uěastnícku zmluvu a oznámiť im ánik jeho povinnosti platť pdspevlqy.

čÉnok vt
záverečné ustanovenia

Zrnluvné str:any sa dohodli, že wťahy, ktoré nie sťr riešené touto zmlwou sa budů spravovať pdsluš-
n mi ustanoveniamizákona a občianskeho ákonníka v Élatnom znení.
Zmeny a doplnlqytejto zmlur4y, je možné uskutočniť rn lučne Ťormou písomn}ch dodatkov k teito zmlu_
ve podpísanych oprávnen miástupcami oboch zmlwnych strán
Zamestnávatel' je na áklade ákona é. 186/2009 Z. z. o finaněnom sprostredkovanía finančnom
Poradensfive a o zTene a doplnení niektorych ákonovv platnom zneníprofesionánym klientom.
ZamestnávateÍ podpísaním tejto zmluw udetuje spoločnosti\aislovny suhtas na pos ytnutie iníormácií
získan ch v swislosti s touto zmluvou tretím osobám - spoločnostiam, kto4im budrj na áklade precl-
chádzajuceho suhlasu orgánu dohíadu a zmlur4y uzatvorenej so spoločnoďou anerené óinnosti suvi_
siace s yykonávaním doplnkového dóchodkového sporenia, ato za predpokladu, že tieto osoby sa
Pňamo alebo nepriamo, vlslovne alebo konkludentnezauažuzachovávať mlčanlivosť o poslqytnut ch
informáciách. Tento suhlas sa udetuje na učely spráyy závázkového vdahu medzi zamestnávatelom
a sPoloČnosťou založen m touto zmlwou a je platny po celri dobu trvania práv azávázkov yrplwajtr.
cich z ustanovenítejto zmlurn7.
Táto zmlwa sa uzatvá:a na dobu neurěitu s možnosťou jej zrušenia spósobmi uveden mi
v čl. V zmluyy.
Táto zmluva nadobuda platnosť a ťrčinnoď dňom jej podpisu oboch zmluvnych strán. Účinnosť povin-
ne alerejňovanych zmlr]v sa sprawje osobitn m právnym predpisom.
Zmluvné strany prehlasujťr, že si zmlwu ňadne prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu
s jej jednotlirnimi ustanoveniami ju podpisali.
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Tlimto vyhlasujem a pofurdzujem overenie rldajov weden ch v áhlaví zmluyy a ároveň prikladám

Ý
štatutárny or án zamestnávatela

čitatel'né meno a pňeanisko
finančného agenta alebo povereného

zamestnanca spol oČnosti

Príloha:
č. 1 Formulár rozpisu pdspevkov

,--,*-\-.,-
štatutárny rsán zamestnávatera

žvnostenského registra, resp. in relevantnu listinu.

#
,ť l,identifikačné číslo:


