ZMLUVA
o0 poskytovani praktického vyucovania _
v nadviiznosti na § 8 ods. 2 Zikona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

uzatvorena medzi

Identifikaéné udaje Skoly

Stredna odborna $kola sluzieb Majstra Pavla, Kuku&inova 9. 054 27 Levoca
v zastupeni riaditel’kou skoly RNDr. Vierou Labudovou

ICO: 00159514

DIC: 202 072 7522

tel. ¢.: 053/4513291-3

skola@souple.svemi.sk

Identifikaéné ddaje zamestnivatel’a
Nazov firmy: MPC CESSI a.s.
v zastupeni Ing. Richard Gavala, predseda predstavenstva a RNDr. Eva Vol¢kova. ¢len
predstavenstva
ICO: 31 651 445
DIC: 2020502803
tel. ¢.: 0534182215
sekretariat@mpc.sk
L. Predmet zmluvy

I. Predmetom zmluvy je poskytovanie praktického vyucovania Ziakov zamestnavatelom na
pracovisku zamestnavatel'a formou odborného vyeviku.

Praktickym vyu¢ovanim sa na tcely tejto zmluvy rozumie organizovany proces

poskytujlci ziakom praktické zru¢nosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon

povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych &innosti.
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I1. Praktické vyu€ovanie
1. Identifika¢né idaje pracoviska zamestnivatel'a:
MPC CESSI a.s., 052 01 Spisska Nové Ves. Mlynska 22

2. Forma praktického vyutovania

Praktické vyucovanie sa bude kopat' formou odborného vyeviku pod vedenim instruktora
?M”W tel. ¢islo M sulade so Skolskym vzdelavacim programom
prisludného u¢ebného odboru.

3. éasovf harmonogram praktického vyucovania
Praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatel'a sa bude konat’ podla § 3 vyhlasky MSVVa$
SR ¢. 65/2015 o strednych 3kolach. Bl
Organizicia vyu€ovania:  neparny tyden — druhy roénik uéebného odboru
neparny tyzden — treti ro¢nik u¢ebného odboru
Odborny vyevik pre: prvy roénik 6 hodiny (utorok).
V diioch pracovného pokoja, $titom uznanych sviatkov a prazdnin sa praktické vyucovanie
nevykonava.

4. Defi zagatia a ukon&enia praktického vyu&ovania
09.09.2025 - 30.6.2026 prvy roénik (utorok).
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V dioch pracovného pokoja. Stitom uznanych sviatkov a prazdnin sa praktické vyuCovanie
nevykonava.

4. Den zacatia a ukonéenia praktického vyucovania
09.09.2025 —30.6.2026 prvy ro¢nik (utorok).

5. Pocet ziakov, odbor, ro¢nik

Ucebny odbor: 2960 K operitor potravinarskej vyroby

Roé¢nik / trieda: LA

Pocet ziakov: 1
Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykondvat’ praktické vyudovanie podla tejto zmluvy je
uvedeny v Prilohe ¢&. 1.
Ziak bude respektovat’ opravnené poziadavky zamestnavatel'a na &as nastupu a ukonéenie
préace, kvalitu a mnozstvo vykonavanej prace a dodrziavat’ vnutorné predpisy organizécie.

6. InStruktor a icast’ inStruktora na hodnoteni a klasifikicii Ziakov, majster odbornej
vychovy

Praktické vyuCovanie na pracovisku zamestnavatel'a bude Ziak vykondvat' formou cvicnej
prace pod vedenim indtruktora.

InStruktor obozndmi Ziaka s internymi predpismi zamestnévatela, vedie pozZadovanu
pedagogicki dokumentéciu ziaka (dennik evidencie odborného vycviku) podl'a zdkona

&. 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon), hodnoti a klasifikuje Ziaka podl'a Metodického pokynu MS
SR &. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kél a podl'a SkVP prislusného
u¢ebného odboru v spolupraci s hlavnym majstrom odbornej vychovy (HMOV).
Spolupracuje s poverenym HMOV $koly Ing. Erika Sopkova t. ¢. 0903/645532, informuje ho
o vietkych zavaznych skutoCnostiach suvisiacich s vykonom praktického vyucovania.
Povereny HMOV wvykondva kontrolu na pracovisku zamestndvatela so zameranim na
dodrziavanie materialnej, odbornej a pedagogickej urovne praktického vyuovania.
Zamestnavatel' je zodpovedny za to, aby instruktor, ktorého uréil, spiial podmienky uvedené
v § 22 zakona €. 61/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

I1.
Hmotné zabezpecenie
Zamestnavatel’ zabezpeéi Ziakovi potrebné nastroje, naradie a osobné ochranné prostriedky a
zabezpeti pracovné podmienky v stlade s platnymi predpismi.

Iv.
Finanéné zabezpecenie
Zamestnavatel poskytne praktické vyucovanie formou cvi¢nej prace bezodplatne.

i
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyufovani

1. Zamestnavatel' zodpoveda za zabezpecenie BOZP v zmysle zdkona ¢. 124/2006 o bezpeé€nosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov, ako aj dodrZiavania platnych
ustanoveni Zakonnika prace tykajicich sa prace mladistvych zamestnancov. V pripade
registrovaného pracovného trazu podla § 17 ods.6 zékona &. 124/2006 o bezpeCnosti a
ochrane zdravia pri préci informuje bezpe¢nostného technika $koly Mgr. Alzbetu Cernicki na
t. €. 0907952833.
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2. Skola sa zaviizuje poucit Ziakov o spravani sa na miestach vykonavania praktického
vyu¢ovania, nutnosti dodrziavat’ zasady BOZP a PPO a zékona o ochrane osobnych udajov
a o vieobecnych hygienickych, bezpe¢nostnych a protipoZiarnych predpisoch.

VL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu
Zmluva sa ukoncuje:
- uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena,
- vzajomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnavatel'a,
- pisomnou vypoved'ou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac.
VII.
Zaveredné ustanovenia

1. Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti a to najneskér do 30.06.2026.

2. Zoznam uzatvorenych zmliv je vyhotoveny v troch originaloch, z ktorych Skola dostane dve
vyhotovenia a zamestnavatel' jedno vyhotovenie. J ednu uzatvoreni zmluvu Skola poskytne
zriad'ovatel'ovi $koly.

3. V pripade ukon&enia zmluvy $kola tito skutofnost pisomne oznami svojmu zriadovatel'ovi.

4. Zamestnavatel najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy pisomne oznami jej
uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii/ prislusnej profesijnej organizacii. Rovnako
postupuje aj pri ukonceni zmluvy.

5. Zmeny v obsahu zmluvy moZno vykonat' len pisomnou formou doplnenim po dohode
zmluvnych stran.

6. Zmluva nadobtda platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost’ dilom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle Skoly podla §47a ods.] zdkona C.
40/1964 Z. z. ob&ianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov.

7. Zmluyné strany vyslovne sthlasia so zverejnenim zmluvy podla zakona ¢. 546/2010 Z. z.,
ktorym sa dopliia zakon &. 40/1964 Z. z. v jej plnom rozsahu a dodatkov na internetovom
sidle Skoly.
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MPC CESSI as.
; Milynska 22
/ 052 01 Spisskd Nova Ves

Za skolu: Za zamestnavatel'a:

Strednd odbornd ikola sluiish
Ma|stra Pavia
Kukuéinova 9. j
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................................................................

RNDr. Viera Labudova
riaditel’ka SOS sluzieb M.P. Levoca [/

Této zmluva bola zverejnena na webovom sidle dna:
Tato zmluva nadobtda G¢innost’ dia:



