ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania
v nadviiznosti na § 8 ods. 2 Zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov

uzatvorena medzi

Identifika¢né udaje Skoly

Stredna odborna $kola sluzieb Majstra Pavla. Kuku¢inova 9. 054 27 Levoca
v zastupeni riaditelkou Skoly RNDr. Vierou Labudovou

ICO: 00159514

DIC: 202 072 7522

tel. &.: 053/4513291-3

skola@souple.svemi.sk

Identifika¢né idaje zamestndvatel’a
Nazov firmy: TEXMET S-R-0-
v zastipeni
ICO: Jel 09372
DIC: Skl 020304 17¢C
tel.&: 094 7€ 22C
I
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je poskytovanie praktického vyu€ovania Ziakov zamestnavatel'om na
pracovisku zamestnavatel'a formou odborného vycviku.

2. Praktickym vyu€ovanim sa na Gcely tejto zmluvy rozumie organizovany proces
poskytujtci ziakom praktické zru¢nosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon
povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti.

I1.
Praktické vyucovanie

1. Identifikaéné idaje pracoviska zamestnavatel’a:

TREVEDALL..... QUMD TOR... STSOLT (DRI, ..
2. Forma praktického vyucovania
Praktické vyucCovanie sa bude konat formou odborného vycviku pod vedenim
L0 g (e R R tel. &islo (1276424, v stlade so Skolskym vzdelavacim
programom prislusné¢ho u¢ebného odboru.

3. Casovy harmonogram praktického vyuovania
Praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatela sa bude konat podla § 3 vyhlasky
MSVVa$ SR &. 65/2015 o strednych $koléch.
Organizicia vyu€ovania: neparny tyzden — druhy roénik u¢ebného odboru
neparny tyzden — treti roénik u¢ebného odboru
Odborny vycvik pre: prvy ro¢nik 6 hodiny (utorok).
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V dioch pracovného pokoja, $tatom uznanych sviatkov a prazdnin sa praktické vyudovanie
nevykonava.

4. Dei zacdatia a ukondenia praktického vyucovania
09.09.2025 — 30.6.2026 prvy roc¢nik (utorok).

5. Poéet ziakov, odbor, roénik

UcCebny odbor: 2960 K operitor potravinirskej vyroby

Roc¢nik / trieda: I.A

Pocet Ziakov: 1
Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat’ praktické vyuCovanie podla tejto zmluvy je
uvedeny v Prilohe &. 1.
Ziak bude redpektovat’ opréavnené poZiadavky zamestnévatel'a na ¢as nastupu a ukon&enie
préace, kvalitu a mnoZstvo vykonavanej prace a dodrziavat’ vnitorné predpisy organizicie.

6. Indtruktor a G¢ast’ inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziakov, majster odbornej
vychovy

Praktické vyufovanie na pracovisku zamestnavatel'a bude ziak vykonavat formou cviénej
prace pod vedenim instruktora.

InStruktor oboznami Zziaka s internymi predpismi zamestnévatela, vedie poZadovani
pedagogicku dokumentéciu ziaka (dennik evidencie odborného vycviku) podl'a zdkona

&. 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon), hodnoti a klasifikuje Ziaka podl'a Metodického pokynu MS
SR ¢&. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kél a podl'a SkVP prisluiného
u¢ebného odboru v spolupréci s hlavnym majstrom odbornej vychovy (HMOV).
Spolupracuje s poverenym HMOV $koly Ing. Erika Sopkova t. ¢. 0903/645532, informuje ho
o vsetkych zavaznych skutofnostiach suvisiacich s vykonom praktického vyulovania.
Povereny HMOV vykonava kontrolu na pracovisku zamestnavatela so zameranim na
dodrZiavanie materidlnej, odbornej a pedagogickej urovne praktického wvyucovania.
Zamestnévatel’ je zodpovedny za to, aby instruktor, ktorého uréil, spiiial podmienky uvedené
v § 22 zékona ¢. 61/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

I11.
Hmotné zabezpetenie
Zamestnavatel’ zabezpeci ziakovi potrebné nastroje, naradie a osobné ochranné prostriedky a
zabezpeci pracovné podmienky v stlade s platnymi predpismi.

V.
Finan¢né zabezpedenie
Zamestnavatel’ poskytne praktické vyucovanie formou cvi¢nej prace bezodplatne.

V.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Zamestnavatel zodpoveda za zabezpetenie BOZP v zmysle zdkona ¢. 124/2006 o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov, ako aj dodrziavania platnych
ustanoveni Zakonnika prace tykajicich sa prace mladistvych zamestnancov. V pripade
registrovaného pracovného urazu podla § 17 ods.6 zdkona ¢. 124/2006 o bezpeénosti a
ochrane zdravia pri préci informuje bezpe&nostného technika gkoly Mgr. Alzbetu Cernicki na
t. & 0907952833.
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2. Skola sa zaviizuje poutit Ziakov o sprdvani sa na miestach vykondvania praktického
vyu¢ovania, nutnosti dodrziavat’ zasady BOZP a PPO a zakona o ochrane osobnych tdajov
a o vSeobecnych hygienickych. bezpe¢nostnych a protipoziarnych predpisoch.

¥1.
Spo6sob ukonéenia zmluvného vzt’ahu
Zmluva sa ukontuje:
- uplynutim doby, na ktora bola zmluva uzatvorena,
- vzajomnou dohodou strednej odbornej $koly a zamestnavatel'a,
- pisomnou vypovedou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac.
VIL
Zaveretné ustanovenia

1. Zmluva sa uzatvéra na dobu urita a to najneskor do 30.06.2026.

Zoznam uzatvorenych zmluv je vyhotoveny v troch origindloch, z ktorych Skola dostane dve
vyhotovenia a zamestnavatel’ jedno vyhotovenie. Jednu uzatvoreni zmluvu $kola poskytne
zriad'ovatel'ovi $koly.

. V pripade ukondenia zmluvy $kola tuto skuto¢nost’ pisomne oznami svojmu zriad'ovatel'ovi.

4. Zamestnavate' najneskér do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy pisomne oznami jej

uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii/ prisluSnej profesijnej organizécii. Rovnako

postupuje aj pri ukonéeni zmluvy.

Zmeny v obsahu zmluvy moZno vykonat len pisomnou formou doplnenim po dohode

zmluvnych stran.

6. Zmluva nadobuda platnost’ difiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle Skoly podl'a §47a ods.1 zakona ¢.
40/1964 Z. z. obtianskeho zékonnika v zneni neskorSich predpisov.

7. Zmluvné strany vyslovne sthlasia so zverejnenim zmluvy podla zakona ¢. 546/2010 Z. z.
ktorym sa doplna zdkon ¢. 40/1964 Z. z. v jej plnom rozsahu a dodatkov na internetovom
sidle skoly.

W

E..ll

V-Levoer /dfia . aioicas:

Za Skolu:

Stredna odbornd dkola sluieb
Majstra Pa
Kukuéinova 9

5

RNDr. Viera Labudova
riaditel’ka SOS sluzieb M.P. Levota

Této zmluva bola zverejnend na webovom sidle dna:
Tato zmluva nadobuda u¢innost’ dia:



