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Kolektivna zmluva
uzatvorend dia '11 .01.2021 medzi zmluvnlmi stranami:

Strednou odbornou Skolou sluiieb Majstra Pavla so sidlom v Levodi,
Kuku6inova 9, zastf penou lng. Alenou Hre5kovou, riaditel'kou Skoly (d'alej
zamestnevatel)

a

Z5kladnou organiz6ciou Odborov6ho zvlzu pracovnikov Skolstva a vedy pri
Strednej odbornej 5kole sluZieb Majstra Pavla, Kuku6inova g, 054 27 Levoda
zastfpenou lng. Tom6Som Dubii6kom, predsedom ZO, splnomocnencom na
kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zbklade splnomocnenia
dlenskou sch6dzou zo dia 3.9.2020. (dhlej Odborov6 organizdcia).

UvoottE usrANovENtA

eEnok 1

V5eobecn6 ustanovenia

1 . T6to kolektlvna zmluva (dalej len ,, KZ") sa uzatvara v zmysle z6kona 6. 211991 Z. z.
o kolektivnom vyjedn6vanl v znenl neskor5ich predpisov, zakona d. 31112001 Z. z.
Z{konnik pr5ce v znenl neskorSich predpisov (d'alej len ,,ZP) a d'al5ich vseobecne
zavezni ch prevnych predpisov.

2. f eb KZ upravuje pracovn6 a mzdov6 podmienky, podmienky zamestn5vania, individu6lne
a kolektivne vzfahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami, medzi
zamestnavatelom a odborovou organiz6ciou vfhodnejsie, ako sf upraven6 v ZP alebo inom
pracovnopr6vnom predpise v pripadoch, ked'to ZP alebo in! pracovnopravny predpis
vyslovene nezakazul' alebo z nich nevyplfva, Ze sa od nich nemo2no odchylif.

1.

elanok 2
Sp6sobilost' zmluvnfch str6n na uzatvorenie KZ

Odborov6 organizacia m6 pr6vnu subjektivitu podl'a z5kona d. 83/1990 Zb. o zdrulovani
obdanov v zneni neskor5ich predpisov a podl'a 6l6nku 5 ods. 6, prva veta stanov OZ PS a
V na Slovensku. Opravnenie rokovaf a uzatvorif tfto kolektlvnu zmluvu vyplfva zo
splnomocnenia dlenskou sch6dzou zo di'a 3.9.2020, ktonim splnomocnila na rokovanie a
uzatvorenie koleKivnej zmluvy lng. Tom5sa Dubih6ka, predsedu odborovej organiz6cie.
Splnomocnenie 6lenskou schodzou zo dia 3.9.2020 tvori prilohu d. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

Zamestnavatel' mA prevnu subjektivitu zaloaeni zriadbvacou listinou zo dia 1.7.2002 a
dodatkom d. 10 k zriadbvacej listine, kedy sa s [dinnostou od 1.9.2018 zmenil nazov Skoly
na SOS sluzieb Majsha Pavla, Kukudinova 9, 054 27 Levo6a.
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KOLEKTiVNA ZIVILUVA SOS sluZieb [4ajstra Pavla
Kukuainova 9
LEVOEA

Opr6vnenie z6stupcu zamestn6vatel'a rokovaf a uzatvorif tuto kolektivnu zmluvu vyplfva
z funkcie riaditel'ky 5koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnAvatela.

3. Na fdely tejto kolektivnej zmluvy sa m62e pouzivaf na spolodn6 oznadenie odborovej
organiz6cie a zamestnAvatela ozna6enie ,,zmluvn6 strany", namiesto oznadenia
Kolektivna zmluva skratka ,,K2", namiesto oznadenia Z6konnik pr6ce skratka ,,2P",
namiesto ozna6enia zekona o odmeflovanl niektoni,ch zamestnancov pri v]ikone prece vo
vere.lnom zaujme skratka ,,OVZ", namiesto zekona o vykone prece vo verejnom z6ujme
skratka ,,ZOVZ", a namiesto kolektivnej zmluvy vyssieho stupia na rok 2021 skratka
,,KZVS'.

elanok 3
Uznanie odborovej organizacie a zamestn6vatel'a

Zamestnavatel' uzn6va v zmysle $ 231 a $ 232 ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovI organizeciu. Odborov5 organizecia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvn6ho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvn6 strany sa zavezujf, 2e nebudti v bud0cnosti po6as i6innosti tejto KZ
spochybf,ovat vz6jomn6 opravnenie vystupovat ako zmluvni strana tejto KZ.

dHnok 4
P6sobnost', platnost', z6veznost' a riEinnost' KZ

felo KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania, individu6lne a
kolektivne vztahy medzi zamestn6vatel'om a jeho zamestnancami, pr6va a povinnosti
zmluvnych stuan.

2. ffio KZ je zevezne pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori s[ u zamestnavatel'a

3.

v pracovnom pomere na ustanovenli tf2dennf pracovn! 6as a v pracovnom pomere na
kratsl pracovny das. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zame$nevatel'a, ktori u neho
pracujti na dohodu o vykonani pr6ce , dohody o pracovnej 6innosti alebo na dohodu o
brig6dnickej pr6ci studentov. Na zamestnancov, ktori derpaj0 materskf alebo rodi6ovsk0
dovolenku, na rodinnych prislusnikov na byvallich zamestnancov, ktori po skondeni
pracovn6ho pomeru u zamestnavatela odiSli do d6chodku sa tato KZ vztahuje vtedy, ked'
je to priamo uveden6 v prisluSnom ustanovenl.

TAto KZ je platn6 diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost tejto KZ sa zadina driom
1. janu6ra 2021 a konbi sa diom 31. janu6ra 2022. Zmena legislativy, ktor6 bude mat
vplyv na 6l6nky KZ, bude rie5en6 po dohode zmluvnych stran dodatkami ku KZ. Kolektivna
zmluva nadobudne idinnost dfiom nasledujrlcom po dni jej zverejnenia na webovom sidle
zamestnavatel'a. Zamestnavatef sa zavazuje KZ zverqnit bezodkladne po podpisani
oboma zmluvnymi stranami a o d6tume zverejnenia informovat odborovu organizaciu.

e lanok 5
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m62u menit len po dohode jej zmluvnfch stren, na z6klade pisomn6ho
n6vrhu na zmenu l<Z jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako
,,dodatok ku l(2" a 6isluj0. sa v poradl, v akom s0 uzatvoren6.

Zmluvn6 strany sa zavezi1 doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovl
vseobecne z,vaznt pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktor6 zakladaj, finandn6
naroky a to v zevislosti od pridelen6ho rozpo6tu. Zmluvne strany mdzu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj in6 ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

1.
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KOLEKTIVNA ZMLUVA soS slu2ieb Maistra Pavla

Kukuclnova 9
LEVOCA

elanok 6
Archivovanie kolektivnej zm luvy

Zmluvne strany uchovajf ttlto Kz po dobu 5 rokov od skondenia jej l6innosti.

0Hnok 7
Obozn6menie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestn6vatel sa zavezuje po podpisani KZ l()to rczmnozit a v 5 rovnopisoch rovnakej
platnosti pridelit na riseky v lehote do 10 dni od je.i podpisania takto:
- riaditel' Skoly lng- Alena Hre5kov6
―  predseda Z0 0Z PS a V na Slovensku   lng Tomaも Dubinak

- z6stupca riaditel'a Skoly pre TV

- z6stupca riaditel'a pre TEe

- hlavn6 majsterka OVY

RNDr Viera Labudova

:ng Monika Flakovう

lng Erika Sopkova

Odborov5 organiz6cia sa zavazuJe zabezpedit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelkou Skoly.
Z oboznAmenia s obsahom KZ sa vyhotovi z6pisnica, ktorej priloha bude prezendne listina
obozn6menych zamestnancov.

Novo prUimanych zamestnancov do pracovn6ho pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZv rAmci plnenia povinnosti podla S 47 ZP ods.2.

INDIVIDUALNE VZiAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

CHnok 8
Priplatky, odmeny a nehrady za pohotovost'

1 . Priplatok za riadenie vedfcemu zamestnancovi a ved0cemu pedagogick6mu
zamestnancovi ur6i zamestnevatel podl'a ustanovenia $ 8 ods.2 OVZ.

2. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanfch
pracovnfch vfsledkov alebo za vykon6vanie pr6ce nad r5mec pracovnfch povinnosti prizna
zamestnavatel' osobni priplatok (S 10 OVZ):
a) zamestnevatel' sa zavazuje vyuZivaf i6el osobn6ho priplatku na ocenenie

mimoriadnych osobnych schopnostl a dosahovanlch pracovnfch vysledkov
zamestnanca alebo za vykon6vanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnfch
povinnosti (S 10 OVz),

b) zamestnAvatel' sa zavazuje priznany osobny priplatok ur6it pevnou sumou zaokr[hlenou
na 50 eurocentov nahor. O priznani vysky osobn6ho priplatku, jeho zvfseni, zniZeni
alebo odobrati rozhoduje riaditel Skoly na zaklade pisomneho n5vrhu prisluSn6ho
vediceho zamestnanch ($ 1 0 ods.3 OVZ),

c) zamestnavatel m6ze zamestnancovi osobny priplatok zv]isit, zniail alebo odobrat na
z6klade 0rovne kvality plnenia pracovnlich 0loh alebo ak zamestnanec poruSil pracovny
poriadok,

d) zamestnavatef je povinny vopred prerokovaf so z5stupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobn6ho priplatku,

e) novoprijatemu zamestnancovi sa osobny priplatok vyplati najsk6r po 3 mesiacoch od

4



KOLEKTiVNA ZMLUVA soS s u2ieb Malstra Pavla

Kukuё rnova 9

LEVOёA

uzatvorenia pracovnej zmluvy. To neplati pri opakovanom uzatvorenI pracovn6ho
pomeru, ktoni nasleduje do 2 mesiacov.

3. ZamestnAvatel vyplati zamestnancovi za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi, ak s[ splnen6 podmienky ustanoven6 v S 1 'l ods.s) OVZ a
vSeobecne zixdzn!ch pr6vnych predpisoch priplatok v ll. skupine mesadne v remci
rozpatia 5,9 - 13,6% platovej tarify prv6ho platov6ho stupia prvej platovej triedy z6kladnej
stupnice platovfch tarif uvedenej v prflohe 6. 3 OVZ.

4. Zamestn6vatel vyplati zamestnancovi pracujricemu v dvojzmennej, hojzmennej alebo
v nepretrzitej prevadzke, akjeho pracovnli das je rozvrhnuti tak, Ze pracu vykonava
striedavo vo v5etkfch zmen6ch priplatok za zmennost mesadne v remci rozpatia
1 ,3 -10 % platovej tarify prveho platov6ho stupia prvej platovej triedy z6kladnej stupnice
platovych tarlf uvedenej v prilohe d. 3 OVZ (S 13 OVZ).

5. Zamestnevatel' vyplati zo mzdovfch prostriedkov odmenu zamestnancovi za pracovn6
z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vlske jedn6ho funk6n6ho
platu zamestnanca ($ 20 OVZ).

6. Zamestnevatel' vyplati zamestnancovi priplatok:
a) za dinnost triedneho uditelh, ak t0to dinnost vykonava v jednej triede, priplatok

v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradenf,
zvfSenej o 14ok($13bods. l OVZ).Za 6innost triedneho uditel'a, ak t[to 6innost
vykon6va v dvoch a viacen/ch triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradenf, zvfsenej o 14% (913b ods.1 OVZ),

b) za 6innost uv6dzajfceho pedagogick6ho zamestnanca priplatok za vvkon
Specializovanej dinnosti v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradenf, zvfienej o 14% ak ttlto dinnosf vykonava ujedn6ho
za6inajfceho pedagogick6ho zamestnanca ($ 13b ods. 2 OVZ). V sume 8% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorejje zaradeny, zwsenej o 14%, ak t0to
6innost vykon6va u dvoch alebo u viacenich za6inajIcich pedagogickych zamestnancov,

c) (1) priplatok za profesijnli rozvoj (podla S14 e ods. 1 OVZ) v sume

- 6 Yo z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorejje zaradenf, za
[spesn6 absolvovanie roz5irujIceho Stridia podla osobitn6ho predpisu

- 3 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
fspe5n6 absolvovanie Specializadneho vzdel6vania podl'a osobitn6ho predpisu

- 3 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
0spesn6 absolvovanie inovadn6ho vzdelavania podla osobitn6ho predpisu.

(2) Kreditovy priplatok priznan! pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu
zamestnancovi podla predpisov tidinnlich do 31. augusta 2019 sa povazuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vyplSca sa do 31. augusta 2026.

d) za starostlivosf o pridelene sluZobne motorov6 vozidlo a za jeho vedenie na 66ely
plnenia pracovnlich rlloh, ak starostlivost o pridelen6 sluzobn6 motorov6 vozjdlo a jeho
vedenie je nad r6mec pracovnych povinnostl napr. pri 06asti na sftaZiach, vlstav6ch,
maturitnlich skISkach na in]ich skol6ch, z6sobovani

(Cl. Y. Zdkona 47012019 Z. z. S 14b) .

- vo vyske : 5 € mesadne pri vlikone jAzd do 50 km
- vo vfike: 10€'mesa6nepri vykonejazd do 100 km,

- vo vfike: 15€mesa6nepri vykonejazd do 500km,
- vo vyike: 20€mesadnepri vlikone j6zd nad 500km,

e) zadinajfcemu pedagogick6mu zamestnancovi mesadne vo WSke 6% z platovej tarify
platovej hiedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zarudeng
( S 14c ovz).

¬
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7. Zamestnancovi pati za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 o/o hodinovej sadzby
funk6n6ho platu (S16 OVZ), najmenej v5ak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla

S 123 ods. 1 Z6konnika pr6ce od 1.1.202'l za ka2d0 hodinu nodnej pr6ce mzdov6
zvyhodnenie na.imenej v sume 1 ,43 eura.

8. a) Zamestnancovi patrl za hodinu pr6ce v sobotu priplatok v sume 30 % hodinovej
sadzby funkdn6ho platu (S17 OVZ), najmenej v5ak priplatok rovnaj0ci sa sume
ustanovenej podla S 122a ods. 1 ZSkonnika prace od 1.1.2021 za kazd() hodinu pr6ce v
sobotu mzdov6 zvlihodnenie najmenej v sume 1 ,79 eura.

b) Zamestnancovi patri za hodinu pr6ce v nedel'u prlplatok v sume 30 % hodinovej
sadzby funk6n6ho platu (S17 OVZ), najmenej vsak priplatok rovnajfci sa sume ustanovenej
podl'a $ 122b ods. 1 Zdkonnika pr6ce od 1.1.2021 za kaidl hodinu prece v nedel'u mzdov6
zvfhodnenie najmenej v sume 3,58 eura.

9. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 1 00 %
hodinovej sadzby jeho funk6n6ho platu (S 18 OVZ).

10. ZamestnAvatel Wplati zamestnancovi za hodinu pr6ce nad6as hodinovf sadzbu jeho
funkdn6ho platu zvy5en[ o 30 %. Ak ide o deh nepretrZit6ho odpo6inku v tyZdni,
zamestnavatel' vyplail zamestnancovi za hodinu prace naddas hodinovf sadzbu jeho
funkdn6ho platu zvfsen0 o 60 %. Ak zamestnanec vykonava prece nadaas v noci,
v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatky, patria mu aj priplatky podl'a odsekov 4 aZ 6
(s 1e ovz).

11. U pedagogickfch zamestnancov sa za jednu hodinu pr5ce nadeas povazuje vyu6ovacia
hodina prevysujfca mieru vyucovacej povinnosti. Pr6cu naddas upravuje S 97 ZP.

12. a) Akje zamestnancovi nariadene abbo s nim dohodnutS pracovn6 pohotovost'na
pracovisku, patri mu za ka2d0 hodinu neaktivnej iasti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak
ide o dei pracovn6ho pokoja '100 % hodinovej sadzby jeho funk6n6ho platu ($19a OVQ.
Za neaktivnu 6ast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podl'a S 16 a218 a plalza pracu naddas podla $ 19.

b) Akje zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnute pracovnS pohotovost'mimo
pracoviska, patrl mu za kaZd0 hodinu neaktivnej 6asti pracovnej pohotovosti (S 21 OVZ):

(1) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzbyjeho funk6n6ho platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o deri pracovn6ho pokoja,

(2) s moznostou pouZitia pridelenych mobilnli,ch prostriedkov spojenia, nahrada v sume
5 % hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi
pracovn6ho pokoja.
Niihrada za neaktlvnu dast pracovnej pohotovosti nepatri za 6as, v ktorom doslo podas
jej trvania k vykonSvaniu pr6ce; tak6to vykonevanie pr6ce je pr6cou nad6as.

13. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktor6ho pracovnf pomer trv6 ku diu 30.'11.2021
najmenej Sesf mesiacov, odmenu podl'a $ 20 ods. 1 pism. g) zekona o odmeiovani
v sume '100 eur. Narok na poskytnutie odmeny nevznik6 zamestnancovi, ktoremu plynie
sktl5obna doba a zamestnancovi, ktor6mu plynie vypovedn6 doba. Odmena bude
vyplatene v mesiaci december vo vlplate za mesiac november 2021.
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Cl6nok 9
Viplata mzdy a zraiky zo mzdy

Zamestnavatel sa zavdzuje uskutobnit v)Tplatu mzdy odoslanlm na osobn6 i6ty
zamestnancov najneskor 10. defr v mesiaci po ukondeni predch5dzajiceho mesiaca.

Ak uvedeny dei pripada na den pracovn6ho volna alebo pokoja, mzda bude pripisana na
osobny (6et posledni pracovny deri pred uvedenyim vlplatnlm driom.

Pri mesa6nom vy06tovanI mzdy sa vyda zamestnancovi vfplatna paska obsahujoca fdaje
o jednotlivych zloLkech mzdy a vykondvanich zteZkach. Na Ziadost zamestnanca mu
mzdova (6tovni6ka predlozi k nahliadnutiu doklady, na zaklade ktonich bola mzda
vypoditanS.

S pripadnfmi reklamaciami a otazkami sa zamestnanci obracajf na Udtovnicku alebo
svojho vedIceho pracovnika.

Vratenie vyplatenlch miezd upravuje S 222 ZP o bezdovodnom obohateni.

Zr62ky zo mzdy moZno vykonaf len na zSklade dohody o ztelkach rnzdy av zmysle S 131
a 51322P.
Zamestnavatel' je povinnf zabezpeiit ochranu fdajov o plate, o neleZitostiach s nim
stivisiacich a inych pefiainich naleiitostiach zamestnanca.

Zamestnanec mOZe pracovny pomer okamzite skondit, ak mu zameshavatet nevyplatil
mzdu, n6hradu mzdy, cestovn6 nahrady, n6hradu za pracovn0 pohotovost, n6hradu
prijmu pri do6asnej PNS alebo ich 6ast do 15. dni po uplynuti jej splatnosti (S 69 ods.1b)
zP).

elenok 1o
Skri5obn6 doba

1. Sk0Sobn6 doba je v zmysle tetto l<Z a S 45 ZP dohodnuta pre:
a) zamestnanca
b) ved0ceho zamestnanca

3 mesiace
6 mesiacov

2. Sk05obn5 doba sa predlzuje o 6as prekazok v pr6ci na strane zamestnanca, t.j. o
dobu pr6ceneschopnosti zamestnanca, osetrovania 6lena rodiny (S 45 od.2 ZP).

elenok 11
Vfpovedn5 doba

DiZku v!'povednej doby upravuje S 62 ZP.
Vlpovedn6 doba zamestnanca, ktor6mu je dan5 vfpoved'z inlch ako organiza6nych
d6vodov, je jeden mesiac, ak pracovny pomer ku diu doru6enia vypovede trval
menej ako jeden rok.

Vfpovednii doba zamestnanca, ktor6mu je dan6 vfpoved'z inlich ako organizadnych
d6vodov, je dva mesiace, ak pracovny pomer ku dnu dorudenia Wpovede trval
najmenej jeden rok.

Vlpovedn5 doba zamestnanca, ktorti d6va vfpoved'a jeho pracovn! pomer ku dtiu
doru6enia vypovede trval najmenej jeden rok, je dva mesiace.
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4. V pripadoch uvedenich v bode i. ai 3. zamestnancovi nepatri odstupn6.

5. Vfpovedn6 doba zamestnanca., ktor6mu je dan5 vypoved.z d6vodov uvedenlich v g 63ods. l.pism. a) atebo pi"I: !) ateno z O'OvoJu, ZJ!lr"rrn"n"" stratit vzhfadom nasvoj zdravotnf stav podra rekSiskeho posuar<u irrrooJoo sp6sobirosf vykon5vatdoteraj5iu prdcu, je v zmysle tejto KZ ,r"o"nJ , tii* u 12 KZ.

6. Ak zamestnanec nezohv6,pota-s plynutia vli,povednej doby u zamestnAvatel,a,zamestn6vatel m6 pr6vo. na peria2nri n6hridu nalviac v sume, ktor6 je s0dinommesa6n6ho funkdn6ho platu tohto zamestnan"rZ Oi*y ryporednej doby, ak sa natejto peria2nej nehrade pisomne dohodli , prr_rnq .rfrve (562 ods.g).

clenok 12
Odstupn6

1. Zamestnancovi, s ktonim zamestnavatel skondi pracovnv pomer v:ipovedbu z dovodovuvedenfch v s 63 ods. 1.pism. a) 
"r"m ti'aG[o-i"ioroar. ze zamestnanec stratirvzhl'adom na svoi zdravotnSr stav' poaf'a fei<aisilJo- posrAtu dlhodobo sp6sobilostvykonzrvat doterajsiu prdrcu, jL vvipoveana ;;;;-;-;;"irpr6 pri skondeni pracovn6hopomeru v sume :

瀦 靴聯繹僻 i鮮蠅誉欄燃 罰

KOLEKTiVNA ZMLUVA
SOS sluttieb Malstra Pavla

Kukuこ rnOva 9
LEVOёA

Trvanie pracovn6ho pomeru Vfpovedni doba 0dstupn6
a′

b)

C)

menej ako 2 roky

najmenej 2 a menej ako 5 rokov

najmenej 5 a menej_ako l0 rokov

najrnenej i 0 a merrej ako 20 rokov

20 a viac rokov

nieJc 2 fllnkё nё platy

3 ftlnkこ n`pla● 7

4 funkこ nё platy

nle Je

nie Jc

nieJe 5 ftlnkこ n′ ch platOv

6 fllnkこ n′ ch platOvnle Je

―

―

―

―

―

ｌ

ｌ

ｌ

‥

日

日

日

―

―

―

―

―

―

―

■

■

■

■

■

■

3

nie je niirok
najmenej I a menej ako 2 roky

najmenej 2 a menej ako 5 rokov

najmenej 5 a menej ako l0 rokov

najmenej l0 a menej ako 20 rokov

職罐瀞榊鼈 鶴
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KOLEKTiVNA ZMLUVA

4. Zamestnavatel' nema povinnosf zamestnanca
pracovni 6as, ak v organiz6cii nie je volna
dohodnut6 ako miesto vlkonu pr6ce pre vjrkon
predpokladom (563 ods.2 ZP).

SOS slui eb l\,4ajstra Pav a
Kukudinova 9
LEVO.A

d'alej zamestnavat a to ani na kratsi
pracovn6 pozicia v mieste, ktor6 bolo
pr6ce zodpovedaj[cej jeho kvalifikadnfm

2.

4.

1.

3.

CEnok 13
Odchodn6

Zamestnancovi patri pri prvom skondenI pracovneho pomeru po nadobudnuti n6roku
na starobni dOchodok alebo invalidnf d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat
zerobkovri dinnost ie viac ako 70%, (S 76a ZP) a ak mu bol priznany predEasnf
starobni d6chodok, odchodn6 v sume troch funkCnych platov.

V zmysle g 13b Z6kona 55212003 Z. z. a KZ vyiSieho stuptia pre zamestn6vatetov, ktori
pri odmeriovani postupuj0 podla zSkona 553/2003 Z. z. v zneni neskoriich predpisov, na
tok 2021,615nok ll, ods.S) zo dia 22.12.2020, sa zmluvn6 strany dohodli na zvfseni
odchodn6ho o dvojnasobok funkin6ho platu nad rozsah ustanoveny v S 76a ods.1,2
zP.

Podmienkou poskytnutia je, Ze zamestnanec poZiada o poskytnutie starobn6ho
d6chodku a invalidn6ho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do
desiatich pracovnfch dni po jeho skon6eni.
Pri predEasnom starobnom d6chodku na z6klade 2iadosti podanej pred skonden[m
pracovneho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

ZamestnavateI neposkytne zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovny pomer skondil podl'a

$ 68 ods.1 (okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru, ak bol zamestnanec prevoplatne
ods0denf pre imyseln)? trestn! din, poru5il zava2ne pracovnI disciplinu).

elanok 14
Pracovni ias zamestnancov

Pracovnf aas zamestnancov podl'a $ 85 ods. 5 ZP je najviac 40 hod. tly'Zdenne bez
prestevok v pr6ci, s vfnimkou zamestnancov prijat\ich na zniZeny pracovny Uvazok.
V dvojzmennej prevddzke je pracovny aas podta ZP 38 a 3/4 hodiny tyidenne.

Pracovnf das podl'a KZVS na toky 2021 6l6nok ll, ods.1) je 37 a 112 hodiny tiZdenne
bez prestavok vprSci, s vfnimkou zamestnancov prijahj,ch na zni1en'i pracovny 6as.
V dvojzmennej prevadzke je pracovn!,das 36 a 1/4 hodiny tliZdenne bez prestAvok v praci.

Rozpis pracovn6ho dasu a 6asu ur6en6ho na odpo6inok a jedenie pre vsetklich
zamestnancov je zverejneny na volne pristupnom mieste (S 90 ods.4 ZP.)

Zamestnavatel je povinnf poskytn[t zamestnancovi, kto16ho pracovnd zmena je dlhSia
ako Sest hodin, prestavku na odpodinok a jedenie v trvani 30 minot . Prestdvka sa
nezapoditava do pracovn6ho dasu ($ 91 ods.1 a 5 ZP). Podla rozvrhu vyu6ovacich hodin

ie v dase od 12.00 -'14.00 hod.

つ
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KOLEKTiVNA ZMLUVA SOS slu2ieb Majstra Pavla
Kukuainova 9
LEVOEA

CHnok 15
PrSca nad6as, nodne praca

1. V kalend6rnom roku moZno nariadit' zamestnancovi precu naddas v rozsahu najviac
150 hodin.

2. Zamestnanec m62e v kalend6rnom roku vykonaf pr6cu nad6as najviac v rozsahu 400
hodin.

3. Zamestndvatel po dohode so zestupcami zamestnancov stanovuje, Ze pr6cu naddas,
nad rozsah 1 50 hodin, je moZn6 zamestnancovi nariadit len po vzajomnej dohode (S
97 ods.g ZP)

4. Nodn6 pr6ca je prSca vykonSvan5 v ease medzi 22. a 6. hodinou.

eEnok 16
Dovolenka na zotavenie

Podl'a ZP S 103 je zekladne vymera dovolenky najmenej 4 tyldne, dovolenka riaditel'a
Skoly, pedagogickych zestupcov, uditefov, majstrov odbornej vychovy je 8 tyzdnov.

Podta KZVS na rck 2021, 6l6nok ll, ods. 2 z6kladna Wmera dovolenky je 5 tfZdriov.
Dovolenka vo vymere 6 didfiov patri zamestnancovi, ktorli do konca kalend6rneho roka
dovi5i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktoni sa trvale starA o dieth.
Dovolenka riaditefa, pedagogickych zastupcov, uiitel'ov, majstrov odbornej
vfchovy je I tfidfiov v kalendarnom roku.

Riaditel' Skoly zostavuje plan dovoleniek na kalendArny rok po prerokovanI so
zamestnancom. Pritom prihliada na opravnen6 zaujmy zamestnancov i potrebu zabezpe6it
riadny chod organiz6cie.

Za bast dovolenky, ktor6 presahuje Styri tj,Zdne z6kladnej vlmery dovolenky, ktor(r
zamestnanec nemohol vyderpat ani do konca nasledujfceho kalend6rneho roka, patri
zamestnancovi nShrada mzdy v sume jeho funkin6ho platu (S 116 ods.2 ZP)
Zamestnanci Eerpajti dovolenku prednostne v 6ase prezdnin Ziakov.

Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalend6rneho rcka 2021 zamestnancovi na jeho
2iadost podl'a S 141 ods.3 pism. c) Z6konnika pr6ce jeden deri pracovn6ho vol'na. Za 6as
pracovn6ho vol'na patri zamestnancovi n6hrada funk6n6ho platu.

1

１

　

　

２

eEnok 17
Prek6iky v prSci

Prek6zky v pr6ci na strane zamestnanca a zamestn6vatel'a riesi $ 136 - 145 ZP.

Pri d6le2itlch osobnych prekaZkach zamestnavatef poskytne zamestnancovi, ktoni bol
v pracovnom pomere od..janu6ra bezn6ho roka, pracovn6 volno s n6hradou mzdy v
zmysle S 141 ZP ods. 2 na:
a) vy5etrenie alebo oietrenie zamestnanca 7 dnl v kalend6rnom roku, ak ho nebolo

mo2n6 vykonat mimo pracovn6ho dasu,
b) sprevadzanie rodinneho prisluSnlka do zdravotnlckeho zariadenia na vy5etrenie

alebo o5etrenie 7 dni v kalend5rnom roku, ak bolo nevyhnutn6 a nebolo mo2n6
vykonat ho mimo pracovn6ho 6asu.

10



3

6

■

■

■

■

■

■

■

・
■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

暉

■

KOLEKTIVNA ZMLUVA soS slutt eb Malstra Pav a

Kukuこinova 9

LEVOCA

7

Zamestn6vatel' sa zavazuje poskytovaf pracovn6 vol'no na nevyhnutne potrebnli das
na vykon verejnych funkcii, obdianskych povinnosti, ak tlto 6innost nemoZno vykonat
mimo pracovn6ho easu (S 136-144 ZP) s nihradou alebo bez n6hrady mzdy.

ZamestnAvatef sa zavezuje poskytovat pracovn6 volno (S 138 ZP) s nahradou mzdy
pri idasti z6stupcov zamestnancov na vzdel6vani.

PrediZif alebo opitovne dohodnrif pracovnf pomer na dobu uriitf do 2 rokov
alebo nad 2 roky moZno v zmysle ZP v $ 48, ods. 4 d) len so zamestnancom, ktonj'
splria poZiadavky na:

a) vfkon pr6ce pedagogick6ho zamestnanca. Objektivnym dovodom je po6et
prUatych Ziakov do '1. ro6nlka udebnfch a Studijnych odborov, ktoni je znamy az
po prijimacom konanf na nasledujfci Skolskf rok,

b) na vlikon nepedagogick6ho zamestnanca. D6vodom je spokojnost zamestnevatela
s Wkonom pr6ce zamestnanca alebo zSujem kandid5ta, ktoni na dan[ pracovni
poziciu nem5 kvalifika6n6 predpoklady.

Podta S 250b ods.6 ak podas mimoriadnej situacie zamestnanec nem62e vykon6vat
prScu celkom alebo sdasti pre zastavenie alebo obmedzenie dinnosti zamestnevatela
na zaklade rozhodnutia prlslu5n6ho org5nu, alebo pre zastavenie alebo obmedzenie
dinnosti zamestn6vateta ako d6sledku vyhlesenia mimoriadnej situ6cie, ide o prek62ku
v preci na strane zamestnavatel'a.

Zamestnancovi patri n6hrada mzdy v sume 80 % jeho priemern6ho zerobku, najmenej
viak v sume minim6lnej mzdy.

SOCIALNA POLIT:KA ZAMESTNAVATELA
STAROSTLiVOST O ZAMESTNANCOV

eEnok 18
Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

Zamestnanec m6 pr6vny narok na prlspevok na d6chodkov6 sporenie v sume ur6enej
v zamestnavatelskej zmluve v rozsahu zakona 65012004 z. z. o DDS. Vlska prispevku
zamestn6vatel'a na DDS je najmenej 2o/o z oblemu zidtovanych platov zamestnancov
(6lenok ll, ods.7 KZ vyssieho stupfia pre roky 202'l zamestnavatetov, ktorl pri

odmef,ovani postupujri podta zakona 6. 55312003 Z. z. v zneni neskorBich predpisov).

Zamestn5vatel' m62e v 16mci svojej socielnej politiky poskytn(t zamestnancom
zo socielneho fondu prispevok na DDS, vzmysle $ 7 ods.1 pismeno g) zakona
7712008 Z. z. o SF okrem prispevku na DDS, ktoni je zamestnavatel povinny platit podl'a

osobitneho predpisu eekon 65012004 Z. z.), v pripade nedostatku prostriedkov od
zriad'ovatel'a alebo vlastnfch prostriedkov sa prispevok poskytne zo socielneho fondu.

Zamestnavatel' s a zavdz$e, 2e zmenu dohodnutej sumy prlspevku na doplnkov6
dOchodkov6 sporenie v zamestnevatelskei zmluve pre zamestnancov prerokuje
s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Pre tvorbu vysky prispevku zamestn6vatel pouZil nasledovn6 kriteri6:
z6kladom na tvorbu celej vfSky prispevku je vymeriavaci z6klad podla S 138 Zakona o

lt

4



礎

礎

■

■

■

■

■

■

■

Ｌ
Ｆ

Ｌ

Ｆ

ト

ロ

ト

巨

巨

』

Ｌ

Ｌ

』

』

KOLEKTiVNA ZMLUVA SOS sluzieb N,4ajstra Pavla
Kukucinova 9
LEVOёA

socialnOm poistenf ё 461/2003 Z z zamestnancov,ktori odvう dza16 zo svolel mzdy

prispevok do DDS,z ktor6ho sa vypoこ tal`30/O na urёenie v,こ ky prispevku

zamestnavateFa Vychadza sa z priemern6ho mesaё n6ho vymeriavacieho zう kladu

zamestnancov v predchadzalttcom roku

Cerpanie:

ZamestnavateF mesaё ne poskytne:
4 1 Zamestnancovi prispevok vo v,Ske 3%zjeho funkё n6ho p:atu,nalviac vも ak 25,00C,

4 2 Zamestnancovi,ktott odpracoval v organizac‖ 1_1 5 rokov zameStnavateF k

bodu 4 1 pripoこ ita ёiastku  5,00C(VZ`Vislosti od v′ Sky tvorby prispevku),
4 3 Zamestnancovi,ktott Odpracoval v organizacH 15-30 rokov,zamestnavateF k
bodu 4 1 prlpoё la ёiastku  6,00C(V Zavislosti od v,こ ky tvorby prispevku),

4 4 Zamestnancovi,ktor夕 Odpracoval v organizac‖  31 a viac rokov,zamestnavateF k

bodu 4 1 pripoё itaこiastku 7,00C(V Zavislosti od v,6ky tvorby prispevku)

5 PodFa krit6ril v bodoch 4 1 -4 4 bude zamestnavateF pOstupovaぜ vd'a16ich mesiacoch al

pri zamestnancoch,ktori v bud`cnosti uzatvoria zmluvu s DDS

6 ZamestnavateF zaё ne platif zamestnancovi mesaё n,prispevOk na DDS,ak v′ もka ieh。
mesaёn6ho prispevku ie minim`ine 9,00 eur.

7 Prispevok na DDS zamestnavateF neposkytne 2ameStnancovi,ktottje pOberateFom
starobn`ho dOchodku.

8 Zmluvn6 strany budtt zamestnancom odpor`ё ar uzatvOrenie doplnkov6ho

dOchodkoveho spOrenia v DDS

cianOk 19
Zdravotnicka starost:ivost'

Zamestnanec ie poVinn,pOdrObir sa lek6rskel preventivnel preh‖ adky vo vztahu k praci

pred uzatvorenim pracovnopravnehO vzぜ ahu

ZamestnivateF sa zavaztte:
l  Uhradir naklady,ktor6 vznik‖ vs`vislosti s pOsudzovanim zdravotnel spOsObi10sti na
pracu vo vztahu k pr`ci,pred uzatvorenim pracovnopttvneho vzrahu(§ 30e bod(16)

zakOna ё 355/2007)

2 Vybavr pracOviska p‖ sluも n,mi hygienick,mi pomOCkami a stav lekarniё iek udttiavaぜ

v zmysie p:atn,ch nonem

3  Poё as doё asnel pracovnel neschopnostizamestnanca v′もka n6hrady prlmu ie
v obdobi

a)od PⅣ6ho dЙ a dO tret:eho dia doё asnel pracOVnel neschopnosti 30%denn6ho
vyrneriavacieho z`k!adu zamestnanca,

b)。 d StVrt`ho dЙ a do desiateho dia doё asnel pracovnel neschopnosti zamestnanca

70% denneho vymeriavacieho zakladu〈 §8 zakona ё 462/2003 Z z)

Cianok 20
Rekreaё ni starostlivost'a starostilvost'o deti zamestnanca

l ZamestnavateF sa zavizuie um。 2nぱ zamestnancom Skoly a ich dず om,ak s1 2iakmi

12
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KOLEKTIVNA ZMLUVA SOS slu2:eb Maistra Pavla
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SOS sluzieb Majstra Pavla v Levodi, vykonat kuz na ziskanie vodidsk6ho opr6vnenia
a za cenu priamych ndkladov stanoven)?ch pre dany Skolskjr rok pre Ziakov Skoly.

2. ZamestnAvatel' sa zavdzuje poskytn0t zamestnancom :

a) motorov6 vozidla- Skoda Fabia a ZETOR 7711, nie na Udely podnikania,
najviac 4 kret do roka za ihradu pohonnfch hm6t, rezi.inych n6kladov
Zamestnanec uhradl daR z rczdielu medzi cenou stanovenou pre cudzich
a zamestnancov.

b) prenajom izieb v DM za 0hradu 1,70 € osoba/noc a osoby starsie ako 15 rokov
uhradia aj 0,50 € dai z ubytovania mestu Levo6a,

c) pren6jom jed6lne za 0hradu 1,70 €/hod,
d) prenSjom triedy za 0hradu 1,70 € /hod.,
e) opravy MV a zhotovenie strojarskych vt/robkov za fhradu 3,32 € t hod. prace,
f) sluZby na diagnostickfch pristrojoch v dielRach Skoly podlh aktuelneho cennika

2x rodne.

eEnok 21

Stravovanie

1 . Zamestnevatef sa zavezuje v zmysle $ 152 ZP ods.1 zabezpedil zamestnancom
stravovanie zodpovedaj0ce z6sadam spr6vnej WZivy priamo na pracovisku. TUto
povinnost nema vodi zamestnancom vyslanlim na pracovnf cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanfch na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako 4 hodiny.

2. Zamestn6vatel' zabezpedi stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavn6ho jedla vretane
vhodn6ho napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariaden[, v stravovacom
zariadeni in6ho zamestn6vatel'a alebo prostrednlctvom prevnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktor6 m5 opr5vnenie sprostredkovaf stravovacie sluZby - Za pracovn[ zmenu sa
pre tento f6el povazuje vfkon pr6ce dlhii ako Styri hodiny.

3. Zamestn6vatel prispieva na stravovanie z rozpo6tu sumu vo vyske 55 % hodnoty jedla,
najviac vsak do vySky 55 % stravn6ho, poskytovan6ho pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12

hodin podta zakona o cestovnych n6hradach e.28312002 z. v zneni opatrenia MPSVaR
SR dislo 17612019 z 16.6.2019.

4. Zamestnavatel' sa zavezuje prispievaf na stravovanie aj zo soci5lneho fondu v zmysle
zdkona 6. 15211994 Z. z. o socialnom fonde v 0plnom zneni z{kona 77|2OOO Z.2., v sume
0,30 € na jedno hlavn6 jedlo.

5. Odborov6 organizacia prispeje na stravovanie clenom odborovej organiz5cie v sume
0,25 € na jedno hlavn6 jedlo.

6. Zamestn6vatef sa zavazuje vo vlastnom stravovacom zariadeni umoznit stravovanie
zamestnancom aj po6as prekAzok v pr6ci na strane zamestnanca (dovolenka, paragraf,
PNS) a bfvalfm zamestnancom, ktorl u zamestnavatel'a nadobudli narok na d6chodok
bez prispevku zo SF ($ 155 ods.8 ZP).

7. Ak zamestn6vatel' nem62e zabezpeeit stravovanie v SJ z prevSdzkovlch d6vodov
(oprava SJ, vypadok dod6vky energie , 6erpanie D zamestnanca SJ v dase prezdnin), pre

MOV, ktori nemaji stravu na pracoviskSch, zamestn5vatel' poskytne zamestnancom
n6hradn6 stravovanie prostrednictvom FO a PO na z6klade stravovacich poukaZok.

8. Zamestn6vatet poskytne zamestnancovi finan6nf prispevok v sume 55% ceny jedla
( S 152 ods.6 zP) ak:

l3
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8 1 nem6Ze zabezpeёir stravOvanie vo viastnom zariadeni pripadne prostrednictvom FO
alebo PO,

8 2 zamestnanec prsomne predio21 2iadosぜ o poskytnutie finanё n6ho prispevku a dolo2〔

lekarske potvrdenie od Specia:izovan6ho lekara(lx rOё ne),乏 e zo Zdravotn,Ch

dOvodov nem6之e vyu2iぜ 2iadny zo spOsobov stravovania zamestnancov
zabezpeё en,ch zamestnavate10m

9  Poskytovanie iedalnych kup6nov sa rea‖ zule v zmys!e nas:edovn′Ch Z6Sad:

a) Okruh zamestnancov
RiaditeFこkoly po predchadzal`com rokovanis odborovou organiz6ciou a v s`ё innosti

s GR stanov‖ okruh zamestnancov,ktottm Sa poskytn`jedalne kup6ny v pripadoch
ked':

al)nemal`mottnosぜ stravovania sa vも kolskel iedalni,ich pracovisko je mimo sldla
organiz`cie a organiz`cia,v ktorel pracul`neposkytuje ani viastn,m

zamestnancom stravu,

a2)plnia`|。 hy na pracovisku vこ ase,kedy nie je zabe2peこ ena strava v skolskei

ledaini.

b)く

J装姜ジH尉需普罰讀欝暉議実計ま澪毛出臓脈需J韻晋爵出呂¥rcH KUPONOV NA CAS,KEDY BUDE
POSKYTOVANA sTRAVA NA PRACOVISKACH VLASTNYM ZAMESTNANCOM.
V zmysle§ 1 52 ZP zamestnavateF zabezpeё ule stravovanie podavanlm iedn6ho
tep16ho hlavn6ho jedla/1 kup6n denne/v priebehu pracovnel zmeny Nう rok na
pOskytnuje stravy m`zamestnanec,ktott V ramci pracovnel zmeny vykonava pracu viac

ako styn hOdiny

C)HodnOta lediineho kup6nu bola stanovena na 3,90C,ё o predstavuie 76,47%
stravn6ho poskytnut6ho pri pracovnel ceste v trvan1 5 a2 12 hodin(5,10C)pOdra

osobitn6ho predpisu o cestovn,ch nahradich Jeho v,Ska bude prehodnocovana

d)Doba platnostiied`ineho kup6nu
NepOu2itё  jed`:ne kup6ny vrati zamestnavateF poskytOvaterovi nalneskOr do konca roka
platnosti vyznaё enom na led`lnom kup6ne
ZamestnavateF od zamestnanca nepreve2me na V′ menu led61ne kup6ny,ktorych
platnosr skOnё ila

e)Platba za lediine kup6nv a ich v,dai
P!atba zajedaine kup6ny vydanё  v be2nom mesiaci sa bude uskutoё Йovaぜ zra2kOu z。
mzdy v be2nom mesiaci(napr z「 う2ka za kup6ny vydan6 vo februari bude zrealizovana
VO V,plate za mesiac februarl

V′dalom jedう lnych kup6novie pOVerena ekOn6mka Skoly
Zamestnanci si prevezm`kup6ny oproti podpisu nalneskOr v pos:edn,praCOVn,den
v mesiaci lch poこ et bude upraven,v zmysie boduつ

っ zasadv poskvtovania leda:nvch kup6nov
Kup6ny bud`poskytnut6 zamestnancom len vこ ase v′konu p“ ce Poこet kup6nov bude
krateny z d6vodu:  ―  PN

―  ёerpania dovolenky
― 獣
`dium doma/NV/―  sviatkov

―  `こ asti na pracovnel ceste,ak za t`to bude vyplatena nahrada

cestovn,ch V′ davkoV
Riaditel Skoly si vyhradzuie pravo upraviぜ tieto z6sady v zmysie nove!izacie platn,ch

predpisov po prerokovani s odborovou organizaciOu
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10. Zamestnavatel' sa zavazuje podl'a S 152 ods. 8 pism. a) Zekonnika prace poskytntt stravu
zamestnancom aj podas prekazky v pr6ci na strane zamestn6vatel'a podl'a S 142
26konnika pr6ce.

e6nok22
Vzdel6vanie zamestnancov

1. Zamestnevatel' sa zavezuje starat sa o zvysovanie, ziskavanie ao prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov a dbaf na to, aby zamestnanci boli zamestn6vani pr6cami
zodpovedaj0cimi dosiahnutej kvalifi kacie.

2. Zamestnancom, ktori si prehlbuj0 kvalifikaciu a maji uzavrete prislu5ne dohody
o zvysovani kvalifik6cie so zamestnavatel'om, bude poskytovaf pracovne fl'avy a

ekonomick6 zabezpedenie podta platnych predpisov (S '153 - 155 ZP) a S 63 ods.2 ZAkona
i,.13812019 Z. z. o pedagogickich zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektonj'ch zakonov.

dEnok 23
Soci6lny fond

(Z6kon 6. 152194 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov, tipln6 znenie zekona
e .7712008 Z. z. o soci6lnom fonde)

Tvorba fondu:
'l . Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e vf5ka soci6lneho fondu sa tvori v zmysle $ 3 o SF ako

0hrn:
a) povinn6ho pridelu vo vliske 1 ,00 % a
b) d'alsieho pridelu vo v1iSke O,25 o/o

zo sfhrnu hrubych platov z06tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendirny
rok.

c) z darov dot6cii a prispevkov od in]?ch organizacii
d) zostatku SF z predchadzajfcich rokov.

2. V priebehu roka sa m6Ze rozpo6et SF v jednotlivfch polo2k6ch menit podl'a potrieb
zamestnancov po odsrihlaseni zamestnavate[om a odborovou organizSciou.

3. Nevyderpan6 finandn6 prostriedky SF, ktor6 prechadzajf do nasleduj[ceho obdobia,
organizecia pouZUe po dohode s odborovou organiz6ciou na:

3.1 Vlplatu prispevku na pobyty zameran6 na regener5ciu pracovnej sily v 6ase
derpania dovolenky zamestnancom skoly, ktori majf s organizaciou uzatvorenu
pracovnU zmluvu. Prispevok sa vyplati 1x ro6ne vo v1iSke 16,60 € po predloZeni
dokladov o zaplateni pobytu v zariadeni cestovneho ruchu na fzemi SR.

3.2 Vfplatu prispevku za poskytnut6 sluiby zameran6 na regener5ciu pracovnej sily
(maseze, sauna a. p.) a aktivny Sport (baz6n, letn6, zimn6, halov6 Sporty a. p.) v
zariadeniach na [zemi SR pre zamestnancov, ktori majf s organizaciou uzatvorenf
pracovn[ zmluvu. Prlspevok bude poskytnutf vo vlSke 15,00 € v kalend6rnom roku.

3.3 Vyridtovanie prispevku zamestnancom na regenerSciu pracovnej sily sa realizuje
priebeine po predloZeni iiadosti a za kultriru a Sport vo vfplate za november po
predloZeni dokladu o zaplateni sluZby (v dase mimoriadnej situ6cie, n[dzov6ho stavu
alebo vlnimo6n6ho stavu bez predlo2enia dokladov o zaplateni). Zamestnancovi,
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ktorj neodpracoval cely kalendirny rok bude prispevok poskytnutf v pomernej
6asti: podlh po6tu odpracovanfch ukon6enlch mesiacov.

3.4 Dar6ekov6 pouk5Zky pre zamestnancov ku koncu kalendarneho roka po odsrlhlaseni
odborovou organizaciou.

4. Pouzitie fondu tvoren6ho v beznom roku na :

a) stravovanie 50 % z pridelu celkom (0,30 € na jedno hlavn6 jedlo),
b) dopravu 16 % do zamestnania a spet z povinn6ho pridelu (nie je podmienena splnenim

podmienok podLa S 7 ods. 5 , t. j. priemerny mesadny zarobok m6ze presiahnut 50%
z nomin6lnej mesa6nej mzdy zamestnanca v hospodiirstve SR).
Pri urdeni vfsky n6kladov na dopravu zamestnancov do prace sa bude vychadzat z
aktualnej ceny jednosmern6ho cestovn6ho listka z miesta bydliska zamestnanca
do miesta v]?konu prece zamestnanca a z podtu odpracovanych dni v urdenom obdobi.
Niihrada sa ur6i ako nasobok odpracovanfch dni a koeficienta vypoditaneho z podielu
vytvoren6ho zdroja na dopravu a predpokladanich vfdavkov za skutodne odpracovan6
dni,

c) kultriru 15% pridelu bezn6ho roka pouZije organizecia ako prispevok na kult[rne a
spolodensk6 podujatia (divadlo, kino, v)?stavy, koncerty) vsetkym zamestnancom, ktori
majU s organizaciou uzatvoren0 pracovn! zmluvu vo v1iSke 15,00 € v kalend6rnom roku
po predlozeni dokladov o zaplateni. Na vyfittovanie prispevku sa pouiije
ustanovenie podl'a bodu 3.3.

d) rlhradu Startovn6ho zamestnancom Skoly pri [6asti na s[faiiach, ktor6 reprezentuj0
Skolu vo u.iSke max. 20 € za 0dast na jedne.j s0ta2i.

e) 16,6 % Soci6lnu politiku zamestnAvalel'a, z pridelu celkom:
'l) na odmeny pri prvom odchode do d6chodku a prijubileu 50 rokov veku podl'a dEky

odpracovanych rokov u zamestn6vatel'a takto:
1. do 10 odpracovanlch rokov
2. do 20 odpracovanfch rokov
3. nad 20 odpracovan)7ch rokov

2) na soci5lnu vlipomoc jednorazovo pri Umrti rodinn6ho prisluSnika zamestnanca
(manzel, manZelka, deti - ak sa s[stavne pripravujri na budtce povolanie do
skondenia 25 rokov veku, d'alej deti, ktore s[ telesne, zmyslovo alebo ment6lne
postihnut6, druh, druzka, ak Zlj[ v spolodnej dom5cnosti) do sumy 33,20 € ,

3) na soci6lnu Wpomoc jednorezovo pri rimrtl zamestnanca jeho rodinn6mu
prislu5nlkovi (manZelke, man2elovi, nezaopatrenim detom, ak sa s(stavne pripravuji
na bud0ce povolanie do skondenia 25 rokov veku) v sume 99,60 € ,

4) na nikup liekov pri zvl5St taZkfch ochoreniach a trazoch s n6slednfm dlhodobym
liedenim a na Specializovan6 zdravotn6 [kony, ktor6 nehradi alebo diastodne hradl
zdravotn6 poisfovfia do sumy 16,60 € 1x ro6ne,

5) na zakfpenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa na poslednej rozl0dke zfdastni
zastupca zamestnavatela alebo odborovej organizacie do sumy 16,60 €.

f ) 2,4 % pridelu be2n6ho roka na (hradu niikladov odborovej organizicie vo vf5ke
0,03 o/o zo s0hrnu hrubfch platov z06tovanlch zamestnancom na vfplatu za kalend6rny rok
($7 ods.3 z5kona e.7712008 Z. z. o SF, za rck2o2o bolo zudtovan6 na61o-mzdy
505 105 € x 0,03 %) vynalozenych na spracovanie anal'tz a expertiz alebo inlch slu2ieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjedn5vania medzi OO a zamestnavatel'om.
Prispevok bude odvedenf na oeet odborovej organizacie na zSklade pisomnej
Ziadosti OO s priloienim skutodne vynaloienfch vfdavkov za sluzby uvedene v $ 7
ods.3 zSkona e .7712008 Z. z. o soci6lnom fonde.

10,00C
18,00C
35,00C
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5. Prostriedky SF sa vedf na samostatnom [6te zamestndvatel'a, 6. rl6tu 7000515129/8180.
Na tento 0det sa prostriedky prevadzajf vo v1iSke 1112 do 15 dni kalend6rneho mesiaca vo
forme preddavkov. Zodtovanie povinn6ho pridelu vykon6 zamestnavatel' najneskor do konca
druh6ho mesiaca v nasleduj0com kalend6rnom roku.

6. Zamestnevatel' ods0hlasi vsetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

7. Za dodfiiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna 06tovnidka skoly.

KOLEKTiVNE VZiAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

elSnok 24
Obdobie socielneho zmieru a jeho preru5enie

1. Zmluvn6 strany re5pektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho zmieru.

2. V pripade preru5enia socialneho zmieru postupom uvedenym v dlenku 6. 4 ods. 1 KZ,
m6iu zmluvn6 strany pouZit aj krajn6 prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splnenl z6konnych podmienok stanoven]ich v z6kone 6,.211991 Zb.

o kolektivnom vyjednavani v zneni zekona 6. 55712010 Z. z. a podmienok uvedenych
v tejto 6asti KZ.

3. Pr6vo zamestnancov na Strajk, zaruden6 dl6nkom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zSkladnfch prav a slob6d nie je ustanoveniami predch6dzajfcich odsekov, ani ni6im inlm
obmedzen6 a zmluvn6 strany sa zavdzuji ho nespochybnovat.

eEnok 25
Rie5enie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejf spor o uzatvorenl KZ, alebo spor o
uzatvorenie doplnku KZ, alebo spor o plnenie z6vdzku z KZ v dobe fdinnosti KZ.

2. Zmluvne strany sa zavezi)O, ak koleklvny spor nevyriesia do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nivrhu na riesenie sporu o plnenie zavazku
zl(2, vyuZif sprostredkovatel'a na riesenie sporu, zapisaneho v zozname
sprostredkovatelov na MPSV a R SR.

3. Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sproshedkovatelom podla
predch6dzajiceho odseku, zveZia na zAklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisan6ho na MPSVaR SR, aby rozhodol ich kolektivny spor.

CHnok 26
Rie5enie individu6lnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich sthinosti

1. Zmluvn6 strany sa zavezvlf re5pektovat pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu5lnych ndrokov z pracovnopr6vnych vzfahov a z tejto KZ prostrednictvom
in5pekcie pr6ce alebo na s0de, bez jeho obmedzenia v pravach a povinnostiach
v porovnani s ostatnlmi Zamestnancami.

2. Zmluvne strany sa dohodli, Ze pri rieSeni sta2nosti zamestnanca budri postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zAvdznymi predpismi. Podrobnej5i postup rie$enia
staZnosti zamestnancov je upravenf v pracovnom poriadku tak, aby ka2d6 staZnost bola
presetrene a Wsledok oznAmeny zamestnancovi bez zbyto6n6ho odkladu.
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2

eltr,nok2T
Zabezpedenie iinnosti odborovej organiz6cie

'1. Zmluvn6 strany sa dohodli, ze bud0 racionalne riesit zabezpe6enie nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplfvajricich z g 24o Zp sa zamestn6vatet zaviizuje na dobu
exlstencie odborovej organiz6cie poskytnrlf jej:

a) primerani miestnost s vnitornlim zariadenlm,

b) telef6nnu linku za 06elom telefonick6ho alebo faxov6ho spojenia a po6itadovu
techniku na odosielanie spr5v e - mailom a vyuZlvanie internetu,

c) zaplatit vsetky prev5dzkov6 naklady (energia, spojov6 poplatky, atd,.) na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za 06elom vzdelavaclch dinnosti odborovych
funkcion6rov a vedOcich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnel a
kolektivneho vyjedn6vania, obozn6menia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektfvne vyjednevanie a riesenie koleKivnych sporov, na zasadnutia
odborowch organov a na slSvnostn6 podujatia s0visiace s ocenenim pr5ce
zamestnancov,

e) priestory na zverejiovanie inform6cii o ochrane pr6ce, o kolektivnom vyjedndvani, o
pracovnopravnych ot5zkach a odborovej ainnosti vzaujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

einnost odborov bude organizovana tak, aby nenarusila pracovn( dobu. Ak sa riesia
ot6zky, v ktonich spolurozhoduje odborov6 organiz6cia, zamestn6vatel umozni 0pravu
pracovn6ho dasu pedagogicklm a nepedagogicklim zamestnancom a funkcion6rom
odboror4ich org6nov.

zamestn6vatel' a odborovf orgSn sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne 6lenovi
odborov6ho org6nu najeho dinnosf pracovn6 voln6 s nehradou mzdy viozsihu (max.)
I hodin mesadne ( S 240 ods.3 ZP).

4. o rozdeleni pracovn6ho votna medzi jednoflivlch dlenov odborov6ho org6nu rozhodne
odborovf org6n.

Clenok 28
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestn6vania a Iprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informicie a na kontrolnf dinnost'v tejto oblasti
1. zamestnavatel' sa zavdzuje plnit povinnosti vypllivajrice mu z prdvnych predpisov a tejto

l<2, nqma:

A) po dohode a so srihlasom s odborovou organiz5ciou rozhodnit,o:
1 . vydani pracovn6ho poriadku u zamestnavatela a jeho zmeny (S 12 ZOVZ, S g4 Zp),
2. vypovedi alebo okam2itom zruseni pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov,' na

ktor'/'ch sa vztahuje zv1i5en6 ochrana (g 240, ods. 8 Zp), len s predchadzaj[cim
sfhlasom z6stupcov zamestnancov, o vydani predpisov a pravidiel o BOip (S 39
ods.2 ZP),

3. vydani predpisov a pravidiel BOZP (S 39 ods. 2 Zp),
4. nerovnomernom rozvrhnuti pracovn6ho 6asu (S 87 ods.2Zp),
5. urdeni za6iatku a konca pracovn6ho 6asu a o rozvrhu pracovnfch zmien (S gO ods. )6. urdenl podrobnejsich podmienok poskytnutia prestSvky na odpodinok a jedenie

vrStane jej prediZenia (S 91 ods. 2 Zp),
7. ur6eni rozsahu a podmienok prSce nad6as (S 97 ods. 6,9,11,2p),
8. vymedzeni okruhu taZkich telesnli,ch prec a dusevnlich prec, pri ktonich by mohlo

d6jst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (S 9S ods. 9 Zp),
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9. ur6eni hromadn6ho derpania dovolenky (S 111 ods. 2 ZP),
10. ur6eni prldelu do sociSlneho fondu, jeho derpani a pouZiti (Z6kon 6. 152194 Z.2.,

v znenl neskor5lch predpisov -r.iplne znenie zakon a e . 7712008 Z. z. o SF,
11. vymedzeni v6znych previdzkovfch d6vodov, pre ktor6 zamestnavatel' nemoze

zamestnancovi pridefovat pr6cu, a pri ktonich mu poskytuje 60%.jeho funk6n6ho
platu (S 142 ods. 4 ZP).

Zamestnivatel' a odborova organizicia sa dohodli na vymedzeni tichto
prekazok v pr6ci na strane zamestnavatela, pre ktor6 zamestnavatel' nemoze
zamestnancovi, ktoni je vo vfpovednej dobe z organizadnych d6vodov, pridel'ovat
prAcu a pri kton/ch patri zamestnancovi n5hrada mzdy v sume 60 % jeho
priemern6ho 26robku:

a) zamestn6vatel, nem6 pre pedagogick6ho zamestnanca fvdzok, v ktorom vykonava
vyu6ovaciu dinnost a ostatn6 6innosti s0visiace s pedagogickou precou v zmysle
Nariadenia vlady SR e.42212009 Z.2., ktoryi ustanovuje rozsah priamej vyudovacej
dinnosti a priamej vychovnej 6innostl pedagogick6ho zamestnanca,

b) zamestnevatel' nemoze vytvorit udebn( skupinu na jedn6ho MOV z d6vodu nizkeho
podtu Ziakov v triede a v danom udebnom alebo Studijnom odbore pri dodrZiavani
najvysSieho po6tu Ziakov na jedn6ho MOV v zmysle vyhlasky MSWaS SR

t.6412015 Z. z. o s(stave odborov vzdel6vania a o vecnej posobnosti k odborom
vzdel5vania,

c) zamestn6vatet zruSi svojim rozhodnutim pracovisko alebo jeho 6ast.

B) plsomne informovat' odborov0 organizeciu najma:

'1. O platobnej neschopnosti zamestnavatela do 10 dni od jej vzniku ($ 22 ods. 1 ZP).
2. Ak m6 d6jst k prechodu pr5v a povinnosti z pracovnopravnych vztahov ( g 29 ods.1

ZP) najnesk6r 1 mesiac predtlim:
a) o d6tume, alebo navrhovanom d6tume prechodu,
b) o dovodoch prechodu,
c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych d6sledkoch prechodu na

zamestnancov,
d) pl5novanfch opatreniach prechodu vztahuj0cich sa na zamestnancov.

Ak sa prevodom zmenia pracovn6 podmienky dohodnut6 v pracovnej zmluve
a zamestnanec nes0hlasi so zmenou pracovnfch podmienok, skondi pracovny
pomer zamestn6vatel'z d6vodov podla $ 63 ods.1 pism. b) alebo dohodou z tich
istych dOvodov.

3. O dohodnutfch novlch pracovnfch pomeroch 1x ro6ne (S 47ods.4 ZP).
4. O pracovnfch miestach na neur6itf 6as, ktore sa u neho uvolnili (g 48 ods. 8 ZP).
5. Zrozumitelnfm sp6sobom na zadiatku roka, po prijati rozpo6tu, polrodne a na konci

roka za cely rok o svojej hospod6rskej a finandnej situecii a o predpokladanom vlivoji
jeho dinnosti.

6. V r5mci toho aj o zeveznom limite mzdovych prostriedkov na prislusn! rok, ktor6 mu
ur6il zriadbvatel, ako aj o jeho zmenach poskytovaf inform6cie v hospod6uskych
rozboroch a Statistick]?ch vlikazoch ($ 229 ods. 1 a2ZP).

7. O opatreniach sfvisiacich so zaistenim BOZP (S 6 nariadenia vl5dy SR i,.54012002
Z. z. o podmienkach poskytovania OPP).

C) vopred prerokovaf s odborovou organizAciou najme:
1. opatrenia zameshevatel'a pri prechode prev a povinnosti z pracovnoprevnych

vzfahov ($ 29 ods.2ZP),
2. opatrenia umo2riuj[ce predist hromadn6mu prepiifaniu zamestnancov (S 73 ods. 2

ZP) a o hromadnom prep05tanl (S 73 ods.4), okam2it6 skon6enie pracovn6ho
pomeru zo strany zamestnevatela ($74),

3. rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu (S 86, ods. 1 ZP),
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4. nariadenie prSce v dnoch pracovneho pokoja (S 94 ods. 2 Zp),organizeciu pr6ce v noci
($ 98 ods. 6 ZP),

5. pl6n dovoleniek na prislusny rok (g 1 1 1 ods. 1 Zp) s jeho predchddzaj[cim s0htasom
6. dodasn6 prerusenie vfkonu prece zamestnancovi (g 141at Zp),
7. stanovenie podmienok, za ktoli'ch bude zamestnancom poskytovat stravovanie

podas prekazok v prrici (g 152 ods. 8, pism. a),b). Zp) a rozsirenie okruhu {yzickfch
os6b, korlim zabezpeii stravovanie (g 152 ods. 8, pis. c) Zp),

8. opatrenia zameran6 na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvy5ovanie kvalifik6cie (S 153 ZP),

9. opatrenia na uzatveranie podmienok na zamestnevanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (S 159 ods. 4 ZP),

10. pozadovanf n6hradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak
presahuje 33,20 € (S 191 ods. 4 ZP).
N6hrada Skody , za ktorri zodpovedi zamestnanec zamestnivatetovi, sa riadi
ustanovenim s 13a zakona 49012008 z. z.,ktorym sa meni a dopiria zakon ssztzoo3
Z. z. o vikone prace vo verejnom z6ujme. Ak zamestnanec uhradil aspoi dve tretiny
ur6enej sumy nahrady skody, m62e zamestn6vatel, upustif od vymihania zvysnej
sumy nahrady Skody (ods.3 S 13a),

1 1 . rozsah zodpovednosti zamestnevatela za Skodu sposobenu zamestnancovi a jej
nehrady pri pracovnom 0raze alebo chorobe z povolania (S 198 ods. 2 Zp),

12. stav, Struktfru a predpokladany vwoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najm6
ak je ohrozen6 zamestnanost (S 237 ods. 2, pism. a) Zp),

13. z6sadn6 ot6zky sociSlnej politiky, opatrenia na zabezpedenie hygieny pri pr6ci a
pracovn6ho prostredia (g 237 ods. 2, pism. b) Zp),

14. rozhodnutia, ktor6 m62u viest k zSsadnlm zmenam v organiziicii pr6ce alebo
v zmluvnlch podmienkach (S 237 ods. 2, pism. c) Zp),

15. organiza6n6 zmeny, za ktore sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie dinnosti
zamestn6vatela alebo jeho 6asti, zlOdenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr5vnej
formy zamestndvatel'a (S 237 ods. 2, pism. d) Zp),

16. opatrenia na predch6dzanie vzniku Orazov a chor6b z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (S 237 ods.2, pism. e) Zp).

D) umoZnit' odborovej organizicii vykon5vanie kontrolnej iinnosti v oblasti dodr2iavania
pracovnopr6vnych predpisov vr6tane mzdovfch predpisov a zavezkov vypl'lvaj0cich z tejto
l(Z a za tim 06elom jej poskytovaf potrebn6 inform6cie, konzultacie a d6klidyis 237 ods.
4aS239ZP).

6tenok 29
ZAv ?tzky od borovej organ izicie

1 . odborov5 organiz5cia sa zavezqe po dobu 0dinnosti tejto lC dodrziavat socialny mier a
kolektivne spory sa bud0 riesit inlimi prostriedkami ako Strajkom.

2- odborov5 organiz6cia sa zavezuje informovaf zamestnavaGla o situ6cii vedricej
k poru5eniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. odborov6 organizacia sa zavazqe prizlivat na zasadnutia svojich najvyssich org6nov
zastupcu zamestndvatel'a za idelom hodnotenia plnenia zevezkov z KZ.

dlenok 30
Ochrana pr6ce

1. Zamestn5vatet zabezpeduje ochranu prdce v rozsahu svojej p6sobnosti a v solade
s ustanoveniami S 146a S 147ZP,S8c) Zikona NRSR 6.330/1996 Z.z.oBOZ?v
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0plnom zneni z6kona 6. 367/2001 Z.z. a gO)Z6kona i. 12412006 o BOZ? a ozmene a
doplneni niektonich zakonov .

2. Zamestnevatel v z6ujme toho bude:
a) zriad'ovat potrebn6 ochrann6 zariadenia, udrZiavat ich a zlepSovaf, vykonavat technick6 a
organizaEn6 opatrenia podta pravnych predpisov na zaistenie BOZp,
b) pravidelne oboznamovat s pr5vnymi a ostatnlimi predpismi na zaistenie BOZp vedrlcich a

ostatnlich zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat a kontrolovat ich dodrZiavanie,
c) zarad'ovat zamestnancov na pr6cu a pracovisk5 so zretel'om na ich schopnosti a

zdravotnli stav, nepripustit aby zamestnanec vykon6val prece, ktonich vlkon by bol
v rozpore s pr6vnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat Iroveti starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zesad
BOZP, odstratiovat zistene chyby, pridiny por0ch a hav6rii,

e) zaistovat a odstrafiovat pridiny pracovn]?ch [razov a chorob z povolania, viest ich
evidenciu,
uvol'riovat z prace dlenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZp,
vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahuj0cu zAsadnl zAmery, ktor6 sa maj0 dosiahnuf

う

ｇ

v oblasti BOZP a program jej realiz6cie,
h) vykonat najmenej ruzza rok pravidelnf previerku BOZP a pracovn6ho prostredia na

vsetkych pracoviskdch a zariadeniach v spolupr6ci s prisluSnlm odborovym org5nom,
i) odstraiovat nedostatky zisten6 pri kontrolnej dinnosti,
j) poskytovat zamestnancom podl'a pracovnoprdvnych predpisov potrebn6 osobn6 ochrann6

pracovn6 prostriedky, umyivacie, 6istiace a dezinfek6n6 prostriedky, pracovny odev a obuv,
k) osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky je zamestnavatel' povinn! udrziavat v pouzitel'nom

stave, konlrolovat ich pouZivanie, zabezpe6it riadne hospod6renie s nimi,
l) pouZivanie OPP v Skole sa riadi vnitornym predpisom ,,Z6sady pre poskytovanie Opp v

podmienkach Skoly . Pracovnik pouZiva OPP vll,hradne len na svojom pracovisku,
m) vypracovaf hodnotenie nebezpe6enstlev vypllvajricich z pracovn6ho prostredia a na jeho

zSklade vypracovat zoznam poskytovanych Opp,
n) zabezpedit dodiiavanie zekazu fajdenia na vsetkych pracovisk6ch skoly ustanoven6ho

Zbkonom d,. 37712004 Z. z. o ochrane nefaj6iarov v riplnom zneni zikona i. 4O6t2OOg Z. z.

eEnok 31
Kontrola odborovfm organom v oblasti BOZp

1. odborov6 organizdcia sa zavazu)e vykonavat kontrolu nad stavom Bozp u zamestn6vateta.
2. Odborov6 organizacia v zaujme toho bude v srilade s S 149 Zp:
a) konholovaf ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti o BOZp a 6i srlstavne vytvera

podmienky bezpednej a zdravotne nez6vadnej pr6ce, pravidelne preverovat pracovisko a
zariadenia pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestn6vatel'a s Opp,

b) kontrolovat, di zamestn5vatel riadne vy5etruje pracovn6 rirazy, zri6astiovat sa na
. zistovani pridin pracovnych orazov a chor6b z povolania, pripadne ich s6m vysetrovaf,

c) poZadovat od zamestnevatela odstrenenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach , alebo pri pracovnlch postupoch a poZadovat preruienie pr6ce v pripade
bezprostredneho a v5Zneho ohrozenia Zivota alebo zdtavia zamestnancov,

d) upozorfiovat zamestnavatel'a na pr6cu nad6as a no6ntl pr6cu, ktor6 by ohrozovala BOZ?,
e) zudastriovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel' sa zavazuje v spolupr6ci s odborovou organiz6ciou zhodnotit minimdlne:
a) 1 x do roka rozbor pracovriej neschopnosti, frazovosti a 0rovne BOZp vr5tane nevrhov a

opatreni smerujIcich k zlepseniu stavu,
b) 1 xza rok rozsah a podmienky poskytovania OPP v s0lade s nariadenlm vl6dy SR

e. 50412002 Z, z. o podmienkach poskytovania OPP.
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zAveneeruE usrANovENtA

1 . Doba Udinnosti KZ zalina 01.01 .2021 a kon6i 31 .01 .2022.

2' Titto KZ je vyhotovend v piatich exemprdroch rovnakej pratnosti a obdriia ju:

- riaditel'ka Skoly _ lng. Alena HreSkov5
- predseda odborovej organiz6cie _ lng. Tom6S Dubinek
- zastupca riaditel'a pre TV' _ RNDr. Viera Labudovd
- zestupca riaditel'a pre TEe - lng. Monika Fl,akov6
- hlavnd majsterka OW _ tn!. erika Sopkov6

3 Zmluvn6. strany vyhrasuj0, 2e tito r{Z si pre6itari, srrhrasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisujrl.

V Levoё idha ll o1 2021

0

-....,''.,.'....,.'.....'.'.'
Ing. Tom55 Dubiri6k

za ZO OZ PSaV na Slovensku.
pri SOS sluZieb Majstra pavla, Levoda

lng. Alena HreSkovd
za zamestndvatel,a:

SOS slu2ieb Majstra pavla, Levoda
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KOLEKI"iVNA Zi\,1LUVA

Levoёa,392020

Plnomocenstvo

Levoda 3.9 2020

prり :Fnam.

SOS s u2 eb lllalstra Pav a

Kukuёinova 9

LEVOCA

Pr‖ oha ё l

Plnomocenstvo

predsedu ZO, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia ZO OZ pSaV
v rokovani so zamestn6vatel'om v rokovani o uzatvorenie, podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2021 a zArovei ho splnomocriuje na podpisanie pripadnfch
ku kolektivnej zmluve na rok 2021

陽屹話器躍8冨穿誦 :i説l鸞 ボltti霧滞寵器詣ZO OZ,zO dha 3 9 2020,ktoけ je lelもtatut

:ng.Tomうもa Dubihaka,

Za V′bOrzo oz:|
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lng TomうもDubi尚6k
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