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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyufovania
v nadviiznosti na § 8 ods. 2 Zikona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a dopineni niektorych zakonov

nzatvorena medzi

Identifikaéné Gdaje skoly

Stredna odbomna skola Majstra Pavla, Kukudinova 9, 054 27 Levoca
v zastupeni raditelkou $koly Ing. Alenou Hredkovou

ICO: 00159514

DIC: 202 072 7522

tel. €.: 053/4513291-3

skola@souple.svemi.sk

Identifikaéné idaje zamestnavatel’a

Néazov firmy: .
v zastipeni Wy ﬁ )
1¢o: MapomaRs

x il 4718, 052 01 Spisska Mava Ves
DIC: Ieg.ld.tstﬁl_rﬂ & DIPH! SH 20 28232 Ok
tel. &.:
L.

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je poskytovanie praktického vyuCovania Ziakov zamesindvatelom na
pracovisku zamestndvatela formou odborného vyeviku.

2. Praktickym vyudovanim sa na uéely tejto zmluvy rozumie organizovany proces
poskytujici ziakom prakticke zruénosti, schopnosti & ndvyky nevyhnutné na vikon
povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti.

L
Praktické vyvulovanie

1. ldentifikacné idaje pracoviska zamesinavatela:

R R e L T

2. Forma praktického vy utovania
Prakticke, vyutov amf; sa bude konat formou odbomého wyewviku pod vedenim
instruktora ZA0AGE A LLakiclrel. dislo PRT3), ?yf ..... v stilade so skolskym vzdeldvacim

programom prisluiného uLebnéhu odboru.

-

3. &asu\-'f harmonogram praktického vyufovania

Praktické vvuéovanie na pracovisku zamestnavatela sa bude konat' podla § 3 vyhlasky
MSV Va8 SR ¢&. 65/2015 o strednych skolach.

Organizdcia vyudovania: nepdmy tyZdeni — druhy roénik uéebného odboru

pamy tyzden — treti roénik ufebného odboru



Odborny vyevik pre: 2 ro¢nik v jednom dni trva 6 hodin.

3. rottnik v jednom dni trva 7 hodin.
V diioch pracovného pokoja, §titom uznanych sviatkov a prazdnin sa praktické vyucovanie
nevykonava.

4. Deii zadatia a ukongenia praktického vyufovania
18.9.2017 — 30.6.2018 druhy rotnik
18.9.2017 — 08.6.2018 treti rodnik.

5. Potet ziakov, odbor, roénik

UZebny odbor: 2964 H cukrar

Roénik / wrieda: W3

Pocet Ziakov: 4
Menny zornam Ziakov, ktori budu vvkondvar praktické vyu€ovanie podla tejto zmluvy je
uvedeny v Prilohe €. 1.
Ziak bude respektovat oprdvnené poziadavky zamestnavatela na ¢as nastupu a ukoncenie
prace, kvalitu a mnozstvo vykondvane] prace a dodrziavat vnitorné predpisy organizacie.

6. InStruktor a Gast’ inftruktora na hodnoteni a klasifikécii Ziakov, majster odbornej
vychovy

Praktické vyudovanie na pracovisku zamestndvatela bude Ziak vykonavat' formou cviénej
prace pod vedenim indtruktora.

Initruktor obozndmi ziaka s internymi predpismi zamestndvatela, vedie poZadovani
pedagogicki dokumentaciu Ziaka (dennik evidencie odbomeho vycviku) podla zdkona

&. 245/2008 Z. 7. (skolsky zakon), hodnoti a klasifikuje Ziaka podl'a Metodického pokynu MS
SR & 21/2011 na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych 8kél a podla SkVP prisludného
utebného odboru v spolupraci s hlavngm majstrom odbomej vychovy (HMOV).
Spolupracuje s poverenym HMOV Skoly: Ing. Erika Sopkova, t. & 0907/945539, informuje
ho o victkyeh zévaznych skutoénostiach stvisiacich s vykonom praktického vyudovania.
Povereny HMOV vykondva kontrolu na pracovisku zamestnavatel'a so zameranim D
dodr¥iavenic materidlnej, odborngj a pedagogicke] urovne praktického  vyuovania.
Zamestnavatel je zodpovedny za to, aby instruktor, ktorého uréil. splial podmienky uvedené
v § 22 zakona & 61/2015 Z. z.

T
Hmotné zabezpelenie
Zamestndvatel’ zabezpedi #akovi potrebné ndstroje, ndradie a osobné ochranné prosiriedky a
zabezpedi pracovné podmienky v silade s platnymi predpismi.

V.
Finanéné zabezpectenie
Zamestnavatel poskyine praktické vyudovanie formou cviéne] prace bezodplatne.

V.
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyutovani

. Zamestnavatel zodpovedd za zabezpetenie BOZP v #mysle zakona . 124/2006 o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri préaci v zneni neskorfich predpisov. ako aj dodrziavania platnych



[l —

ustanoveni Zdkonnika préce tykajicich sa prace mladistvych zamestnancov. V pripade
registrovaného pracovného trazu podlfa § 17 ods.6 zakona . 124/2006 o bezpetnosti a
ochrane zdravia pri praci informuje bezpe¢nostného technika Zkoly Mgr. AlZzbetu Cernicku na
t. & 0907952833.

. Skola sa zaviizuje pouéit Ziakov o sprdvani sa na miestach vvkondvania praktického

vyuéovania. nuinosti dodrziavat’ zasady BOZP a PPO a zikona o ochrane osobnych udajov
a o visobecnveh hygienickych. bezpetnostnych a protipoziamnych predpisoch.

VL
Spdsob ukontenia zmluvného vz€'ahu
Zmluva sa ukonduje:
- uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend,
- vzajomnou dohodou strednej odbornej dkoly a zamestavatel'a,
- pisomnou vypoved ou strednej odbornej koly alebo zamestnavatel'a 8 vypovednou lehotou
jeden mesiac.
V1L
Zaveretné ustanovenia

. Zmluva sa uzalvara na dobu uréitd a to najneskér do 30.06.2018.
_*Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorvch Skola dostane dve vyhotovenia

a zamestndvate!' jedno vyhotovenie. Jeden rovnopis zmluvy 3kola poskytne zriad'ovatel'ovi
tkoly.

2. V pripade ukondenia zmluvy $kola tiito skuto¢nost’ pisomne oznami svojmu zriad'ovatel'ovi.

3.

V Levodi , dia Jfﬁ?iﬂf# v *—J’E‘L{,L ............. , dfia..

Zamestnavatel najneskor do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy pisomne oznami €
uzatvorenie prisluinej stavovskej organizdcii/ prisluinej profesijnej organizdcii. Rovnako
postupuje aj pri ukonéent zmiuvy.

Zmeny v obsahu zmluvy mozno vykonat len pfsomnou formou doplnenim po dohode
zmluvnych stran.

. Zmluva nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a uéinnost’ dilom

nasledujticim po dni jej zverejnenia na webovom sidle skoly podla §47a ods.] zdkona &.
40/1964 7. z. obEianskeho zdkonnika v zneni neskordich predpisov.

Zmluvng strany vyslovne sihlasia so verejnenfm ymiuvy podla zdkona €. 546/2010 Z. 2.,
ktorym sa doplita zakon &. 40/1964 Z. 2. v jej plnom rozsahu a dodatkov na internetovom
sidle skoly.

Za kolu: 7a zamestnavatel'a:

Ing. Alena”lecékmré
riaditel'ka SOS M.P. Levoda

o o Mapomadh "
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Dukliangia 4715, 132 01 Spiisks Noed Ves
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