
zmluva o poskyovanf niekto ry ch dinnosti
pracovnej zdravotnej sluZby

e. 121201 5 PZS
uzafriore'd v zmysle u st. $ 269 ods.2 anasl. obchodn6ho zdkonnika

medzi:
Obchodnd meno: Strednrl odbornf Skola Majstra pavla
Sidlo: Kukuiinova 9,05427 Levola
Zriadeny:Zriad'ovacou listinou oS a TK-200214-30,2 di,a r.7.2002
Zastiryeny: Ing. Alena ffnfSXOVA, riaditel,ka Skoly
Bankov6 spojenie: Stitra pokladnica
Cislo irdtu: 7000515081/8180
rio: ootsgstn
DtC zo2o7z7s2z
(d'alej len,, objedn 6vatel",)

a

Obchodnd meno: Stefan VAIIKO
Sidloi Francisciho 17 0/32,054 0l Levoia
Zapisany v:
Z astip en! : Stefa n VAIKO
tel;09021723 564

mail : stefan.bozp.tpo@post.sk
Bankov6 spojenie: UniCreditBank, a.s.
Cislo ridtu: 6634364006t11t1
tio: +o 859 568
DIi : 102 373 0356
(d alej len,,poskyovatef" alebo,,pZS*)

I.VSeobecn6 ustanovenia
1.

Poskltovatel'niektoqich dinnosti pracovnej zdravotnej sluZbyje fyzicklosoba, ktor6 na zgklade
osveddenia vydan6ho nSrodnym in5pektor6tompriice na dinnost'autorizovan6ho bezpednostndho technika ev.d'ABT001166-06 anazdkladeZivnostenskdholistu d.zo-2004100g62/2/Evad.Ziv.reg.704-7252na
vykon6vanie dinnosti bezpednostnotechnickej sluZby a v srilade s touto zmluvou bude poskytovaf
objedn6vatel'ovi zdravotnri starostlivosf pre prev6 diky zaradend do I. a IL kateg6rie rizik.

2.

- -Niektord 
dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby zahiiajiposklovanie odborn;ich poradenskych sluZieb v

oblasti ochrany zdraviapri prrici qfkonom zdravotn6ho ao[ruor.prostrednictvom nej zabezpeduje
objedn5vatel'primArnu starostlivost' o zdravie zamestnancov na pracovisku, pridom jej hlavnfm cielbm je
prevencia chorOb z povolalia a pracovnfch Aruzov a udrZanie pracovnej a funkenej sp'6sobilosti
zamestnancov v priebehu ich zamestnania 

3.
Objedn6vatel' je pr6vnick6 osoba, ktorS ako odberatef vyuLivavykon6vanie niektorlich dinnosti pZS
poskytovand autorizovanym bezpednostnym technikom.

II.
Predmet zmluvy

Poskytovatel' sa zavazuje , Ze bude v sirlade s $ 26 zilkona d. 12412006 Z.z. o bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorsich predpisov ia,a.; len ,,z6kon.,)poskytovat'pre zamestnancov objedn6vatel,a qgdas tr,uania tejto zmlur,y nilktord dinnisti pracovnej
zdravotnnej sluZby pozostSvajfice z dinnosti.utizsie Specifikoianl;ctr v itantu I. tejto zmluvy, pre
zamestnancov objedn6vatel'a a objednLvatel sazavdzuje zaplatidposlcytovatel'oviru porqytrrte ,trzUy



dohodnutri odmenu v zmysle dl6nku Vll.tejto zmluvy.
IIL

Specifikfcia poskytovanfch sluZieb

1. Niektor6 dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby, ktor6 sri predmetom plnenia podl'a prisluSn;fch pr6vnych
predpisov a podl'a tejto zmluvy a k poskytovaniu ktorlich sa poskytovatel'touto zmluvou zavdztje,
pozost6vajri z nasledovnych dinnosti:

a) Dohl'ad nad pracovnlfm prostredim:
-hodnotenie faktorov pracovndho prostredia a stav pracovnych podmienok, ktor6 mOZu

ovplyvf, ovat' zdtav ie zamestnancov,
-hodnotenie zdravotn;fch rizfk, ktor6 ohrozujri zdravie zamestnancov pri pr5ci,
-vypracov6vanie n6vrhov na odstr6nenie zdravotnlchrizik alebo n6vrhov na ich zniZenie,
-dohl'ad nad dispozidnym, priestoroqfm a ergonomic\fm rie5enim pracoviska,
-ridast' naanalyze pracovn;fch irazov a chor6b zpovolania,
-konzult5cie a poradenstvo pri pracovnychnrazoch a ich registr6cii, chorob6ch z povolania a pri
preventivnych programoch,
-poskytovanie poradenstva objedn6vatel'ovi a jeho zamestnancom, najmii pri:
-pl6novani a organizitcii pr6ce a odpodinku vr6tane usporiadania pracovisk a pracovnfch miest,
-technol6gi5ch a l6tkach, ktor6 sa pouZivajir pri pr6ci a ktor6 mOZu ohrozit zdravie,
-ochrane a kladnom ovplyvf,ovanizdravia, hygiene, fyziol6gii a psychol6gie pr6ce.

b) Dohl'ad nad zdravim zamestnancov:
-zabezpedenie posudzov ania zdr av otnej spds ob ilo sti zame stn ancov na pr6cu,
-zabezpedenie lykon6vania preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci :

-pred zaradenim zamestnancov na vfkon pr5celvstupnd lek6rske preventivne prehliadky/
alebo pri zmene pracovn6ho zaradenia,
-v pravidelnlich intervaloch podas vykon6vaniaprice, ktor6 m6Ze ohrozit' ich zdravie v d6sledku expozicie
zdraviu Skodliujm faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia,
-ak nerykonSvali viac ako 6 mesiacov pr6cu zo zdravotnfch d6vodov,
-pri podozreni na ochorenie ich zdraviav d6sledku pdsobeni a novych faktorov prhce a pracovn6ho
prostredia, zvy5enej expozicie faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia alebo zmenenych pracovnych
podmienok, pri vyskyte Specific\fch zmien alebo zvj5enom v;fskyte ne5pecifickych zmien ich zdravotn6ho
stavu,
-pri skondeni pracovn6ho pomeru zo zdravotnich d6vodov /vystupn6 lek6rske preventivne prehliadky/,
-po skondeni pracovnopr6vneho vztahu, ak o to zamestnanec poZiada /n6sledn6 lek6rske preventivne
prehliadky pri pr6ci s rizikoqfmi faktormi s neskoqimi n6sledkami na zdraviel,
-mimoriadne lek6rske preventivne prehliadky,
-n6vrh cielenych preventivnych opatreni, ako aj rcalizilcia zdravotnickej prevencie,

c) Organizovanie syst6mu prvej pomoci na pracovisku:
-zabezpe(enie pravidelnych Skoleni vybran;fch zamestnancov v oblasti prvej pomoci na pracovisku,

- posudzovanie pracovnych podmienok a pracovn6ho prostredia na zdravie zamestnancov a vypracov6vanie
prislu5nlfch smernic,
-spoluprSca pri nehodSch a vetlrych hav6ri6ch,

2.Odborn6 poradensk6 a osvetov6 dinnost'bude lykon6van6 podl'a Specifickych poZiadaviek objedn6vatel'a a

bude fakturovan6 samostatne.

3.Vy55ie popisand dinnosti bude poskyovatel realizovat podas trvania tejto zmluvy.

rv.
Doba trvania zmluvy

T6to zmluva sa tzatvilra na dobu urditfi od 01 ,01 .201 5 do 31 .12.2015 .



v.
Pr6va a povinnosti poskytovatel'a

l.Poskytovatef sazavaztje poslcytovaf pre objedn6vatel'a niektor6 dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby
podfa prislu5nych pr6vnych predpisov a poZiadaviek objedn6vatel'a.

2.Poskytovatel'sa touto zmluvou zavazqe zabezpe(,it objednrivatelbvi niektor6 dinnosti pracovnej
zdravotnej sluZby pre pr6ce zaradend do I.a II. kateg6rie.

3.Poslgtovatel sazavazqe zabezpedit'niektor6 dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby prostrednictvom
autorizovandho bezpednostn6ho technika, ktory bude pri qikone odbornfch dinnosti vo vzt'ahu k
obj ednSvatel'ovi pracovne nez6visli.

4.Poslgtovatel' m6Ze pre zamestnancov objedn6vatela zabezpedit' vykonanie nadStandartnjch sluZieb podl'a
z6sad schv6len;fch objedn6vatelbm.

5.Poslcltovatet sa zavazttje zachov|vat mldanlivost' o vBetkych skutodnostiach tykajtrcich sa objedn6vatela a

zdravotn6ho stavu jeho zamestnancov, o ktorych sa dozvedel v srivislosti so svojou dinnost'ou a bez
pisomndho sirhlasu objedn6vatel'a ich neposkyne inej osobe alebo tretiemu subjektu. Nelfka sa to priamo
zamestnanca, ktorlf ako dotknut6 osoba, m6 prSvo byd informovany o svojom zdravotnom stave.

6.Poslcytovatel' je povinny poskytnfit' objedn6vatefovi stdinnost' pri vykon5vani kontroly rozsahu a kvality
vykon6vanlich niektorych dinnosti PZS obj edn6vatel'om.

T.Poskytovatel'zodpoved5 objedn6vatellovi v rozsahu jeho objedn6vok a tejto zmluvy za riadne vykonany
dohl'ad nad pracovnymi podmienkami objedn6vatel'a, ako aj zariadne lykonanie d'alSich zdravotnfch
sluZieb a vykonov podl'a tejto zmluvy.

8.Poskytovatel'rudi objedn6vatetovi za Skody, ktor6 mu vmiknri v d6sledku r,yskyu choroby z povolania u
zamestnanca objedn6vatefa,ktor6 sa u neho prejavi podas trvania pracovnej doby, ak sa preuk6Ze,Lethto
vznikla v ddsledku neplnenia (resp. vadn6ho alebo nedostatodn6ho plnenia) povinnosti zo strany
poslgtovatel'a.V takomto pripade je objedn5vatel'opr5vnenj okamZite ukondif zmluvnli vztah s

poslg,tovatel'om.

9. V pripade akejkol'vek prekSZky, ktor6 br6ni poskytovatefovi plnit' svoje z|vazkv podl'a tejto zmluvy, je
poskfovatel'povinn;f bezodkladne pisomne oznfimit trito skutodnost' objednSvatel'ovi.

l0.Poslgtovatel'nezodpovedS za Skodu, na vznik ktorej objedn5vatel'a vopred pisomne upozornil,
a on napriek tomu nevykonal potrebn6 opatrenia k jej odstr6neniu alebo zmierneniu.

vI.
Pr6va a povinnosti objedndvatel'a

l.Objedn6vatet sa zavantje v rizkej sf6innosti s posky'tovatefom zabezpedovat' ridast' vybranych
zamestnancov na preventivnych lek6rskych prehliadkach realizovan;fch v zmysle prislu5nlfch pr6vnych
predpisov.

2.Objedn6vatel sazavdzlje spolupracovat's poskytovatel'om na organizovani syst6mu prvej pomoci na

pracovisku.

3.Objedn6vatel' sazavdzuje plnif n6vrhy poslgrtovatel'a na odstr6nenie zdravotnychrizik alebo na zniLenie

zdravotnych rizik.

4.Objedn6vatel sa zavaztje poskytnfif poskytovatel'ovi odmenu za poskl,tnutd zdravotne sluZby tak, ako je
to uveden6 v Cl. VII. tejto zmluvy.



5.Objedn6vatelije oprSvneny vykonfvat' kontrolu rozsahu a kvality lykon6vanych zdravotnych sluZieb,

pridom poskytovatet je bez zbltodndho odkladu mu povinnlf pri tom poskytnrit'potrebnri sridinnosf a na

poZiadanie objedn6vatel'a predloZit' pisomnlf doklad o rozsahu vykon6vanlfch sluZieb.

6.Odmietnutie poskytnirt' sridinnost'poskytovatellovi alebo objednSvatel'ovi pri vykonSvani kontroly sa

povaZuje za dOvod na odstripenie od zmluvy.

'7 .Zaidelomvykon5vania kontroly rozsahu a kvality poskytovanych sluZieb je objednSvatel'opr6vneny sa

dat' zastupovat' odborne spOsobilou trefou osobou.

VII.
Platobn6 podmienky

1.Zmluvn6 strany sa dohodli, Le cenaza predmet plnenia poskytovany niektoqfch dinnosti PZS v srilade s

platn-imi prSvnymi predpismi predstavuj e :

a)dohl'ad nad pracovnym prostredim podfa bodu 1 pism. a) it. Ut. tejto zmluvy,

b)dohl'ad nad zdravim zamestnancov podl'a bodu 1 pism. b) Ct. ttt.te.lto zmluvy,

Zmluvne strany sa dohodli na rodnej odmene 40,- EUR

Z.Cena za organizovanie syst6mu prvej pomoci na pracovisku podl'a bodu 1 pism. c) it. tU. tejto zmluvy,

bude stanovinhnazdklade samostatnej objedn6vky objedn6vatel'a a ponuky vypracovanej poskytovatel'om.

3.Objedn6vatel' je povinny uhradit'poskytovatelbvi faktirru do 14 dni odo df,a jej dorudenia. V
pochybnostiach sa za dei dorudenia faktriry poklad6 7. def, od d6tumu vyznadenom prijimacim po5tovnlfm

irradom na ob6lke dorudovanej po5tovej z5sielky.

vIIr.
Osobitn6 dojednania

1.Zmluvn6 strany sa m6Zu dohodnirf na ukondeni tejto zmluvy na zilklade ich vzSjomnej pisomnej dohody.

2.Ktor6kol'vek zo zmluvnjch strSn je opr6vnen6 odstirpit' od tejto zmluvy pre opakovan6 neplnenie si

zmluvnych povinnosti druhej zmluvnej strany, na plnenie ktorych sa touto zmluvou zaviazala, ak nedOjde k

odstraneniu nedostatkov takto vzniknutych, a to ani po pisomnom upozorreni druhou zmluvnou stranou na

neplnenie si zmluvnfch povinnosti.

3.Obidve zmluvn6 strany sri povinn6 poskynrit' si vz6jomne vSetku sirdinnost', ktor6 je ner,yhnutnS pre

poskytovanie plneni v zmysle tejto zmluvy.

4.Zm]I|lvne strany sa dohodli, Ze v pripade vzniku sporu o kvalite poskl'tovanych sluZieb, posridi ich kvalitu

sridny znalec z odboru pracovn6ho lek6rstva, resp. infch medicinskych odborov, ktor'-ich sa dan6

problematika bude fjkat'.

5.Obidve zmluvnd strany prehlasujri, Lektzatvoreniu tejto zmluq, majri v5etky potrebnd iradn6 opr6vnenia.

lx.
ZAvereEnE ustanovenia

l.Zmluvanadobirda platnosf a ridinnost' po podpisani oboma zmluvnymi stranami.

Z.Zmhtvl m ozno vypovedat' p isomnou vypoved'ou alebo p isomn ou dohodou.

3,pr6vne vzt'ahy,ktord nie sri vjslovne upraven6 v tejto zmluve sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami

Obchodn6ho zSkonnika.



f,**i",",#:::,:,,H;:. zame stnanc ov v srivi s,o sti s priicou

Itr Dohl'ad nad pracovnlfmi podmienkami

I Prilohaf.Z
vzor lekr{rskeho posudku o zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pr6cu

5.Titto zmluvu moZno menif a dopifat' formou pisomnlich dodatkov podpisanlfch oboma zmluvnlfmi
stranami. Dodatky budri odislova-n6 podl'a ich chronologickej n6slednosti.

6.Zmluva jevyhotoven6 v 2 (dvoch) rovnopisoch, pridom kaLdit zo zmluvnlfch strin obdrZi po jednom
vyhotoveni.

7 .Zmluvnd strany si tirto zmluvu preditali, j ej obsahu porozumeli a na znak sirhlasu s f,ou ju podpisujir. Dalej
zmluvn6 strany svojimi podpismi potvrdzujri, Le tfito zmluva je prejavom ich skutodne3 a itoboAne.l vOte a Ze
nebola uzatyoren|v tiesni a ani za n6padne nevfhodnlfch podmienok.

Levodi 02.0t.20ts

objednSvatel'

Stsednai. r"odhors?# .6&of a
S';1i:;+Tn_ F*r;:*

l{f^11... -;;-:*ri: -.. r...:. . "i.:
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Priloha d. I
AAI6pln preventivnej starostlivosti o zdravie zamestnancov v srivislosti s pr6cou
loryh a n6pli vykonu niektoqfch dinnosti pracovn;fch zdravotn'ychsluzieb pre zamestnancov
Dohl'ad nad pracovnymi podmienkami
-hodnotenie faktorov pracovndho prostredia a stav pracovnlich podmienok, ktor6 m6Zu
ovplyviovat' zdr av ie zamestnancov,
-hodnotenie zdravotn!,chrizik, ktore ohrozujri zdraviezamestnancov pri prdci,
-vypracov6vanie n6vrhov na odstr6nenie zdravotnlchrizikaleb6 n6vrhorrna ich zniLenie,
-dohl'ad nad dispozidnlfm, priestorovym a ergonomic$m riesenim pracoviska,
-fdast'naanalyze pracovnych urazov a chordb zpovoiania,
-konzultacie a poradensfvo pri pracovn'!chlrazoih a ich registr6cii, chorobdch z povolania a pripreventivnych programoch,
-poskytovanie poradenstva objedn6vatel'ovi a jeho zamestnancom, najmii pri:
-plrinovani a organizScii pr6ce aodpodinku uritur' usporiadania pracovfsk a pracovnych miest,-technol6gi6ch a l5tkach, ktor6 sa pouLivalfipri pr6ci a ktore m6z, ohroz it ziravie, 

J

-ochrane a kladnom ovplyvflovani zdravii, hygiene, fyzior6gii ipsychor6gie pr6ce.

iinnost':
1'obhliadka pracovfsk za ridelom identifikr{cie v5et\ich zdravotn;fch nebezpedenstiev

Z'Yypracovanie zdznamu z obhliadky pracovnfch podmienok (samostatn6 fakturdcia po vz6jomnej dohodeoboch zmluvn;ich strrin).

3.vypracovanie prirudky pre pr6cu so zobrazovacimi jednotkami

4'Posridenie pracovnych podmienok pri priici so zobrazovacimi jednotkami

5.Posirdenie rudnej manipul6cie s bremenami (podl,a potreby)

6'Vypracovanie a posridenie rizik anebezpedenstiev, ktor6 m6Zu vo vztahu k pr6ci sp6sobif vznikmimoriadnych udalosti na danom pracoviiku.

7 'IJt'ast 1a spolodnlfch previerkach BoZP (1 x rodne), priprava inform6cie o qisledkoch dohl,adu Bozp,pracovn6 ridast'na rokovaniach B)ZP podl'a poZiadavky objedn6vatel'a.(samoitatn5 fakturfci a po vrajomneidohode oboch zmluvnych str6n).



Priloha i.2
VZOR LEKARSKYCH POSUDKOV O ZDRAVOTNEJ SPOSOBILOSTI NA PRACU

A. Vzor lek6rskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pr6cu

Poslqrtovate zdravotnej starostlivosti:
Evidendn6 dislo posudku:
N6zov:
Sidlo:
rio:

LEKARSKY POSUDOK
o zdravotnej spdsobilosti na pr6cu

Udaj e o zamestnSvatel'ovi:
a) ak ide o pr6vnickri osobu

Obchodn6 meno a pr6vna forma:
Sidlo:
b) ak ide o ffzickri osobu, podnikatel'a

Meno a priezvisko:
Miesto podnikania:

Udaje o zamestnancovi:
Meno a priezvisko:
D6tum narodenia:
Bydlisko:
Osobn6 dislo:

Pracovisko:
Profesia, pracovn6 zar adenie, po sudzovan 6 pr 6ca:.

Faktory pr6ce a pracovn6ho prostredia:

Kateg6ria pr6cepre jednotlivd faktory pr6ce a pracovn6ho prostredia:

Pr6ca podl'a osobitnych predPisov:

Ziver:
a) Sp6sobily na vykon posudzovanej prdce

b) Sp6sobil;f na vykon posudzovanej prSce s dodasnym obmedzenimtuviest'pracovn6 oper6cie, ktord

nem6Ze vykon6vat', a dasov6 obmedzenie)

c) Sp6sobilli na vykon posudzovanej prSce s trvallfm obmedzenim (uviest'pracovn6 oper6cie, ktor6 nemoZe

vykon6vat')

d) Dodasne nesp6sobily na vykon posudzovanej pr6ce(uviest'dasovd obmedzenie)

e) Dlhodobo nesp6sobili na vlfkon posudzovanej prSce

odtladok pediatky s uvedenim Specializ6cie lek6ra

a podpis lek6ra vykon6vajriceho lek6rsku preventivnu
prehliadku vo vzt'ahu k Pr6ci


