Zmluva o poskytovani niektorych &innosti

pracovnej zdravotnej sluzby
¢. 12/2015 PZS

uzatvorena v zmysle u st. § 269 ods. 2 a nasl. Obchodného zakonnika

medzi:

Obchodné meno: Stredna odborna $kola Majstra Pavla

Sidlo: Kukuéinova 9, 054 27 Levo¢a

Zriadeny:Zriad’ovacou listinou OS a TK-2002/4-30, z diia 1.7.2002

Zastupeny: Ing. Alena HRESKOVA, riaditel’ka skoly

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo Gtu: 7000515081/8180

ICO: 00159514

DIC: 2020727522

(d’alej len ,, objednavatel™)

a

Obchodné meno: Stefan VAZKO

Sidlo:' Francisciho 170/32, 054 01 Levoca
Zapisany v:

Zastlpeny: Stefan VAIKO

tel.: 0902/723 564

mail: stefan.bozp.tpo@post.sk

Bankové spojenie: UniCreditBank, a.s.
Cislo G&tu: 6634364006/1111

ICO: 40 859 568

DIC : 102 373 0356

(dalej len ,,poskytovatel™ alebo ,,PZS)

L.VSeobecné ustanovenia
1.

Poskytovatel” niektorych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby je fyzicka osoba, ktora na zéklade
osvedCenia vydaného narodnym ingpektoratom prace na ¢innost’ autorizovaného bezpe¢nostného technika ev.
¢. ABT 001166-06 a na zaklade Zivnostenského listu &. Z0-2004/00962/2/EV a ¢.Ziv.reg. 704-7252 na
vykonévanie ¢innosti bezpecnostnotechnickej sluzby a v stilade s touto zmluvou bude poskytovat’
objednavatel'ovi zdravotnu starostlivost’ pre prevadzky zaradené do I. a II. kategérie rizik.

2.

Niektoré ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby zahrtiaju poskytovanie odbornych poradenskych sluZieb v
oblasti ochrany zdravia pri praci vykonom zdravotného dohladu.Prostrednictvom nej zabezpeduje
objednavatel’ primarnu starostlivost’ o zdravie zamestnancov na pracovisku, pri€om jej hlavnym cielom je
prevencia chor6b z povolania a pracovnych trazov a udrzanie pracovnej a funkénej spdsobilosti
zamestnancov v priebehu ich zamestnania

3.
Objednavatel je pravnicka osoba, ktora ako odberatel’ vyuziva vykondvanie niektorych &innosti PZS
poskytované autorizovanym bezpenostnym technikom.
IL.
Predmet zmluvy

Poskytovatel’ sa zavizuje , ze bude v stlade s § 26 zakona &. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon®)
poskytovat’ pre zamestnancov objednévatel’a podas trvania tejto zmluvy niektoré &innosti pracovnej

zdravotnnej sluzby pozostavajuice z &innosti blizie Specifikovanych v &lanku I. tejto zmluvy, pre
zamestnancov objednavatel’a a objednavatel sa zavizuje zaplatit’ poskytovatel'ovi za poskytnuté sluzby



dohodnuti odmenu v zmysle ¢lanku VIl.tejto zmluvy.
II1.
épecifikécia poskytovanych sluzieb

1. Niektoré ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby, ktoré su predmetom plnenia podl'a prislu$nych pravnych
predpisov a podl'a tejto zmluvy a k poskytovaniu ktorych sa poskytovatel’ touto zmluvou zavizuje,
pozostavaji z nasledovnych ¢innosti:

a) Dohl’ad nad pracovnym prostredim:

-hodnotenie faktorov pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok, ktoré mozu
ovplyviovat’ zdravie zamestnancov,

-hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci,
-vypracovavanie navrhov na odstranenie zdravotnych rizik alebo navrhov na ich znizenie,
-dohl'ad nad dispozi¢nym, priestorovym a ergonomickym rieSenim pracoviska,

-u¢ast’ na analyze pracovnych Girazov a chordb z povolania,

-konzultacie a poradenstvo pri pracovnych tirazoch a ich registracii, chorobach z povolania a pri
preventivnych programoch,

-poskytovanie poradenstva objednavatel'ovi a jeho zamestnancom, najma pri:

-planovani a organizacii prace a odpoc¢inku vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest,
-technoldgiach a latkach, ktoré sa pouzivaju pri praci a ktoré moézu ohrozit’ zdravie,

-ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii a psycholdgie prace.

b) Dohl’ad nad zdravim zamestnancov:

-zabezpecenie posudzovania zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu,

-zabezpelenie vykonavania preventivnych prehliadok vo vztahu k praci :

-pred zaradenim zamestnancov na vykon prace/vstupné lekarske preventivne prehliadky/

alebo pri zmene pracovného zaradenia,

-v pravidelnych intervaloch po¢as vykondvania prace, ktord méze ohrozit ich zdravie v désledku expozicie
zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia,

-ak nevykonavali viac ako 6 mesiacov pracu zo zdravotnych dovodov,

-pri podozreni na ochorenie ich zdravia v dosledku posobeni a novych faktorov prace a pracovného
prostredia, zvySenej expozicie faktorom préace a pracovného prostredia alebo zmenenych pracovnych
podmienok, pri vyskyte Specifickych zmien alebo zvySenom vyskyte neSpecifickych zmien ich zdravotného
stavu,

-pri skon&eni pracovného pomeru zo zdravotnych dévodov /vystupné lekarske preventivne prehliadky/,

-po skonéeni pracovnopravneho vztahu, ak o to zamestnanec poziada /nésledné lekarske preventivne
prehliadky pri préci s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie/,

-mimoriadne lekarske preventivne prehliadky,

-navrh cielenych preventivnych opatreni, ako aj realizdcia zdravotnickej prevencie,

¢) Organizovanie systému prvej pomoci na pracovisku:

-zabezpecenie pravidelnych Skoleni vybranych zamestnancov v oblasti prvej pomoci na pracovisku,

- posudzovanie pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov a vypracovavanie
prislusnych smernic,

-spolupraca pri nehodach a velkych havariach,

2.0dborna poradenska a osvetova ¢innost’ bude vykonavana podla Specifickych poziadaviek objednédvatel'a a
bude fakturovand samostatne.

3.Vyssie popisané ¢innosti bude poskytovatel realizovat’ poCas trvania tejto zmluvy.
Iv.

Doba trvania zmluvy
Tato zmluva sa uzatvara na dobu urciti od 01.01.2015 do 31.12.2015.



V.
Prava a povinnosti poskytovatel’a

1.Poskytovatel’ sa zavizuje poskytovat pre objednavatela niektoré Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby
podla prislusnych pravnych predpisov a poziadaviek objednavatela.

2.Poskytovatel’ sa touto zmluvou zavizuje zabezpecit’ objednavatel'ovi niektoré ¢innosti pracovnej
zdravotnej sluzby pre prace zaradené do L.a II. kategorie.

3.Poskytovatel’ sa zavidzuje zabezpecit’ niektoré Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby prostrednictvom
autorizovaného bezpecnostného technika, ktory bude pri vykone odbornych ¢innosti vo vzt'ahu k
objednavatel'ovi pracovne nezavisli.

4 Poskytovatel’ moze pre zamestnancov objednavatela zabezpecit' vykonanie nad$tandartnych sluzieb podl'a
zasad schvalenych objednavatel'om.

5.Poskytovatel’ sa zavdzuje zachovavat’ ml¢anlivost’ o vietkych skutocnostiach tykajticich sa objednavatel’a a
zdravotného stavu jeho zamestnancov, o ktorych sa dozvedel v suvislosti so svojou ¢innost'ou a bez
pisomného sthlasu objednavatela ich neposkytne inej osobe alebo tretiemu subjektu. Netyka sa to priamo
zamestnanca, ktory ako dotknuta osoba, ma pravo byt informovany o svojom zdravotnom stave.

6.Poskytovatel’ je povinny poskytnat’ objedndvatel'ovi sicinnost’ pri vykonavani kontroly rozsahu a kvality
vykonavanych niektorych ¢innosti PZS objednavatel’om.

7.Poskytovatel’ zodpoveda objednavatel’ovi v rozsahu jeho objednavok a tejto zmluvy za riadne vykonany
dohl'ad nad pracovnymi podmienkami objednavatela, ako aj za riadne vykonanie d’al§ich zdravotnych
sluzieb a vykonov podla tejto zmluvy.

8.Poskytovatel’ ru¢i objednavatelovi za Skody, ktoré mu vzniknt v désledku vyskytu choroby z povolania u
zamestnanca objednavatela, ktora sa u neho prejavi po€as trvania pracovnej doby, ak sa preukaze, ze tato
vznikla v désledku neplnenia (resp. vadného alebo nedostato¢ného plnenia) povinnosti zo strany
poskytovatel'a.V takomto pripade je objednavatel’ opravneny okamzite ukoncit’ zmluvny vzt'ah s
poskytovatel'om.

9.V pripade akejkol'vek prekazky, ktora brani poskytovatel'ovi plnit’ svoje zavizky podla tejto zmluvy, je
poskytovatel’ povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ tito skuto€nost’ objednavatel'ovi.

10.Poskytovatel’ nezodpoveda za $kodu, na vznik ktorej objednavatel'a vopred pisomne upozornil,
a on napriek tomu nevykonal potrebné opatrenia k jej odstraneniu alebo zmierneniu.

VL
Prava a povinnosti objednavatel’a

1.0bjednavatel’ sa zavdzuje v uzkej sucinnosti s poskytovatel'om zabezpecovat ucast’ vybranych
zamestnancov na preventivnych lekarskych prehliadkach realizovanych v zmysle prislusnych pravnych
predpisov.

2.0bjednavatel’ sa zavédzuje spolupracovat s poskytovatel'om na organizovani systému prvej pomoci na
pracovisku.

3.0bjednévatel sa zavdzuje plnit’ navrhy poskytovatel'a na odstranenie zdravotnych rizik alebo na znizenie
zdravotnych rizik.

4.0bjednavatel sa zavdzuje poskytnut’ poskytovatel'ovi odmenu za poskytnuté zdravotné sluzby tak, ako je
to uvedené v Cl. VIL. tejto zmluvy.



5.0bjednavatel je opravneny vykonavat  kontrolu rozsahu a kvality vykonavanych zdravotnych sluZieb,
pritom poskytovatel je bez zbytotného odkladu mu povinny pri tom poskytnut’ potrebnu stc¢innost’ a na
poziadanie objednavatel’a predlozit’ pisomny doklad o rozsahu vykonavanych sluZieb.

6.0dmietnutie poskytniit’ su¢innost’ poskytovatel'ovi alebo objednavatelovi pri vykondvani kontroly sa
povazuje za dovod na odstiipenie od zmluvy.

7.Za u&elom vykonavania kontroly rozsahu a kvality poskytovanych sluzieb je objednavatel’ opravneny sa
dat’ zastupovat’ odborne spdsobilou tretou osobou.

VIL
Platobné podmienky

1.Zmluvné strany sa dohodli, Ze cena za predmet plnenia poskytovany niektorych ¢innosti PZS v stlade s
platnymi pravnymi predpismi predstavuje:

a)dohl'ad nad pracovnym prostredim podla bodu 1 pism. a) Cl. I1L. tejto zmluvy,
b)dohl'ad nad zdravim zamestnancov podl'a bodu 1 pism. b) Cl. I1Ltejto zmluvy,
Zmluvné strany sa dohodli na ro¢nej odmene 40,- EUR

2.Cena za organizovanie systému prvej pomoci na pracovisku podl'a bodu 1 pism. ¢) CL IIL tejto zmluvy,
bude stanovena na zaklade samostatnej objednévky objednéavatel’a a ponuky vypracovanej poskytovatelom.

3.0bjednavatel je povinny uhradit’ poskytovatelovi faktiru do 14 dni odo diia jej dorudenia. V
pochybnostiach sa za deii doru¢enia faktury poklada 7. defi od datumu vyznadenom prijimacim poStovnym
iradom na obalke doru¢ovanej postovej zasielky.

VIIL.
Osobitné dojednania

1.Zmluvné strany sa mozu dohodndt na ukon&eni tejto zmluvy na zéklade ich vzéjomnej pisomnej dohody.
2 Ktorakol'vek zo zmluvnych strn je opravnena odstlipit’ od tejto zmluvy pre opakované neplnenie si

zmluvnych povinnosti druhej zmluvnej strany, na plnenie ktorych sa touto zmluvou zaviazala, ak nedojde k
odstraneniu nedostatkov takto vzniknutych, a to ani po pisomnom upozorneni druhou zmluvnou stranou na

neplnenie si zmluvnych povinnosti.

3.0bidve zmluvné strany st povinné poskytnit’ si vzajomne vietku si¢innost, ktora je nevyhnutna pre
poskytovanie plneni v zmysle tejto zmluvy.

4.Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade vzniku sporu o kvalite poskytovanych sluZzieb, posudi ich kvalitu
stidny znalec z odboru pracovného lekarstva, resp. inych medicinskych odborov, ktorych sa dana
problematika bude tykat’.

5.0bidve zmluvné strany prehlasujd, Ze k uzatvoreniu tejto zmluvy maji vietky potrebné uradné opravnenia.

IX.
Zavereéné ustanovenia

1.Zmluva nadobuda platnost a G&innost’ po podpisani oboma zmluvnymi stranami.
2.Zmluvu mozno vypovedat pisomnou vypovedou alebo pisomnou dohodou.

3 Pravne vztahy,ktoré nie s vyslovne upravené v tejto zmluve sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika.



4. NeoddeliteI'nou sucastou tejto zmluvy st aj:

-Priloha ¢.1

—A/ Naplii preventivnej starostlivosti o zdravie zamestnancov v stvislosti s pracou
Dohl'ad nad pracovnymi podmienkami

Priloha ¢. 2

Vzor lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu

5.Thto zmluvu moZno menit’ a dopliiat’ formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi
stranami. Dodatky budu o¢islované podla ich chronologickej naslednosti.

6.Zmluva je vyhotovena v 2 (dvoch) rovnopisoch, pri¢om kazd4 zo zmluvnych strdn obdrzi po jednom
vyhotoveni.

7.Zmluvné strany si tto zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli a na znak stihlasu s fiou ju podpisujt. Dalej
zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuj, Ze tato zmluva je prejavom ich skuto¢nej a slobodnej vole a ze
nebola uzatvorena v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

Levoci 02.01.2015

objednéavatel’ poskytovatel’ Stefan VAL
ABT, TRO

Francisciho 32, Levoda
T 4

160: 40 859 368 DIC: 102 373 0356



Priloha ¢. 1

A/Néaplii preventivnej starostlivosti o zdravie zamestnancov v stvislosti s pracou

Rozsah a néplii vykonu niektorych &innosti pracovnych zdravotnych sluzieb pre zamestnancov
Dohlad nad pracovnymi podmienkami

-hodnotenie faktorov pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok, ktoré mozu
ovplyviiovat’ zdravie zamestnancoyv,

-hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci,
-Vypracovavanie navrhov na odstranenie zdravotnych rizik alebo névrhov na ich zniZenie,
-dohl'ad nad dispozi¢nym, priestorovym a ergonomickym rie$enim pracoviska,

-Ucast’ na analyze pracovnych trazov a chordb z povolania,

-konzulticie a poradenstvo pri pracovnych urazoch a ich registracii, chorobach z povolania a pri
preventivnych programoch,

-poskytovanie poradenstva objednéavatel'ovi a jeho zamestnancom, najma pri:

-plénovani a organizécii prace a odpocinku vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest,
-technolégiach a latkach, ktoré sa pouZivaju pri praci a ktoré mézu ohrozit’ zdravie,

-ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii a psycholdgie prace.

Cinnost’
1.Obhliadka pracovisk za u¢elom identifikacie vietkych zdravotnych nebezpeenstiev

2.Vypracovanie zdznamu z obhliadky pracovnych podmienok (samostatn4 fakturacia po vzdjomnej dohode
oboch zmluvnych stran).

3.Vypracovanie priru¢ky pre pracu so zobrazovacimi Jjednotkami
4.Posudenie pracovnych podmienok pri praci so zobrazovacimi jednotkami
5.Posudenie ruénej manipulacie s bremenami (podra potreby)

6.Vypracovanie a postdenie rizik a nebezpelenstiev, ktoré moéZu vo vztahu k préaci spdsobit’ vznik
mimoriadnych udalosti na danom pracovisku.

7.Ukast na spoloénych previerkach BOZP (1 x ro¢ne), priprava informéacie o vysledkoch dohl'adu BOZP,
pracovna ucast’ na rokovaniach BOZP podla poziadavky objedndvatel’a.(samostatna fakturacia po vzijomnej
dohode oboch zmluvnych stran).



Priloha ¢.2
VZOR LEKARSKYCH POSUDKOV O ZDRAVOTNEJ SPOSOBILOSTI NA PRACU

A. Vzor lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu
Poskytovate zdravotnej starostlivosti:
Evidenéné &islo posudku:
Nézov:
Sidlo:
ICO:
LEKARSKY POSUDOK
o zdravotnej spdsobilosti na pracu
Udaje o zamestnavatel'ovi:
a) ak ide o pravnickd osobu

Obchodné meno a pravna forma:
Sidlo:
b) ak ide o fyzicka osobu, podnikatel’a

Meno a priezvisko:
Miesto podnikania:

Udaje o zamestnancovi:
Meno a priezvisko:
Datum narodenia:
Bydlisko:

Osobné ¢islo:

Pracovisko:

Profesia, pracovné zaradenie, posudzovana praca:

Faktory préace a pracovného prostredia:

Kategéria prace pre jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia:
Préaca podl'a osobitnych predpisov:

Zaver:
a) Sposobily na vykon posudzovanej prace

b) Spbsobily na vykon posudzovanej prace s do¢asnym obmedzenim wviest’ pracovné operacie, ktore
nemoze vykonavat, a asové obmedzenie)

¢) Sposobily na vykon posudzovanej prace s trvalym obmedzenim (uviest’ pracovné operacie, ktoré nemoze
vykonavat)

odtlatok pegiatky s uvedenim Specializacie lekara
a podpis lekara vykonavajuceho lekdrsku preventivnu
prehliadku vo vzt'ahu k praci



