c- /2017 [FRY

ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania
v nadviiznosti na § 8 ods. 2 Zidkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

uzatvorena medzi

Identifikaéné adaje Skoly

Stredna odbormné kola Majstra Pavla. Kukuéinova 9. 054 27 Levoda
v zastipeni riaditeTkou Skoly Ing. Alenou Hreskovou

1ICO: 00159514

DIC: 202 072 7522

tel. ¢ 053/4513291-3

skolai@souple svemi.sk

Identifikatné ddaje zamestnavatel’a
Nazov firmy: '
v zastupeni

l{j{_} { ul-:'_-!r:.'.l?~L:i.l.|'|'r||harllihs
; fihiana Strakovd

ch_: . !_l.\_‘ T4 Hrepovica 318

vl ICEY-B5-380 247, IHC-T040650834

I
Predmet zmluvy

I. Predmetom zmluvy je poskytovanie praktického vyuéovania Ziakov zamesindvalelom na
pracovisku zamestnavatela formou odbomej praxe.

Praklickym vyucovanim sa na Géely tejto zmluvy rozumie organizovany proces
poskytujici Zigkom praktické zruénosti, schopnosti a ndvvky nevyhnutné na vykon
povolania, skupiny povolanf alebo na vykon odbornych ¢innosti.

[

1L
Praktické vyucovanie

1, Identifikaéné adaje pracoviska zamestnavatela:

o Horidnsle.. salueste. 4 Spisske. Pl
froe

2. Forma praktického vvutovania
Praktické vyu¢ovanic sa bude konat' formou odbornej praxe (ODP) pod vedenim
instruktoradi ana.. Fmbom.. tel. gislo QUL 4. 403 silade so Skolskym vzdelavacim
programom prislusného Studijného odboru.

3. Casovy harmonogram praktického vyufovania
Praktické vyufovanie na pracovisku zamestnavatela sa bude konal' podla § 3 vyhlasky
MSVVas SR & 6372015 o strednych dkoléach.



Organizdcia vyudovania:

1. rotnik $tudijny odbor potravinarska vyroba - ODP je v piatok kazdy tyzder.

2. rotnik &tudijny odbor potravinarska vyroba - ODP je v pondelok kazdy tyZden.

Odborna prax pre 1 a 2. roénik v jednom dni trva 6 hodin.

V diioch pracovného pokoija, stitom uznanych sviatkov a prézdnin sa praktické vyucovanie
nevykonava.

4, Defi zadatia a ukonéenia praktického vyuéovania
18.09.2017 — 30.06.2018 prvy roé¢nik
18.09.2017 - 11.05.2018 druhy rocnik.

5. Poéet #iakov, odbor, rotnik

Studijny odbor: 2982 1. 02 potravindrska vyroba

Roénik / trieda: druhy/IL.CP

Pocet ziakov: |
Menny zoznam Ziakov. ktori budd vykondval praktické vyuCovanie podla tejto zmluvy je
uvedeny v Prilohe ¢. 1.

7iak bude respektovat’ opravnené poziadavky zamesmavatela na ¢as nastupu a ukonéenie
préce, kvalitu a mnoZstvo vykonavanej prace a dodr#iavat’ vnlitorné predpisy organizacie.

6. Indtruktor a ti¢ast’ inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziakov, majster odborne]
vychovy

Praktické vyudovanie na pracovisku zamestndvatel'a bude Ziak vykondvat formou cvicnej
prace pod vedenim indtruktora.

Indtruktor obozndmi Ziaka s internymi predpismi zamestnavatela, vedic pozadovanu
pedagogicki dokumenticiu ziaka (dennik evidencie odborného vycviku) podla zakona €.
245/2008 7. z. (Zkolsky zakon). hodnoti a klasifikuje #iaka podla Metodického pokynu MS
SR & 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych kol a podl'a SkVP prislusncho
studijného odboru v spoluprdei s hlavinym majstrom odbome] vychovy (IIMOV).
Spolupracuje s poverenym HMOV 8koly Ing. Erika Sopkova t. & 0907/945539, informuje ho
o victkyeh zavainych skotodnostiach sivisiacich s vykonom praktického wvyuCovania.
Povereny HMOV vykondva kontrolu na pracovisku zamestndvatefa so zameranim na
dodrriavanie materidlngj, odborne] a pedagogickej urovne praktického vyutovania.
Zamestnavatel je zodpovedny va to, aby instruktor, ktorého uréil, spliial podmienky uvedené
v § 22 zdkona &. 612015 Z. 2.

1L
Hmotné zabezpedenie
Zamestnavatel zabezpeéi Ziakovi potrebné nastroje, ndradie a osobné ochranné prostriedky a
zabezpedi pracovné podmienky v sulade s platnymi predpismi.

1V.
Finaniné zabezpefenic
Zamestnavatel poskytne praktické vyuéovanie formou cvidnej prace bezadplatne.



V.
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuovani

1. Zamestnavatel zodpovedd za zabezpetenie BOZP v zmysle zdkona ¢ 124/2006 o
bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorich predpisov, ako aj dodrziavania
plamych ustanoveni Zakonnika prace tykajicich sa prace mladistvveh zamestnancov. V
pripade registrovaného pracovného trazu podia § 17 ods.6 zdkona &. 124/2006 o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci informuje bezpeénostného technika Skoly Mgr. AlZbetu Cernicku
nat. ¢. 0907952835.

2. Skola sa zavdzuje poudil’ ¥iakov o sprivani sa na miestach vykondvania praktického
vyuovania, nuinosti dodrziavat’ zasady BOZP a PPO a zékona o ochrane osobnych udajov

a 0 vieobecnych hygienickyeh. bezpeénostnych a protipeZiarnych predpisoch.

V1.
Sphsob ukonfenia zmluvného vetahu

Zmluva sa ukonéuje:
- uplynutim doby. na ktori bola zmluva vzatvorend,
- vzijommou dohodou strednej odbornej skoly & zamestnavatela.
- pisomnou vypoved'ou strednej odbornej skoly alebo zamesinavatel'a s vipovednou lehotou
jeden mesiac.
VIL
Zavereéné ustanovenia

Zmluva sa uzatvéra ria dobu uréiti a to najneskér do 30.06.2018.

. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch. z ktorych 3kola dostane dve vyhotovenia
a zamestnavatel' jedno vyvhotovenie. Jeden rovnopis zmluvy Skola poskyine zriad'ovatelovi
Skoly.

2. V pripade ukonenia zmluvy Zkola tito skutoénost’ pisomne oznami svajmu zriadovatelovi.

Zamesindvatel najneskdr do 15 dni odo dha urzalvorenia zmluvy pisomne ozndmi jej

uzatvorenie prisludnej stavovskej orpanizicii/ prisluinej profesijne) organizacii, Rovnako

postupuje aj pri ukonéeni zmluvy.

4, Zmeny v obsahu zmluvy moZno vykonal' len pisomnou formou doplnenim po dohode
zmluvnych stran.

5. Zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluynymi stranami a G¢innost’ ditom
nasledujiicim po dni jej zvercjnenia na webovom sidle Skoly podla §47a ods.] zdkona &
40/1964 7. z. obéianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov.

6. Zmluvné strany vyslovne sihlasia so zverejnenim zmluvy podla zdkona & 546/2010 Z. z.,

krorvm sa dopliia zdkon &. 4041964 7b. v jej plnom rozsahu a dodatkov na webovom sidle

skoly.
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Ing. Alena IMreskova
riaditelka SOS M.P. Levoca



