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ZMLUVA
o poskytovallf praktick6ho vyuこ ovania

v nadvaznosti na§ 8 ods.2Z`konaこ .61′2015Z.z.o odbor■ om vzdelivanf

a prfprave a o zmene a dopl■enf niettor′ch ZikOnov

uzatvoren:{ medzi

Identifllcaこn6idaie SkOV
Sttcdl1l odbomaこ k01a sluをicb Mtts'aP″la,Kukuё lnova 9,054 27 Lcvoёa

v♂asmpCゴ 五aditcFkou Skoly lng.Alcnou I■eSkovou
ICO:00159514
DIC:2020727522
tel.こ :053/4513291-3
skola@sollplC,Svcmi.sk

Identifikain6 rida ie zamestn:ivatel'a
Nrrzov firmy: /X tf{ hW
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u.
-id Praktick6 ryudovanie

1. Identifikain6 rldaje pracoviska zamestndvatel'a:
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Predmet zmlwy

Predmetom zmluly je posl'l,tovanie praktick6ho r,Tudovania Ziakov zamestn6vatellom
pracovisku zamestn6vatella formou odbomej praxe.
Praklichjm rtudovanim sa na tdely tejto zmlur.y rozumie organizovanf proces
poskytujrici Ziakom praktick6 zrudnosti, schopnosti a n6r.yky nerryhnutn6 na vykon
povolania, skupiny povolani alebo na l".ikon odbomlfch dialosti.
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2. Forma praktick6ho vyuiovania

3. Casovf harmonogram praktick6ho'rryuEovania
Praktick6 vyrdovanie na pracovisku zamestn6vatefa sa bude konat' podl'a $
d. 6512015 o strednjch 5ko16ch.
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Organizf cia lyuEovania:
1. rodnik Studijnf odbor potavinarska qiroba - ODP je v piatokkaLdy t{riden,
2. rodnik Studijnf odbor potravinarska qfroba - ODP je v pondelok kaidf liZdei.
Odborn6 prax pre 1 a 2. rodnik v jednom dni trv6 6 hodin.
V dioch pracovn6ho pokoja, Stiitom uznanjch sviatkov a priadntn sa praktick6 rS.udovanie
ner,ykon6va.

4. De zaEatia a ukonienia praktick6ho tyuiovania
24.09.2018 - 30.06.2019 prr.y rodnik
24.09 .2018 - 30 .05.2019 druhj rodnik.

5. Poiet Ziakov, odbor, rodnik
Studijnj odbor: 2982 L 02 potravindrska vfroba
Rodnik / trieda: /r t"r
Podet Ziakov: 4

Mennlf zoznam Ziakov, ktori budri r,ykonrivat' praktickd r5mdovanie podla tejto zmluly je uvedenli
v Prilohe d. 1.

Ziak bude reSpelctovat' oprSvnend poZiadavky z.arrrestne.va:rufa na das n6stupu a ukondenie pr6ce,
kvalitu a mnoZstvo 'r,ykon6vanej pr6ce a dodrZiavat' vnritom6 predpisy organiz6cie.

6. InBtruktor a riiast' inltruktora na hodnoteni a ktasifikicii Ziakov, majster odbornej
vfchory

Praktickd rl,udovanie na pracovisku zamestn6vatela bude iiak r,ykon6vat' formou cvidnej pr6ce pod
vedenim in5truktora.
lnStruktor obozn6mi Ziaka s intemfmi predpismi zamestnAvatelia, vedie poZadovanri pedagogicku
dokument6ciu Ziaka (denrrik evidencie odbomdho rI;cviku) podfa z6kona i,.245/2OOg Z. z. (ikolsk1i
zrikon), hodnoti a klasifikuje Ziaka podl'a Metodick6ho pokynu MS sR d. 21i2011 na hodnotenie a
klasifik6ciu Ziakov strednjch 5k61 a podla SkVP prisluSndho Stuilijn6ho odboru v spolupr6ci
s hlavqim maj strom odbomej vfchovy (HMOV).
Spolupracuje s poverenj,m HMOV Skoly Ing. Erika Sopkov6 t. L 09071945539, informuje ho o
v5eth-ich zixainlch skutodnostiach srivisiacich s vjkonom praktick6ho r,yudovania. Poveren;i
HMOV r,ykon6va kontrolu na pracovisku zamestn6vatel a so zameranim na dodrZiavanie materi6lnej,
odbornej a pedagogickej urovne praktickdho vyudovania. Zamestnityatet je zodpovednli za to, aby
in5truktor, ktor6ho urdil, spirlal podmienty uveden6 v $ 22 zikona t,. 6112015 Z. z. v zneni
neskorBich predpisov.

ilL
Hmotn6 zabezpeienie

zamestndvate| zabezpedi liakovi potrebn6 n6stroje, naradie a osobn6 ochrannd prostriedky a
zabezpe(,i pracovn6 podmienky v srilade s platnfmi predpismi.

IV'
FinanEn6 zabezpeienie

Zamestn6vatel poskltne praktick6 ryrdovanie formou cvidnej pr6ce bezodplatne.



V.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom lyuiovani

l. Zamestnivateli zodpoved6 za zabezpeienie BOZP v zmysle zikona i:. 12412006 o bezpednosti a
ochrale zdravia pri pr6ci v zneni neskor5ich predpisov, ako aj dodrZiavania platnyfch ustanoveni
Zil<omika pr6ce likajricich sa pr6ce mladistvfch zamestnancov. V pripade registrovan6ho
pracovndho trazu podta $ 17 ods.6 zikona d. 124/2006 o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci
informuje bezpednostn6ho technika 5ko1y Mgr. AlZbetu demickri nat. t,.0907952833.
2. Skola sa zavinuje poudit' Ziakov o spr6vanf sa na miestach vykon6vania praktick6ho rSar6ovania,
nutnosti dodrZiavat zdsady BOZP a PPO a zdkona o ochrane osobnfch ridajov
a o v5eobecnfch hygienickjch, bezpednostnych a protipoZiamych predpisoch.

vI.
SpOsob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zmluva sa ukonduje:
- uplynutim doby, na lloru bola zmluya vzalyorenA,
- vz6jomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestn6vatel'a,

- pisomnou qipoved'ou strednej odbomej 5ko1y aiebo zamestn6vatela s l".ipovednou lehotou
jeden mesiac.

\rIL
Zdvereind ustanovenia

7 . Zmlra sa tzatviira na dobu urdihi a to naj nesk6r do 30 .06 .2019 .

2. Zoznam uzatvorenfch zmliv je lyhotovenj v troch originiiloch, z ktoqfch 5ko1a dostane dve
rryhotovenia a zamestn6vatef jedno vyhotovenie. Jednu uzatvoreni zmluvu 5ko1a poskl'tne
zriad'ovatelovi Skoly.

3. V pripade ukondenia zmluly 3ko1a trito skutodnost' pisomne oznimi svojmu zriad'ovatefovi.
4. Zamestnhvatel' najnesk6r do 15 dni odo df,a uzatvorenia zmluly pisomne oznrimi jej uzatvorenie

prislu5nej stavovskej organtzitcii/ prislu5nej profesijnej organtzitcii. Rovnako postupuje aj pri
ukondeni zmlu."y.

5. Zmeny v obsahu zmlury moZnol.ykonaf 1en pisomnou formou doplnenim po dohode zmluvnfch
strdn.

6. Zmluva nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnlfmi stranami a ridinnost' diom
nasledujfcim po dni jej zverejnenia na webovom sidle 5ko1y podJla $47a ods.1 zikona d. 40/1964 Z.
z. obdianskeho zikonnika v zneni neskor3ich predpisov.

7 . Zmluvnd strany 'vlislovne srihlasia so zverejnenim znlur.y podl'a zikona d. 54612010 Z. 2., ktorym sa

doplha z6kon i.40119642b.v jej plnom rozsahu a dodatkov na webovom sidle Skoly.
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Za Skolu:

五aditeka SOS sltticb M.P Levoё a

Tito zmluva bola zveょりnena na、 vcbOvont sfdlc dila:

T`to zmluva nadobida iё innosr dm: γィィ(rθ /了 `′
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