
Zmluva E.0llDVl20l9
o dur{lnom vzdelfvani

uzatvoren6 podlh $ l6 z6kona d. 6112015 Z. z. o odbomom vzdel6vani a priprave
a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskorSfch predpisov

(d'alej len ,,zrikon")

Zmluvn6 strany:

Skola: Stredn{ odborn6 Skola sluiieb Majstra Pavla
so sidlom: Kukudfnova 9, 05421 Levota
zastirpen6: Ing. Alena Hre5kovi - riaditelka Skoly
rio: oo r 59 5 14

Dra/ri DPH: 2020727522
banka: Stritna pokladnica
6islo ridtu: SK38 8180 0000 0070 0051 5102
zriad'ovacia listina: OSaTK-2O0214-30 vydanbv Preiove, l. jrila 2002
(d'alej len ,, ikola")

a

Zamestn{vatel': ROSERO - P. s.r.o.
so sidlom: Sadovi l4A, 052 01 SpiSskri Novri Ves
zasttpeni: Stefan Roch - konatel' spolodnosti
ICO: 36 194 514
Dla/ti DPH: sK2o2oo33895
banka: VUB, a.s.

dislo ridtu: SK40 0200 0000 0035 5874 0853

registr6cia: oR oS Kosice, oddiel Sro, vloLka 112521Y
registra6n6 dfslo osveddenia pre SDV: 0I6/SDV/APZ|20|9
(d'alej len ,,zamestndvarcf ")

dlrnok I.
Predmet zmlury

l. Predmetom zmluvy je zbvtizok zarnestniivatel'a poskyovat' Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie na

svoje n6klady a zodpovednost' a ziw'dnok Skoly poskytovat' Ziakom teoretick6 vyudovanie a

organizovat'a koordinovat' odbornd vzdel6vanie a pripravu Ziakov v systdme du6lneho vzdel6vania.

dl:inok II.
Odbor vzdel6vania,

y ktorom sa bude poskytovat' praktick6 vyutovanie v syst6me du6lneho vzdelivania

l. Zamestniwatel' bude poskfovat' Ziakom Skoly praktickd vyndovanie v odboroch vzdeld.vania, ktor6 si
uveden6 v osveddeni o sp6sobilosti zamestn6vatel'a poskl,tovat' praktick6 vyudovanie v systdme
duiilneho vzdel6vania (d'alej len,,osveddenie"):
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Vlchovu a vzdelAvanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyudovania u zamestn6vatel'a a teoretick6ho
vyudovania v Skole budri zmluvn6 strany poskltovat' Ziakom v syst6me duiilneho vzdeliivania podl'a
Skolskjch vzdelSvacich programov pre prisluSni Studijny odbor a udebny odbor uvedenyi v bode I tohto
dlSnku znluvy. Skola poskyne zamestnivatel'ovi vjednom vyhotoveni prfslu5n6 Skolsk6 vzdelivacie
programy v tladenej verzii a jedenkrit formou emailu na adresu stolkova@rosero.sk vo form6te PDF
najnesk6r do konca augusta pred zadiatkom posklovania praktick6ho vyudovania a n6sledne pri zmene

Skolskdho vzdel6vacieho programu vZdy do konca augusta prisluSndho kalend6meho roka, v ktorom
bola zmena schvdlen6.

ilinok III.
Forma praktick6ho lyudovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestn5vatel' poskyovat' v jednotlivfch odboroch Stfdia formou:

odbor
K6d odboru
こtidia

N`zov odboru btidia Forma praktick6ho lyuiovania

2487H01 Autooprav6r - mechnik odbornli vlicvik

dlinok IV.
Potet Ziakov

Zamestn6vatel' bude na pracovisku praktickdho vyudovania v srilade s osveddenfm poskyovat'
praktickd vludovanie vjeden vytdovaci defi praktickd vyudovanie pre nasledovny maximiilny podet

Ziakov:

Podet Ziakov prv6ho rodnika prislu5ndho Skolsk6ho roka, ktoryim bude zamestn6vatel' poskyovat'
praktick6 vyudovanie a zoznam Ziakov, s ktoqimi zamestn6vatel' uzatvoril udebnti zmluvu a ktorym
bude zamestn6vatel' poskltovaf praktick6 vyudovanie vjednotlivlich rodnikoch Stirdia v prisluSnom
Skolskom roku je uvedenj v prilohe d. 1 , ktorrl je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy

dt{nok V,
Miesto vjkonu praktick6ho ryuiovania a jeho rozsah

Miestom vy/konu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktickdho vyudovania, ktorim je
organizatn| sridast' zamestn6vatelh alebo inyi priestor, ku ktor6mu m6 zamestnrvatel' vlastnicke prSvo
alebo uZivacie priivo. Praktick6 rl,udovanie m6Ze zamestn6vatel' poskyovat' iiakom aj na pracovisku
praktick6ho vyudovania, ku ktor6mu md vlastnicke pr6vo alebo uZfvacie pr5v o organiz cia, v ktorej s[
zdruZeni viaceri zamestn6vatelia. Miesto v5ikonu praktickdho vyudovania ajeho rozsah sf uvedend
v prflohe (,.2,ktor| je neoddelitelhou sidastbu tejto zmluvy.

Praktickd vyudovanie m6Ze zamestn6vatel' poskyovat' Ziakom aj v dielni Skoly alebo u in6ho
zamestnivatel'a, ak podet vl,udovacich hodfn praktick6ho vyudovania vykonrivandho v dielni alebo
u in6ho zmluvn6ho zamestn6vatel'a, neprekodi v dielni 50 % a u in6ho zamestn6vatel'a 50 o/o z
celkov6ho podtu hodin praktick6ho vyudovania Ziaka podas celej dlZky Stridia Ziaka. Zamestn6vatel'
pisomne ozn6mi zikonndmu zAstupcovi neplnoletdho Liaka a Liakovi vjkon praktickdho vyudovania
v Skole alebo u in6ho zamestn6vatel'a, sp6sob organiz6cie a dasovy harmonogram praktickdho
vyrdovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktord sa Ziak v prfsluinom odbore Stfidia pripravuje, m6Ze sa

odbomj vly'cvik dodasne vykonivat' aj na inom mieste vy,lkonu produktivnej prrice urdenom
zamestnSvatel'om. Pri zmene miesta vlikonu praktick6ho vyudovania je zamestn6vatel' povinn!

K6d odboru 61■ dia Nizov odborllこ tidia
Maxim6lny poiet iiakov v jeden

wuiovaci dei
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4

2

4

3

l

1

1

う
ι

zabezpetit bezpednost'a ochranu zdravia pri pr6ci Ziaka podl'a $ 25 ods. 5 zikona. In6 miesto vyy'konu

praktick6ho vlrudovania preukizatel'ne oznamuje zamestn6vatel' zikonndmu z6stupcovi neplnoletdho
Liaka a Liakovi sp6sobom uvedenym vo vnttomom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Odbornli vlicvik bude zamestn5vatel' poskytovat' v rozsahu uvedenom v udebnlich osnov6ch predmetu

odbornli vlcvik v Skolskom vzdel6vacom programe pre prislu5nyy' odbor vzdel6vania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podl'a zmluvnjmi stranami dohodnutej organiz6cie praktickdho vyudovania
v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

ilinok vr.
Poiet majstrov odbornej vfcholy, hlavnfch inStruktorov a in5truktorov

Odbomly' vly'cvik bude zamestnivatel' vykon6vat' pod vedenim majstra odbornej vlichovy, initruktora a

h lavn6ho initruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vlchovy, ktori sf zamestnancami zamestn6vatel'a, a pod vedenim
ktorjch budri Ziaci vykon6vat' praktickd vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko
a d6tum narodenia, je uveden;l v prilohe d. 3, ktor6je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sri zamestnancami 5koly, a pod vedenim ktorly'ch

budri Ziaci vykon6vat' praktick6 rl,udovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko a d6.tum

narodenia, je uvedenj v prilohe d. 3 ktor6je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam hlavnly'ch in5truktorov a in5truktorov, pod vedenim ktorich budil Ziaci vykon6vat'
praktickd vyudovanie u zamestnivatel'a v rozsahu meno, priezvisko a d5tum narodenia, je uvedenj
v prilohe d. 3, ktor6je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

dl{nok VII.
dasovj harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatel' poskltovat' podlh dasovdho harmonogramu praktickdho
vyudovania v sflade s ustanovenou organizdciou vlichovy a vzdeLivania v strednych Skoliich.

Skola a zamestnivatel' najnesk6r do 31.8. kalend6rneho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka
spracujri dasovli harmonogram praktick6ho vyudovania. Zamestn6vatel' zapracuje n6vrh dasov6ho
harmonogramu praktick6ho vyudovania do vnftorn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania
zamestn6vatel'a v stlade s $ 21 ods. 6 z6kona.

Praktick6 vyudovanie bude zamestnivatel' poskyovat' podl'a rozvrhu vyudovacich hodin
spracovan6ho Skolou v spolupriici so zamestn6vatel'om. Rozvrh vl,udovacfch hodin zverejni ikola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola poskltne
zamestn6vatel'ovi formou emailu na adresu stofkova@rosero.sk najnesk6r do 31.8. kalendirneho
roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyudovacich predmetov na jednotlivd vyudovacie dni v kalendirnom QiLdni. Rozvrh vyudovacich
hodin m62e byt'rozpisanf na piirny a nep6rny kalendirny liLdeii samostatne. Harmonogram striedania
dni teoretick6ho vyudovania a praktick6ho vyudovania je uvedenl/ v Skolskom vzdel6vacom programe.

dl6nok vrrr.
Sp6sob riiasti hlavn6ho inStruktora, in5truktora na hodnoteni a klasifikicii iiaka

Prospech Ziaka v predmete odbornly' vyy'cvik, ktory zodpoved6 forme praktick6ho vyudovania, sa

klasifikujestupiiami:l-v1ibom1i,2-chv5litebnli,3-dobqi,4-dostatodni,5-nedostatodnj.

Hlavn! in5truktor alebo initruktor praktickdho vyudovania spracoviva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre fdast' hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora na klasifikicii a hodnotenf Ziaka, ktoqi je
uvedeny/ v prilohe d. 4, ktor6 je neoddelitel'nou sfdastbu tejto zmluvy. Priloha d. 4 obsahuje aj in6



vzory dokument6cie k praktickdmu vyudovaniu, ktor6 podl'a dohody zmluvnly'ch strin m6Ze b1t,
pouZivan6. v rSmci plnenia zmluvy alebo nahradeni inou formou dokument6cie.

Klasifikriciu prospechu Ziaka, ktoqy' vykon6va praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho inStruktora
alebo in5truktora, vykon6va na z6klade podkladov a d'al5ich inform6cii od hlavndho in5truktora alebo
initruktora urden! majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnivatel'a, alebo majster
odbornej vychovy, ktor6ho urdil riaditel' Skoly podl'a $ 9 ods. 3 z6kona, ak zamestnivatel'
nezamestn6va pedagogick6ho zamestnanca.

Klasifikriciu Ziaka na praktickom vyudovani u zamestniNatel'a zamestnAvatel' pfsomne oznamuje Skole

minimiilne 4 kritt za 5kolskly' rok v terminoch urdenych Skolou, ktor6 zodpovedajri terminom
hodnotenia a klasifik6cie Ziaka za prislu5nd klasifikadnd obdobie (Stvrtrodn6 a polrodn6 hodnotenie
a klasifik6cia 2iakov).

dlinok Ix.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho ryuiovania v dielni

Sp6sob finandn6ho zabezpeienia praktick6ho vyudovania, ktord sa poskluje Ziakom v dielni ikoly
pod vedenim maj strov odbomej vjchovy, ktori s[r zamestnancami Skoly, vo forme thrady
zodpovedajtcej dasti nikladov na takto poskltovand praktick6 vyudovanie v dielni Skoly, je upraveny
v prilohe d. 5, ktor6je neoddelitelhou sridastbu tejto zmluvy.

dhnok X.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho ryuiovania

{ykonfvan6ho na pracovisku praktick6ho ryuiovania
pod vedenim majstrov odbornej vfchory, ktori sri zamestnancami Skoly

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia praktick6ho vyudovania, ktor6 sa poskl,tuje Ziakom na pracovisku
praktick6ho vyudovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sf zamestnancami Skoly, vo
fome thrady zodpovedajfcej dasti n6kladov na takto poskyovan6 praktick6 vyudovanie na
pracovisku praktick6ho vyudovania, je upravenj v prilohe d. 5, ktor6 sa neoddelitelhou sridast'ou tejto
zmluvy.

dl{nok xI.
Finanin6 zabezpetenie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

Zamestnivatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebnri zmluvu podl'a $ 19 z6kona finandnd
a hmotn6 zabezpedenie Ziaka.
Zamestnivatel' posklne Ziakom osobnd ochrann6 pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu zdravia
pri prici ato najmenej v rozsahu, ktoqi zodpovedii rozsahu poskytovania osobnych a ochrannjch
pom6cok zamestnancovi zamestn6vatel'a, ktory vykon6va povolanie, na ktor6 sa Ziak pripravuje.
Zamestn6vatel' zabezpeii Ziakom posfdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti
Liaka ak si to vikon praktickdho vyudovania a prfprava na povolanie vzhl'adom na charakter
povolania vyZaduje.
Zamestn6vatel' poskyne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykonSvajf produktivnu pr6cu
odmenu za produktivnu pr cu za podmienok dohodnuqich v udebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok urdenj'ch intemy/m predpisom zamestn6vatel'a, najmenej vo vlSke 50% minimrilnej
hodinovej mzdy.
Zamestn6vatel' poskyne Ziakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnutych v udebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestn6vatelh.
Zamestn5vatel' poskltne Ziakom stravovanie v dase praktick6ho vyudovania v sflade
s ustanoveniami z6kona a s intemy/m predpisom zamestnavatelh.
Ziakom, ktori budt v srivislosti s vykonom praktick6ho vyudovania ubltovanf v Skolskom intern6te,
zamestn6vatel' poskyne niihradu niikladov na Skolsky intemrit a niihradu cestovndho za podmienok
dohodnutly'ch so Ziakom v udebnej zmluve a v intemom predpise zamestn6vatelh.
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8 Zikladny rozsah poskltovania hmotn6ho a finandndho zabezpedenia Ziakov je upraven! v prilohe d.

6, ktor6je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

alinok xII.
Sp6sob riiasti zamestnivatel'a na zivereinej skri5ke a odbornej zloike maturitnej skriSke

Ukondovanie Stridia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodriovat' z6verednou skriskou a

maturitnou skri5kou podlh z6kona t.24512008 Z. z. o vlchove avzdel6vanf (5kolskli z6kon) a o zmene
a doplneni niektoqy'ch z6konov v zneni neskorSich predpisov (dhlej len ,,Skolsk1i z6kon") a vyhl65ky
d. 3 18/2008 Z. z. o ukondovani Sttdia na strednich Skol6ch v zneni neskor5ich predpisov.

Praktickri dast' skt5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyudovania zamestnhvatel'a.
Organiziiciu ukondovania Stfdia zabezpedi Skola v spoluprici so zamestn6vatelbm. Zamestn6.vatel' je
povinnly' v;,tvorit' priestorov6 a materi6lno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skriSky
na svojom pracovisku praktickdho vyudovania.

Zamestnivatel' je povinnly' pfsomne ozn6mit' Skole najnesk6r do 30. aprila skri5ajriceho z6stupcu
zamestn6vatel'a, ktoqi bude dlenom skfrSobnej komisie pre odbomf zloZku maturitnej skri5ky
a skrlSajriceho z6stupcu zamestn6vatelh, ktory bude dlenom ski5obnej komisie pre ziiverednri skfSku.
Skfsajfici zastupca zamestn6vatelh musi spliaf predpoklady urdend ustanoveniami $ 8l a $ 83

Skolsk6ho z6kona.

ilinok XIII.
Sp6sob zabezpeiovania vzijomnj'ch pr6v a povinnosti zmluvnfch strrin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestn6vatel'a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozn6menie
o moZnosti absolvovat' odborn6 vzdel6vanie a prfpravu v prislu5nom Studijnom odbore alebo
v prisluinom udebnom odbore v systdme duiilneho vzdeliivania podl'a $ 17 ods. I zitkona.

Skola v spotupriici so zamestn6vatelbm vypracuje Skolskl7 vzdelivaci program pre prislu5nli odbor
vzdel|vania. Skola pri vypracovani Skolskdho vzdel6vacieho programu zohl'adfiuje poZiadavky
zamestndvatelh tj kajuce sa najmii:

- profilu absolventa vzdel6vacieho programu,
- podielu praktickdho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodin za Sttidium,
- skladby odborn;lch predmetov odbom6ho vzdel6vania aobsahu odborn6ho vzdelSvania,

ktord zohl'adf,ujti vzorovy udebny pl6n a vzorov6 udebnd osnovy, ak sri pre prislu5nli odbor
vzdel6vania vypracovan6.

Skola urdi spolu so zamestn6vatelbm v r6mci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktoryim zamestn6vatel' bude poskltovat' praktickd vyudovanie v syst6me duiilneho vzdel6vania, formu
prijimacej skri5ky, jej obsah a rozsah podl'a vzdel5vacich Standardov St6tneho vzdel6vacieho
programu odboru vzdelSvania v z6kladnej Skole, jednotn6 kritdrie na fspe5nd vykonanie skri5ky a
ostatnd podmienky prijatia na 5t[dium pre oba termfny prijimacieho konania v s ade s ustanoveniami
Skolskdho z6kona, ktor6 Skola zverejni na svojom webovom sidle najnesk6r do 31. marca
kalendiimeho roka.

Skola urdi pre koordin6ciu praktickdho vyudovania u zamestnrvatel'a s teoretick5Tm vyudovanim
v Skole a na metodick6 usmeriovanie zamestnancov zamestn6vatel'a vykon6vajricich praktick6
vyudovanie minimilne jedndho pedagogick6ho zamestnanca Skoly. Zamestn6vatel' umoini
pedagogickdmu zamestnancovi Skoly, ktor;i sa preuk6Ze pisomnlm poverenim 5koly, vykonrivat'
koordin6ciu praktick6ho vyudovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajtcich
pracovisku praktickdho vpdovania. Zamestn6vatel' preuk6zatel'ne poudf urden6ho pedagogickdho
zamestnanca 5koly, ktory mii povolenll vstup do priestorov zamestn6vatel'a, o pravidl6ch bezpednosti
a ochrany zdravia pri pr6ci t;y'kajricich sa zamestnancov inyy'ch zamestnivatelbv ao povinnosti
zachovat' mldanlivost' o skutodnostiach, s kto{imi sa oboznfrni pedagogickli zamestnanec Skoly
v r6mci svojej fdasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnevatel'a a ktorych prezradenie by
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mohlo sp6sobit' zamestn6vatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento povereni zamestnanec Skoly povinnj
zachovdvat mldanlivost' aj po skondeni v;ikonu svojej dinnosti srivisiacej s praktickjm vyudovanim u
zamestnevatel'a. V pripade, 2e pedagogickyi zamestnanec Skoly poruii pokyny zamestnd.vatelh,
povinnost' zachovhvaf mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a, je zamestn6vatel'
opriivnen! odmietnut' d'alSie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakbzat mu vstup na miesto vykonu praktick6ho vyudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na
zikonom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5etklich tjchto skutodnostiach je Skola
povinni svojho zamestnanca riadne poudit'.

ZamestnSvatel' a Skola sa budri vz6jomne bezodkladne informovat' o vietkych n6leZitostiach
tjkajtcich sa plnenia si Skolsklich povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmenSch organizfcie praktickdho a teoretick6ho vl,udovania, ktord
m6Zu ovplyurit' organiz6ciu a dasoql harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho
vludovania. Skola urdenym zamestnancom zamestn6vatel'a za fdelom vlimeny dchto inform6cii
umoZni vyuZivat' informadny systdm Skoly.

Zamestnd.vatel' m6Ze odmietnut' uvolhenie Ziaka z praktick6ho vyudovania na akciu organizovant
Skolou, ak by to ovpllvnilo chod prev6dzky zamestn6vatelh alebo by to malo vpl) / na kvalitu
a vyisledok praktick6ho vludovania 2iaka.

dlinok xlv.
Doba, na ktorf sa zmluva uzatvira

Zm'ltva sa trzatv6fa na dobu urditri do 30.06.2026.
Pred uplynutim doby, na ktoni bola zmluva uzatvoren6, moZno zmluvu ukondit' pisomnou vypoved'ou
z d6vodov podl'a dl. XV tejto zmluvy s vyy'povednou doboujeden mesiac.

alinok xv.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestn6vatel' m62e vypovedat' zmluvu podl'a $ l6 ods. 5 zSkona ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijn;i odbor alebo pre udebn! odbor, v ktorom zamestnivatel'
poskytuje praktick6 vyudovanie, triedu pru6ho rodnika podl'a $ 31 ods. 2 zitkona,

b) Skola prestala spif,at' podmienky urden6 normativom materiSlno-technickdho a priestorovdho
zabezpedenia alebo StAtnym vzdelivacim programom pre Studijnli odbor alebo pre udebnyy'

odbor, v ktorom zamestnivatel' poskytuje praktick6 vyudovanie,
c) Skola zabezpeduje teoretickd vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu Studijn6ho odboru

alebo udebndho odboru, v ktorom zamestn6vatel' posk),tuje praktick6 vyudovanie,
pedagogickly'm zamestnancom. ktory nespiria kvalifikadn6 predpoklady podl'a z6kona d.

317/2009 Z- z. o pedagogickyich zamestnancoch a odbornlch zamestnancoch,
d) Skola bola vyradeni zo siete 5k6l Slovenskej republiky alebo
e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vypll/vajirce zo zmlwy.

Skola m6Ze vypovedat' zmluvu podl'a $ 16 ods. 6 zSkona ak:

a) zriadbvatel' Skoly rozhodol o zmene typu prfslu5nej strednej odbornej Skoly na in1y' typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla sp6sobilost' zamestn6vatelh podl'a $ 15 ods. 1 pism. a) zitkona a zamestn6vatel'
nepoZiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestn6vatel'a podlh z6kona,

c) zanikla sp6sobilost' zamestn6vatel'a podl'a $ 15 ods. I pfsm. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu
alebo Stvrtdho bodu z6kona alebo

d) zamestn6vatel' opakovane poru5uje svoje povinnosti vypllfoajrice zo zmluvy.

Pr6va a povimrosti zo zmluvy prechiidzajf na priivneho n6stupcu zmluvnej strany.



itinok xvl.
Doruiovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defl dorudenia
pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporuden6 z6sielka s dorudenkou sa povaZuje
takisto deii:

a) v ktorom t6to zmluvnS stranaju odoprela prijat',
b) v ktorom sadostalado dispozidnej sf6ry adresfta (t. j. kedy samal moZnost' obozniimit'

so z6sielkou),
c) v ktorli bola na nej zamestnancom po5ty vyznadenii pozn6mka, ,,adresit sa odst'ahoval",

,,adres6t je nezn6my" alebo in6 pozn6mka, ktorri podl'a po5tovdho poriadku znamen6
nedoruditel'nost' z6sielky.

Pisomnosti dorudovan6 prostrednfctvom faxu sa povaZujri za doruden6 diiorn dorudenia uvedenlm na
vyladenej sprfve o ich fspeSnom odoslanf. V pripade emailovej komunikScie sa povaZuje pisomnost'
za dorudenLi v deii tspein6ho odoslania emailovej spr6vy na urdenri emailovi adresu, aj ked' sa

adres6t s obsahom emailovej spr6vy neobozn6mil.

Zmluvnd strany s[ povinnd navzijom si ozn6mit' zmenu adresy na dorudovanie, dfsla faxu a

elektronickej adresy (e-mail) v lehote do l4 kalendiirnych dni od ich zmeny. Ak zamestn6vatel' alebo
Skola v stanovenej lehote druhrl stranu o zrnene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonand na poslednf znSmu adresu.

ilinok xvII.
Ziveretn6 ustanovenia

Zmluva nadobrida platnost'a [dinnost'dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnyimi stranami.

Pripadnd zmeny zmluvy a zmeny prilohy d. 5 sa vyhotovujir vo forme riadne odislovanlich pisomnl/ch
dodatkov, ktor6 musia by,t'podpisan6 oboma zmluvnylmi stranami. Zmluvnd strany sa dohodli, Ze

prflohy d. 1,2,3, 4, a 6 nieje potrebnd menit'formou dodatkov k tejto zmluve a budf menen6 tak, Ze

Skola vypracuje znenie prfloh najnesk6r do 31.8. aktuiilneho kalend6rneho roka alebo v inl,ich
dohodnutyy'ch terminoch a takto zmenend prilohy d. I,2,3, 4 a 6 dorudi zamestnivatel'ovi. Prilohy d. 1 ,

2,3,4 a 6 sa stivajri neoddelitelhou slidast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestn5vatel'ovi.

Pr6vne vzt'ahy v tejto zmluve neupravend sa riadia ustanoveniami zhkona, zitkona o vychove
a vzdel|vani, z6kona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samosprive, Obchodndho ziikonnika
a ostatnlich srivisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 otrizky !y'kajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknutd podas realizicie praktick6ho vyudovania a teoretick6ho vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v srlvislosti s nimi, budri rieSit' iba zSstr"rpcovia zmluvnlch str6n na to povereni zo
strany riaditelh Skoly a Statutera zamestn6vatel'a.

Zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestn6vatel'a a 5kolu.

Zmlvn! strany vyhlasujri, Ze si tfto zmluvu predftali, jej obsahu porozumeli, povalrjit jt za
dostatodne jasnri, urditri a zrozumitelhf, neuzatv6rajt ju v tiesni a ani za nripadne nevyihodn;y'ch
podmienok, pridom na znak toho, Le tito zmll'la zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, trito
podpisujri.
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V Lcvoこ i,dtta:04072019 V Spi5skei Nove j Vsi: 04.07.2019

Stredn五 odbornう もkola sluたieb

i\4aj51In laYln

Strcdni odborn`ζ kolイ Juえたb MaJttla Pavla v
LevoOi

lng Alena Hreこ kovi― riaditcFka Skoly

Prilohy:
1. Podet Ziakov l. rodnika a zoznam Ziakov ikoly, s ktoqlmi zamestn6vatel' uzatvoril udebnir zmluvu

a ktorym bude zamestnivatel' poskyovat' praktick6 vyudovanie.
Miesto vyikonu praktick6ho vyudovania ajeho rozsah
Podet a zoznam majstrov odbornej vjchovy, ktori s[ zamestnancami zamestnivatel'a a pod vedenim
kton-ich budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a. Podet a zoznam majstrov odbornej
vlichovy, ktori sri zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorjch budri Ziaci vykonivat' praktick6
vyudovanie u zamestn6vatel'a. Podet a zoznam hlavnlich in3truktorov a inStruktorov pod vedenim ktorly'ch

budri Ziaci vykon[vat' praktickd vyudovanie u zamestn6vatelh.
Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast'hlavn6ho inStruktora alebo inStruktora na klasifik6cii a
hodnoteni Ziaka. Mesadnd hl6senie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani. Mesadnli vykaz
praktick6ho vyudovania Ziaka. Evidencia dochridzky 2iaka na praktickd vytdovanie.
Sp6sob finandndho zabezpedenia dasti praktick6ho vyudovania, ktorii sa bude po dohode zmluvnjch strrin
vykonivat' v dielni Skoly. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia majstrov odbornej vlchovy, ktori sri

zamestnancami Skoly a pod vedenim ktoq,ich bude zamestn6vatel' vykoniivaf praktickd vyudovanie na
pracov isku praktickdho vyueovan ia.

Finandnd zabezpedenie Ziakov a hmotnd zabezpedenie Ziakov.
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ROSERO―P,sro
Stefan Roch - konatel' spolodnosti


