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Stredna odborna skola sluzieb Majstra Pavla, Kukuéinova 9, Levo¢a
Z0O OZ PS aV pri SOS sluzieb Majstra Pavla, Kukuéinova 9, Levoéa

Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 22.12.2025 medzi zmluvnymi stranami:

Strednou odbornou Skolou sluzieb Majstra Pavla so sidlom v Levoéi,
Kukuéinova 9, zastiupenou RNDR. Vierou Labudovou, riaditelkou sSkoly (dalej
zamestnavatel)

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy pri
Strednej odbornej Skole sluzieb Majstra Pavla, Kukucinova 9, 054 27 Levoca
zastupenou Bc. Jaroslavom Kovalikom, predsedom ZO, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade splnomocnenia
¢lenskou schddzou zo diia 28.8.2025 (dalej odborova organizacia).

PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva (dalej len ,, KZ*) sa uzatvara v zmysle zakona €. 2/1991 Z. z.

o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZP) a dalSich vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

2. Tato KZ upravuje pracovné a mzdové podmienky, podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami, medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou vyhodnejSie, ako su upravené v ZP alebo inom
pracovnopravnom predpise v pripadoch, ked to ZP alebo iny pracovnopravny predpis
vyslovene nezakazuju alebo z nich nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.

Clanok 2
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zakona &. 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob&anov v zneni neskor$ich predpisov a podla &lanku 5 ods. 6, prva veta stanov OZ PS a
V na Slovensku. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo
splnomocnenia ¢lenskou schddzou zo diia 28.8.2025, ktorym splnomocnila na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy Bc. Jaroslava Kovalika, predsedu odborovej organizacie.

Splnomocnenie ¢lenskou schddzou zo dna 28.8.2025 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dnia 1.7.2002 a
dodatkom €. 10 k zriadovacej listine, kedy sa s Ucinnostou od 1.9.2018 zmenil nazov Skoly
na SOS sluzieb Majstra Pavla, Kuku&inova 9, 054 27 Levoca.
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Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivhu zmluvu vyplyva
z funkcie riaditelky 8koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

3. Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznalenie ,zmluvné strany“, namiesto oznacenia
Kolektivha zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“,
namiesto oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka ,,OVZ“, namiesto zakona o vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,ZOVZ", a namiesto kolektivnej zmluvy vySSieho stupna skratka ,,KZVS*.

Clanok 3
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a 8§ 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buducnosti po€as ucinnosti tejto KZ
spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 4
Posobnost, platnost’, zavaznost’ a u€innost’ KZ

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami, prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
krat8i pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, dohody o pracovnej €innosti alebo na dohodu o
brigadnickej praci Studentov. Na zamestnancov, ktori Cerpaju matersku alebo rodiCovsku
dovolenku, na rodinnych prisluSnikov na byvalych zamestnancov, ktori po skoncéeni
pracovného pomeru u zamestnavatela odisli do déchodku sa tato KZ vztahuje vtedy, ked
je to priamo uvedené v prisluShom ustanoveni.

3. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zadina diiom
1. januara 2026 a konci sa diiom 31. decembra 2026. Zmena legislativy, ktora bude mat
vplyv na ¢lanky KZ, bude rieSena po dohode zmluvnych stran dodatkami ku KZ. Kolektivha
zmluva nadobudne ucinnost dfiom nasledujucom po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmllv. Zamestnavatel sa zavazuje KZ zverejnit bezodkladne po podpisani oboma
zmluvnymi stranami a o datume zverejnenia informovat odborovu organizaciu.

Clanok 5
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
ydodatok ku KZ“ a &isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné
naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej
dohode dopInkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
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Clanok 6
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uchovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.
Clanok 7
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v 5 rovnopisoch rovnakej
platnosti pridelit na useky v lehote do 10 dni od jej podpisania takto:

- riaditel Skoly RNDr. Viera Labudova
- predseda ZO OZ PS a V na Slovensku Bc. Jaroslav Kovalik

- zastupca riaditela Skoly pre TV Mgr. Zuzana Seféikova
- zastupca riaditela pre TEC Ing. Monika Flakova

- hlavna majsterka OVY Ing. Erika Sopkova

2. Odborova organizacia sa =zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizicie s riaditeflkou  Skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
obozndmenych zamestnancov.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti podla § 47 ZP ods.2.

DRUHA CAST

INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Clanok 8
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Riaditelovi Skoly s pravnou subjektivitou patri za pInenie povinnosti podla
osobitnych predpisov podla §8a zakona ¢. 553/2003 Z.z. okrem priplatku podla §
8 priplatok riaditela Skoly mesaéne v sume 10 % z platovej tarify platovej triedy, do
ktorej je zaradeny.

2. Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi a vedicemu pedagogickému
zamestnancovi ur€i zamestnavatel podla ustanovenia § 8 ods.2 OVZ.

3. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonévanie prace nad ramec pracovnych povinnosti prizna
zamestnavatel osobny priplatok (§ 10 OVZ):

a) zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat’ u€el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti (§ 10 OVZ2),

b) zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok urcit pevnou sumou zaokruhlenou
na 50 eurocentov nahor. O priznani vySky osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni
alebo odobrati rozhoduje riaditel $koly na zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca (8 10 ods.3 OVZ),

c) zamestnavatel mbéze zamestnancovi osobny priplatok zvysit, znizit alebo odobrat na
zaklade urovne kvality plnenia pracovnych uloh alebo ak zamestnanec porusil pracovny

poriadok,
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d) zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku,

€) hovoprijatému zamestnancovi sa osobny priplatok vyplati najskér po 3 mesiacoch od
uzatvorenia pracovnej zmluvy. To neplati pri opakovanom uzatvoreni pracovného
pomeru, ktory nasleduje do 2 mesiacov.

4. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi, ak su splnené podmienky ustanovené v § 11 ods.5) OVZ a
vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch priplatok v Il. skupine mesaéne v rdmci
rozpétia 5,9 - 13,6% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ.

5. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej, trojzmennej alebo
v nepretrzitej prevadzke, ak jeho pracovny €as je rozvrhnuty tak, Ze pracu vykonava
striedavo vo vSetkych zmenach priplatok za zmennost’ mesaéne v rdmci rozpéatia
1,3 -10 % platovej tarify prvého platového stupia prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 OVZ (§ 13 OV2).

6. Zamestnavatel vyplati zo mzdovych prostriedkov odmenu zamestnancovi za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vySke jedného funkéného
platu zamestnanca (§ 20 OVZ2).

7. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi priplatok:
a) za cinnost triedneho uéitela, ak tuto ¢innost vykonava v jednej triede, priplatok
v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14% ( 813b ods. 1 OVZ). Za ¢innost triedneho ucitela, ak tato ¢innost
vykonava v dvoch a viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platove;j tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenejo 14% (813b ods.1 OVZ),
b) za ¢innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ak tuto Cinnost vykonava u jedného
zacinajuceho pedagogického zamestnanca (§ 13b ods. 2 OVZ). V sume 8% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tato
¢innost vykonava u dvoch alebo u viacerych zaginajucich pedagogickych zamestnancov,
c) za Cinnost supervizora PZ alebo OZ za vykon Specializovanej ¢innosti najviac v sume
5% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14%(8 13b ods.3 OVZ).
d) (1) priplatok za profesijny rozvoj (podla §14 e ods. 1 OVZ) v sume

- 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozSirujuceho Studia podla osobitného predpisu

- 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializacného vzdelavania podla osobitného predpisu

- 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

e) za sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely
plnenia pracovnych uloh, ak starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho
vedenie je nad ramec pracovnych povinnosti napr. pri u¢asti na sutaziach, vystavach,
maturitnych skuskach na inych Skolach, zasobovani

(Cl. V. Zakona 470/2019 Z. z. § 14b) .

— vovySke: 5€ mesacne privykone jazd do 50 km
— vo vySke: 10 € mesacne pri vykone jazd do 100 km,
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— vo vySke: 15 € mesacne pri vykone jdzd do 500 km,
— vo vySke: 20 € mesacne pri vykone jazd nad 500 km,

f) zacdinajucemu pedagogickému zamestnancovi mesacne vo vySke 6% z platovej tarify

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny
(8 14c OV2).

g) Zamestnavatel prizna od 1. januara 2026 priplatok za hodnotenie pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca pedagogickému zamesthancovi alebo
odbornému zamestnancovi, ktorému zamestnavatel vykonal hodnotenie pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca do 31. decembra 2025. Zriadovatel prizna
od 1. januara 2026 priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca riaditelovi Skoly alebo riaditelovi Skolského zariadenia, ktorému
zriadovatel vykonal hodnotenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca do 31. decembra 2025.

h) Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podfla
odseku g) sa do 31. augusta 2027 vyplaca mesacne v sume uvedenej v prilohe &.
4 Zakona ¢&. 553/2003 Z.z. v platnom zneni z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny od 1.1.2026.

8. Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu (§16 OVZ), najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podlia
§ 123 ods. 1 Zakonnika prace za kazdu hodinu no¢nej prace mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 1,43 eura.

9. a) Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30 % hodinovej
sadzby funké&ného platu (§17 OVZ), najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1 Zakonnika prace za kazdu hodinu prace
v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,79 eura.

b) Zamestnancovi patri za hodinu prace v nedel'u priplatok v sume 30 % hodinovej
sadzby funkéného platu (§17 OVZ), najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla § 122b ods. 1 Zakonnika prace za kazdu hodinu
prace v nedelu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 3,58 eura.

10. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

11. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30 %. Ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni,
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvy3enu o 60 %. Ak zamestnanec vykonava prace nadc¢as v noci,

v sobotu, v nedelu alebo vo sviatky, patria mu aj priplatky podla odsekov 7 az 9
(§ 19 OVZ).

12. U pedagogickych zamestnancov sa za jednu hodinu prace nad¢as povazuje vyucovacia
hodina prevySujuca mieru vyu€ovacej povinnosti. Pracu nad¢as upravuje § 97 ZP.

13. a) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost’ na
pracovisku, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak
ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§19a OVZ2).
Za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podla § 19.

b) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo
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pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti (§ 21 OVZ):

(1) ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o der pracovného pokoja,

(2) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume
5 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu ¢ast' pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas
jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

Clanok 9
Vyplata mzdy a zrazky zo mzdy

1. Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit vyplatu mzdy odoslanim na osobné ucty
zamestnancov najneskér 10. den v mesiaci po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Ak uvedeny den pripada na def pracovného volna alebo pokoja, mzda bude pripisana na
osobny ucet posledny pracovny defi pred uvedenym vyplatnym dfiom.

3. Pri mesaCnom vyuctovani mzdy sa vyda zamestnancovi vyplatna paska obsahujuca udaje
o jednotlivych zloZkach mzdy a vykonavanych zrazkach. Na Ziadost zamestnanca mu
mzdova uctovniCka predlozi k nahliadnutiu doklady, na zaklade ktorych bola mzda
vypocitana.

4. S pripadnymi reklamaciami a otazkami sa zamestnanci obracaju na uctovniCku alebo
svojho veduceho pracovnika.

Vratenie vyplatenych miezd upravuje § 222 ZP o bezddévodnom obohateni.

Zrazky zo mzdy mozno vykonat' len na zaklade dohody o zrazkach mzdy a v zmysle § 131
a §132 ZP.

7. Zamestnavatel je povinny zabezpedit’ ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich ainych penaznych nalezitostiach zamestnanca.

8. Zamestnanec mé&zZe pracovny pomer okamzite skoncit, ak mu zamestnavatel nevyplatil
mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady, nahradu za pracovnu pohotovost, nahradu
prijmu pri doCasnej PNS alebo ich ¢ast do 15. dni po uplynuti jej splatnosti (§ 69 ods.1b)
ZP).

Clanok 10
Skusobna doba

1. SkuSobna doba je v zmysle tejto KZ a § 45 ZP dohodnuta pre:
a) zamestnanca 3 mesiace
b) vediceho zamestnanca 6 mesiacov

2. Skusobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca, t.j. o
dobu praceneschopnosti zamestnanca, oSetrovania ¢lena rodiny (§ 45 od.2 ZP).
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Clanok 11
Vypovednéa doba

Dizku vypovednej doby upravuje § 62 ZP.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych ako organizacnych
dévodov, je jeden mesiac, ak pracovny pomer ku dniu doruéenia vypovede trval
menej ako jeden rok.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych ako organiza¢nych
dévodov, je dva mesiace, ak pracovny pomer ku diu doru€enia vypovede trval
najmenej jeden rok.

Vypovedna doba zamestnanca, ktory dava vypoved’ a jeho pracovny pomer ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, je dva mesiace.

V pripadoch uvedenych v bode 1. az 3. zamestnancovi nepatri odstupné.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doteraj$iu pracu, je v zmysle tejto KZ uvedena v Clanku 12 KZ.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel ma pravo na pefaznu nahradu najviac v sume, ktora je sucinom
mesacného funk&ného platu tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na
tejto penaznej nahrade pisomne dohodli v pracovnej zmluve (862 ods.8).

Clanok 12
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doterajSiu pracu, je vypovedna doba a odstupné pri skoneni pracovného
pomeru v sume :

Trvanie pracovného pomeru Vypovednéa doba |Odstupné

menej ako 1 rok 1 mesiac nie je narok
najmenej 1 a menej ako 2 roky 2 mesiace nie je narok
najmenej 2 a menej ako 5 rokov 2 mesiace 2 funkéné platy
najmenej 5 a menej ako 10 rokov 3 mesiace 3 funk&né platy
najmenej 10 a menej ako 20 rokov |3 mesiace 4 funk&né platy

20 a viac rokov 3 mesiace 5 funk&nych platov

Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu
pracu odstupné v sume :
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Trvanie pracovného pomeru Vypovedna doba |Odstupné
a) menej ako 2 roky nie je 2 funk&né platy
b) najmenej 2 a menej ako 5 rokov nie je 3 funkéné platy
c) najmenej 5 a menej ako 10 rokov nie je 4 funk&né platy
d) najmenej 10 a menej ako 20 rokov nie je 5 funkénych platov
e) 20 a viac rokov nie je 6 funkénych platov

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu
Z povolania, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume desatnasobku jeho
funkéného platu ( § 76 ods.4 ZP).

4. Zamestnavatel nema povinnost zamestnanca dalej zamestnavat a to ani na kratsi
pracovny €as, ak v organizacii nie je volna pracovna pozicia v mieste, ktoré bolo
dohodnuté ako miesto vykonu prace pre vykon prace zodpovedajucej jeho kvalifikaénym
predpokladom (863 ods.2 ZP).

Clanok 13
Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost je viac ako 70%, (§ 76a ZP) a ak mu bol priznany predéasny
starobny déchodok, odchodné v sume troch funkénych platov.

2. Podmienkou poskytnutia je, Ze zamestnanec poziada o poskytnutie starobného
déchodku ainvalidného déchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Pri predéasnom starobnom déchodku na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

3. Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla
§ 68 ods.1 (okamzité skonCenie pracovného pomeru, ak bol zamestnanec pravoplatne
odsudeny pre umyselny trestny €in, porusil zavazne pracovnu disciplinu).

Clanok 14
Pracovny ¢as zamestnancov

1. Pracovny Cas zamestnancov podla § 85 ods. 5 ZP je najviac 40 hod. tyZzdenne bez
prestavok v praci, s vynimkou zamestnancov prijatych na zniZzeny pracovny uvazok.
V dvojzmennej prevadzke je pracovny €as podla ZP 38 a 3/4 hodiny tyzdenne.

2. Pracovny €as zamestnanca podla KZ je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne bez prestavok
v préci, svynimkou zamestnancov prijatych na znizeny pracovny &as. V dvojzmennej
prevadzke je pracovny ¢as 36 a 1/4 hodiny tyZzdenne bez prestavok v praci.

3. Rozpis pracovného Casu a &asu uréeného na odpocinok a jedenie pre vSetkych
zamestnancov je zverejneny na volne pristupnom mieste (§ 90 ods.4 ZP.)

9



KOLEKTIVNA ZMLUVA SOS sluzieb Majstra Pavla
Kukucinova 9
LEVOCA

4. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat . Prestavka sa
nezapocitava do pracovného €asu (§ 91 ods.1 a 5 ZP). Podla rozvrhu vyu€ovacich hodin
je v €ase od 12.00 — 14.00 hod.

Clanok 15
Praca nadc¢as, no¢éna praca

1. V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac
150 hodin.

2. Zamestnanec méZze v kalendarnom roku vykonat pracu nad¢as najviac v rozsahu 400
hodin.

3. Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov stanovuje, Zze pracu nadcas,
nad rozsah 150 hodin, je mozné zamestnancovi nariadit len po vzajomnej dohode (§
97 0ds.9 ZP)

4. Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. a 6. hodinou.

Clanok 16
Dovolenka na zotavenie

1. Podla ZP § 103 je zakladna vymera dovolenky najmenej 4 tyZzdne, dovolenka riaditela
Skoly, pedagogickych zastupcov, uitelov, majstrov odbornej vychovy je 8 tyzdriov.

2. Podla KZ zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdfiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.
Dovolenka riaditefa, pedagogickych zastupcov, ucéitelov, majstrov odbornej
vychovy je 9 tyzdnov v kalendarnom roku.

3. Riaditel Skoly zostavuje plan dovoleniek na kalendarny rok po prerokovani so
zamestnancom. Pritom prihliada na opravnené zaujmy zamestnancov i potrebu zabezpecit
riadny chod organizacie.

4. Vsulade s § 103, § 111 a 8§ 113 ZP su dohodnuté pravidla ¢erpania dovolenky. Podla
planu dovoleniek uréenom so suhlasom zastupcov zamestnancov s prihliadnutim na ulohy
zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnancov vSetkych usekov si zamestnanec
vy€erpa dovolenku do 31.12. aktualneho kalendarneho roka za tychto podmienok:

a) ak si zamestnanci nevyCerpaju dovolenku podfa planu dovoleniek, veduci zamestnanci
su povinni tymto zamestnancom ur€it po dohode dobu jej Cerpania do 31.12. aktualneho
roka,

c) ak si zamestnanec/zamestnankyria nembze vylerpat dovolenku pre Cerpanie materskej
dovolenky, otcovskej alebo rodiCovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho
kalendarneho roka, poskytne mu/ jej zamestnavatel nevyCerpanu dovolenku po skonceni
MD alebo RD.

5. Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vyCerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho funk&ného platu (§ 116 ods.2 ZP)
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Zamestnanci ¢erpaju dovolenku prednostne v ¢ase prazdnin ziakov.

6. Zamestnavatel poskytne v roku 2026 zamestnancovi na jeho ziadost podla §141 ods. 3
pism. ¢) Zakonnika prace dva dni pracovného vol'na za prvy polrok kalendarneho
roku 2026 a dva dni pracovného volna za druhy polrok kalendarneho roka 2026. Za
¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 17
Prekazky v praci

1. Prekazky v praci na strane zamestnanca a zamestnavatela rieSi § 136 — 145 ZP.

2. Priddlezitych osobnych prekazkach zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory bol
v pracovnom pomere od januara bezného roka, pracovné volno s nahradou mzdy v
zmysle § 141 ZP ods. 2 na:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca 7 dni v kalendarnom roku, ak ho nebolo
mozné vykonat mimo pracovného €asu,

b) sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie 7 dni v kalendarnom roku, ak bolo nevyhnutné a nebolo mozné
vykonat ho mimo pracovného ¢asu.

3. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti, ak tuto ¢innost nemozno vykonat
mimo pracovného Casu (§ 136-144 ZP) s nahradou alebo bez nahrady mzdy .

5. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno (§ 138 ZP) s nahradou mzdy
pri UCasti zastupcov zamestnancov na vzdelavani.

6. Predizit' alebo opatovne dohodnut’ pracovny pomer na dobu uréiti do 2 rokov
alebo nad 2 roky mozno v zmysle ZP v § 48, ods. 4 d) len so zamestnancom, ktory
splna poziadavky na:

a) vykon prace pedagogického zamestnanca.  Objektivnym dbévodom je  pocet
prijatych Ziakov do 1. roCnika u€ebnych a Studijnych odborov, ktory je znamy az
po prijimacom konani na nasledujuci Skolsky rok,

b) na vykon nepedagogického zamestnanca. Dévodom je spokojnost zamestnavatela
s vykonom prace zamestnanca alebo zaujem kandidata, ktory na danu pracovnu
poziciu nema kvalifikatné predpoklady.

7. Podla § 250b ods. 8 ak poCas mimoriadnej situacie zamestnanec neméze vykonavat
pracu celkom alebo sCasti pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela
na zaklade rozhodnutia prislusného organu, alebo pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestnavatela ako désledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, ide o prekazku
Vv praci na strane zamestnavatela.

Zamestnancovi patri nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej
vSak v sume miniméalnej mzdy.

TRETIA CAST
SOCIALNA POLITIKA ZAMESTNAVATELA
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV
11
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Clanok 18
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

1. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na déchodkové sporenie v sume uréenej
v zamestnavatel'skej zmluve v rozsahu zakona 650/2004 Z. z. o DDS. Vyska prispevku
zamestnavatela na DDS je najmenej 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

2. Zamestnavatel mdze v ramci svojej socialnej politiky poskytnut zamestnancom
zo socialneho fondu prispevok na DDS, v zmysle § 7 ods.1 pismeno g) zakona
77/2008 Z. z. o SF okrem prispevku na DDS, ktory je zamestnavatel povinny platit podla
osobitného predpisu (zakon 650/2004 Z. z.), v pripade nedostatku prostriedkov od
zriadovatela alebo vlastnych prostriedkov sa prispevok poskytne zo socialneho fondu.

3. Zamestnavatel sa zavazuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje
s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

4. Pre tvorbu vysky prispevku zamestnavatel pouzil nasledovné kritéria:
zakladom na tvorbu celej vySky prispevku je vymeriavaci zaklad podla § 138 Zakona
0 socialnom poisteni €. 461/2003 Z. z. zamestnancov, ktori odvadzaju zo svojej mzdy
prispevok do DDS, z ktorého sa vypocitaju 3 % na uréenie vySky prispevku
zamestnavatela. Vychadza sa z priemerného mesacného vymeriavacieho zakladu
zamestnancov v predchadzajacom roku.

Cerpanie:

Zamestnavatel mesacne poskytne :
4.1. Zamestnancovi prispevok vo vySke 3 % z jeho funkéného platu, najviac vSak 25,00 €,
4.2. Zamestnancovi, ktory odpracoval v organizacii 1-15 rokov zamestnavatel k
bodu 4.1. pripoc€ita Ciastku 5,00 € (v zavislosti od vySky tvorby prispevku),
4.3. Zamestnancovi, ktory odpracoval v organizacii 15 -30 rokov, zamestnavatel k
bodu 4.1. pripocita Ciastku 6,00 € (v zavislosti od vySky tvorby prispevku),
4.4. Zamestnancovi, ktory odpracoval v organizacii 31 a viac rokov, zamestnavatel k
bodu 4.1. pripocita Ciastku 7,00 € (v zavislosti od vySky tvorby prispevku).

5. Podrla kritérii v bodoch 4.1. — 4.4. bude zamestnavatel postupovat v dalSich mesiacoch aj
pri zamestnancoch, ktori v buddcnosti uzatvoria zmluvu s DDS.

6. Zamestnavatel za¢ne platit zamestnancovi mesacény prispevok na DDS, ak vySka jeho
mesacného prispevku je minimalne 9,00 eur.

7. Prispevok na DDS zamestnavatel neposkytne zamestnancovi, ktory je poberatelom
starobného déchodku.

8. Zmluvné strany budu zamestnancom odporucat’ uzatvorenie doplnkového
déchodkového sporenia v DDS.

Clanok 19
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnanec je povinny podrobit sa lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k préaci
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu.

Zamestnavatel sa zavazuje:
12
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1. Uhradit ndklady, ktoré vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej spésobilosti na
pracu vo vztahu k praci, pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu (8§ 30e bod(16)
zakona ¢. 355/2007).

2. Vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniCiek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

3. Pocas dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je
v obdobi
a) od prvého dna do tretieho dina doCasnej pracovnej neschopnosti 30% denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca,
b) od stvrtého diia do Strnasteho dina do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 70% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z.

z.).

Clanok 20
Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnanca

1. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit zamestnancom skoly a ich detom, ak su ziakmi
SOS sluzieb Majstra Pavla v Levodi, vykonat kurz na ziskanie vodi¢ského opravnenia
a zacenu priamych nakladov stanovenych pre dany Skolsky rok pre zZiakov Skoly.

2. Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut zamestnancom :
a) motorové vozidla- Skoda Fabia a ZETOR 7711, nie na uéely podnikania,
najviac 4 krat do roka za uhradu pohonnych hmét, rezijnych nakladov .
Zamestnanec uhradi dan z rozdielu medzi cenou stanovenou pre cudzich
a zamestnancov.
b) prenajom izieb v DM za uhradu 8,00 € osoba/noc a osoby starSie ako 15 rokov
uhradia aj 1,- € dan z ubytovania mestu Levoca,
c) prenajom jedalne za uhradu 8,00 €/hod,
d) prendjom triedy za Ghradu 8,00 € /hod.,
e) opravy MV podla platného cennika a zhotovenie strojarskych vyrobkov za thradu
7,00 eur za hodinu prace s predchadzajucim suhlasom riaditela Skoly,
f) sluzby na diagnostickych pristrojoch v dieliach Skoly podla aktualneho cennika
2Xx ro€ne.

Clanok 21
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP ods.1 zabezpe it zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku. Tuto
povinnost nema voc&i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako 4 hodiny.

2. Zamestnavatel zabezpedi stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby . Za pracovni zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu sumu vo vyske 55 % hodnoty jedla,
najviac vSak do vysky 55 % stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
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hodin podla zakona o cestovnych nahradach €. 283/2002 z. v zneni platného opatrenia
MPSVaR SR.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v Uplnom zneni zakona 77/2008 Z. z., v sume
0,50 € na jedno hlavné jedlo.

Odborova organizacia prispeje na stravovanie ¢lenom odborovej organizacie v sume
0,25 € na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel sa zavazuje vo vlasthom stravovacom zariadeni umoznit stravovanie
zamestnancom aj poCas prekazok v praci na strane zamestnanca (dovolenka, paragraf,
PNS) a byvalym zamestnancom, ktori u zamestnavatela nadobudli narok na déchodok
bez prispevku zo SF (§ 155 ods.8 ZP).

Ak zamestnavatel neméze zabezpedit stravovanie v SJ z prevadzkovych dévodov
(oprava SJ, vypadok dodavky energie , Gerpanie D zamestnanca SJ, v 8ase prazdnin),
zamestnavatel poskytne zamestnancom od 1.1.2023 finanény prispevok zodpovedajuci
55% z miniméalnej hodnoty stravovacej poukazky+ 0,50 € prispevok zo socialneho
fondu a ¢lenom odborov 0,25 € prispevok Odborovej organizacie.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok ak:

8.1. nembze zabezpedit stravovanie vo vlastnom zariadeni pripadne prostrednictvom FO
alebo PO,

8.2. zamestnanec pisomne predlozi Zziadost o poskytnutie finanéného prispevku a dolozi
lekarske potvrdenie od Specializovaného lekara (1x roéne),ze zo zdravotnych
dbévodov nemdze vyuzit' Zziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpelenych zamestnavatelom.

Platba za finanény prispevok

Financny prispevok sa bude pridelovat preddavkom z pokladne mesiac vopred (napr.
fin. prispevok za februar bude vyplateny vopred vo vyplate za mesiac januar),
zUctovavat sa bude po ukonceni mesiaca.

Evidenciou poskytnutych fin. prispevkov na stravovanie je poverena ekonémka skoly.

Ich poc¢et bude upraveny v zmysle bodu 10).

10. Zasady poskytovania finanéného prispevku

Finan&ny prispevok na der bude poskytnuty zamestnancom len v €ase vykonu prace-
ak nie je zabezpecené stravovanie v Skolskej jedalni.
Finan&ny prispevok na defi bude
krateny z dévodu: - PN

- Cerpania dovolenky

- 8tudium doma /NV/

- sviatkov

- UcCasti na pracovnej ceste, ak za tuto bude vyplatena nahrada

cestovnych vydavkov

Riaditel’ Skoly si vyhradzuje pravo upravit' tieto zasady v zmysle novelizacie platnych
predpisov po prerokovani s odborovou organiziciou.

11. Zamestnavatel sa zavazuje podla § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace poskytnut stravu

zamestnancom aj pocas prekazky v praci na strane zamestnavatela podla § 142
Zakonnika préace.

(@]
[
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Vzdelavanie zamestnancov

1. Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o zvySovanie, ziskavanie a o prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacie.

2. Zamestnancom, ktori si prehlbuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody
o zvySovani kvalifikacie so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a
ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov (§ 153 — 155 ZP) a § 63 0ds.2 Zakona
¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 23
Socialny fond
(Zakon €. 152/94 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, Uplné znenie zakona
€.77/2008 Z. z. o socialnom fonde)

Tvorba fondu:
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa tvori v zmysle 8§ 3 o SF ako

uhrn;

a) povinného pridelu vo vyske 1,00 % a

b) dalSieho pridelu vo vySke 0,25 %
zo suhrnu hrubych platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

c) z darov dotécii a prispevkov od inych organizacii
d) zostatku SF z predchadzajlcich rokov.

2. Vpriebehu roka sa mbzZe rozpolet SF v jednotlivych polozkach menit podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

3. Nevycerpané finanéné prostriedky SF, ktoré prechadzaju do nasledujiceho obdobia,
organizacia pouzije po dohode s odborovou organizaciou na:

3.1 Vyplatu prispevku na pobyty zamerané na regeneraciu pracovnej sily v Case
Cerpania dovolenky zamestnancom $koly, ktori maju s organizaciou uzatvorenu
pracovnu zmluvu. Prispevok sa vyplati 1x ro€ne vo vySke 20,00 € po predlozeni
dokladov o zaplateni pobytu v zariadeni cestovného ruchu na tzemi SR.

3.2 Vyplatu prispevku za poskytnuté sluzby zamerané na regeneraciu pracovnej sily
(masaze, sauna a. p.) a aktivny Sport (bazén, letné, zimné, halové Sporty a. p.) v
zariadeniach na Uzemi SR pre zamestnancov, ktori maju s organizaciou uzatvorenu
pracovnu zmluvu. Prispevok bude poskytnuty vo vySke 15,00 € v kalendarnom roku.

3.3 Vyuctovanie prispevku zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily sa realizuje
priebezne po predlozeni ziadosti a za kultiru a Sport vo vyplate za november
bez predlozenia dokladu o zaplateni sluzby. Zamestnancovi, ktory neodpracoval
cely kalendarny rok bude prispevok poskytnuty v pomernej €asti: podla poctu
odpracovanych ukonéenych mesiacov.

3.4 DarCekové poukazky pre zamestnancov ku koncu kalendarneho roka po odsuhlaseni
odborovou organizéciou.

4. Pouzitie fondu tvoreného v beznom roku na :

a) stravovanie 50 % z pridelu celkom (0,50 € na jedno hlavné jedlo),
b) dopravu 16 % do zamestnania a spat’ z povinného pridelu (nie je podmienena splnenim
podmienok podla § 7 ods. 5, t. j. priemerny mesacny zarobok méze presiahnut 50%

15



KOLEKTIVNA ZMLUVA SOS sluzieb Majstra Pavla

Kukuél’vnova 9
LEVOCA

z nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR).

Pri uréeni vysSky nakladov na dopravu zamestnancov do prace sa bude vychadzat z
aktudlnej ceny jednosmerného cestovného listka z miesta bydliska zamestnanca

do miesta vykonu prace zamestnanca a z poc¢tu odpracovanych dni v uréenom obdobi.
Nahrada sa urCi ako nasobok odpracovanych dni a koeficienta vypocitaného z podielu

vytvoreného zdroja na dopravu a predpokladanych vydavkov za skutoéne odpracované
dni,

¢) kulturu 15% pridelu bezného roka pouzije organizacia ako prispevok na kultdrne a

spoloCenské podujatia (divadlo, kino, vystavy, koncerty) vSetkym zamestnancom, ktori
maju s organizaciou uzatvorenu pracovnu zmluvu vo vySke 15,00 € v kalendarnom roku
bez predlozenia dokladov o zaplateni. Na vyuétovanie prispevku sa pouzije
ustanovenie podla bodu 3.3.

d) uhradu startovného zamestnancom Skoly pri U¢asti na sutaziach, ktoré reprezentuju
Skolu vo vySke max. 20 € za ucast na jednej sutazi.

e) 16,6 % Socialnu politiku zamestnavatela, z pridelu celkom: )
1) na odmeny pri prvom odchode do déchodku a pri jubileu 50 rokov veku podla dizky

odpracovanych rokov u zamestnavatela takto:

1. do 10 odpracovanych rokov 15,00 €
2. do 20 odpracovanych rokov 30,00 €
3. nad 20 odpracovanych rokov 50,00 €

2) na socialnu vypomoc jednorazovo pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca

(manzel, manzelka, deti — ak sa suUstavne pripravuju na budtice povolanie do
skoncenia 25 rokov veku, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka, ak ziju v spoloénej domacnosti) do sumy 35,00 € ,

3) na socialnu vypomoc jednorazovo pri imrti zamestnanca jeho rodinnému

4)

prislusnikovi (manzelke, manzelovi, nezaopatrenym detom, ak sa sustavne pripravuju
na buduce povolanie do skoncenia 25 rokov veku) v sume 100,00 €,

na nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach a urazoch s naslednym dihodobym
lieCenim a na Specializované zdravotné ukony, ktoré nehradi alebo CiastoCne hradi
zdravotna poistoviia do sumy 25,00 € 1x rocne,

5) na zaklUpenie venca pri amrti zamestnanca, ak sa na poslednej rozlu¢ke zucastni

zastupca zamestnavatela alebo odborovej organizacie do sumy 25,00 €.

f) 2,4 % pridelu bezného roka na Uhradu nakladov odborovej organizacie vo vyske
0,03 % zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
(87 ods.3 z&kona ¢. 77/2008 Z. z. o SF, za rok 2022 bolo zu¢tované na 610-mzdy
487 529,82 € x 0,03 %) vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realiziciu kolektivnheho vyjednavania medzi OO a zamestnavatefom.
Prispevok bude odvedeny na ucet odborovej organizacie na zaklade pisomnej
ziadosti OO s prilozenim skuto€ne vynalozenych vydavkov za sluzby uvedené v 8 7
ods.3 zakona ¢&. 77/2008 Z. z. o socialnom fonde.

5. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela, €. uctu 7000515129/8180.
Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vySke 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo
forme preddavkov. Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskér do konca
druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

6. Zamestnavatel odsuhlasi vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

7. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna uctovnicka skoly.
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STVRTA CAST
KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 24
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany resSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho zmieru.

2. V pripade preruSenia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku &. 4 ods. 1 KZ,
mobzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zakone €. 2/1991 Zb.

o kolektivnom vyjednavani v zneni zakona €. 557/2010 Z. z. a podmienok uvedenych
v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené &lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni€¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 25
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejli spor o uzatvoreni KZ, alebo spor o
uzatvorenie doplnku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ v dobe ucinnosti KZ.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na rieSenie sporu o plnenie zavazku
zKZ, wyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na MPSV a R SR.

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podfa
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloCnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaneho na MPSVaR SR, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 26
RiesSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzenia v pravach a povinnostiach
Vv porovhani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. PodrobnejSi postup rieSenia
staznosti zamestnancov je upraveny v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola
preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu.

Clanok 27
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucich z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut jej:

a) primeranu miestnost s vnatornym zariadenim,
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b) telefonnu linku za ucelom telefonického alebo faxového spojenia a pocitacovu
techniku na odosielanie sprav e — mailom a vyuZivanie internetu,

c) zaplatit vSetky prevadzkové naklady (energia, spojové poplatky, atd.) na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich &innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia

odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia slvisiace s ocenenim prace
zamestnancov,

e) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novému zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (8230b ods. 1 ZP).

3. Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenegj
predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informacii o c¢innosti odborovej organizacie. Za tymto uGcelom umozni
zamestnavatel odborovej organizacii vyuzit elektronicky informaény systém pouzivany
zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).*

4. Cinnost odborov bude organizovana tak, aby nenaru$ila pracovni dobu. Ak sa rieSia
otazky, v ktorych spolurozhoduje odborova organizacia, zamestnavatel umozni Upravu

pracovného &asu pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom a funkcionarom
odborovych organov.

5. Zamestnavatel a odborovy organ sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne Cclenovi
odborového organu na jeho €innost pracovné volné s ndhradou mzdy v rozsahu (max.)
9 hodin mesacne ( 8 240 ods.3 ZP).

6. O rozdeleni pracovného volna medzi jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne
odborovy orgén.

Clanok 28
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

A) po dohode a so stuhlasom s odborovou organizaciou rozhodnut’ o:
1. vydani pracovného poriadku u zamestnavatela a jeho zmeny (§ 12 ZOVZ, § 84 ZP),
2. vypovedi alebo okamzitom zruSeni pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240, ods. 8 ZP), len s predchadzajucim
sthlasom zastupcov zamestnancov, o vydani predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39
ods. 2 ZP),
. vydani predpisov a pravidiel BOZP (& 39 ods. 2 ZP),
. nerovnhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
. ur€eni zacCiatku a konca pracovného ¢asu a o rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. )
. ur€eni podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
. urCeni rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6,9,11, ZP),

o0k W
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8. vymedzeni okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
9. ur&eni hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
10. urc€eni pridelu do socialneho fondu, jeho &erpani a pouziti (Zakon &. 152/94 Z. z.,
v zneni neskorsich predpisov —UpIné znenie zakona €. 77/2008 Z. z. o SF,
11. vymedzeni vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel neméze
zamestnancovi pridefovat’ pracu, a pri ktorych mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (8 142 ods. 4 ZP).

Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli na vymedzeni tychto
prekazok v praci na strane zamestnavatela, pre ktoré zamestnavatel neméze
zamestnancovi, ktory je vo vypovednej dobe z organizaénych dévodov, pridelovat
pracu a pri ktorych patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 60 % jeho
priemerného zarobku:

a) zamestnavatel, nema pre pedagogického zamestnanca uvazok, v ktorom vykonava
vyu€ovaciu €innost a ostatné Cinnosti suvisiace s pedagogickou pracou v zmysle
Nariadenia vlady SR ¢&. 422/2009 Z. z., ktory ustanovuje rozsah priamej vyu€ovacej
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca,

b) zamestnavatel neméze vytvorit u€ebnu skupinu na jedného MOV z dévodu nizkeho
poctu ziakov v triede a v danom u¢ebnom alebo Studijnom odbore pri dodrziavani
najvyssieho poétu ziakov na jedného MOV v zmysle vyhlasky MSVVaS SR

€. 64/2015 Z. z. o sustave odborov vzdelavania a o vecnej pésobnosti k odborom
vzdelavania,

c) zamestnavatel zrusi svojim rozhodnutim pracovisko alebo jeho ¢ast.

B) pisomne informovat’ odborovl organizaciu najma:

1. O platobnej neschopnosti zamestnavatela do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP).
2. Ak ma déjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov ( § 29 ods.1
ZP) najneskér 1 mesiac predtym:
a) o datume, alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.

Ak sa prevodom zmenia pracovné podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve
a zamestnanec nesuhlasi so zmenou pracovnych podmienok, skonli pracovny
pomer zamestnavatel z dévodov podla § 63 ods.1 pism. b) alebo dohodou z tych
istych dévodov.

3. O dohodnutych novych pracovnych pomeroch 1x ro¢ne (§ 470ds.4 ZP).

4. O pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP).

5. Zrozumitelnym spbdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, polro€ne a na konci
roka za cely rok o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoiji
jeho €innosti.

6. V ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach poskytovat’ informacie v hospodarskych
rozboroch a Statistickych vykazoch (§ 229 ods. 1 a 2 ZP).

7. O opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nariadenia vlady SR &. 540/2002
Z. z. o podmienkach poskytovania OPP).

C) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
1. opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),
2. opatrenia umozniujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP) a o hromadnom prepustani (§ 73 ods.4), okamzité skoncenie pracovného
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pomeru zo strany zamestnavatela (§74),

3. rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86, ods. 1 ZP),

4. nariadenie prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),organizaciu prace v noci
(8 98 ods. 6 ZP),

5. plan dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP) s jeho predchadzajicim suhlasom

6. docCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a/ ZP),

7. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas prekazok v praci (§ 152 ods. 8, pism. a),b). ZP) a rozSirenie okruhu fyzickych
os6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8, pis. c) ZP),

8. opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

9. opatrenia na uzatvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

10. poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak
presahuje 33,20 € (§ 191 ods. 4 ZP).
Nahrada Skody , za ktoru zodpoveda zamestnanec zamestnavatelovi, sa riadi
ustanovenim § 13a Zakona 490/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon 552/2003
Z. z. 0 vykone préace vo verejnom zaujme. Ak zamestnanec uhradil aspori dve tretiny
ur¢enej sumy nahrady Skody, mdze zamestnavatel upustit od vymahania zvysSnej
sumy nahrady Skody (ods.3 § 13a),

11. rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu spdsobenu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

12. stav, strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2, pism. a) ZP),

13. zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zabezpecenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (8§ 237 ods. 2, pism. b) ZP),

14. rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (8§ 237 ods. 2, pism. ¢) ZP),

15. organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho €asti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2, pism. d) ZP),

16. opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2, pism. e) ZP).

D) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich z tejto
KZ a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods.
4 a 8239 ZP).

Clanok 29
Zavazky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier a
kolektivne spory sa budu rieSit inymi prostriedkami ako Strajkom.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k porudeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za u€elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Clanok 30
Ochrana prace
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1. Zamestnavatel zabezpecuje ochranu prace v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade
s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP , § 8c ) Zakona NR SR ¢. 330/1996 Z. z. 0 BOZP v
uplnom zneni zakona €. 367/2001 Z. z. a § 6 ) Zakona €. 124/2006 o BOZP a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov .

2. Zamestnavatel v zaujme toho bude:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat technické
a organizacné opatrenia podla pravnych predpisov na zaistenie BOZP,

b) pravidelne oboznamovat s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP veducich a
ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat a kontrolovat ich dodrziavanie,

¢) zaradovat zamestnancov na pracu a pracoviska so zreteflom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
V rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat zistené chyby, pri€iny poruch a havarii,

e) zaistovat a odstrafovat pri€iny pracovnych uUrazov a chordb z povolania, viest ich
evidenciu,

f) uvolfovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

g) vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut
v oblasti BOZP a program jej realizacie,

h) vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréaci s prislusnym odborovym organom,

i) odstrafovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

j) poskytovat zamestnancom podla pracovnopravnych predpisov potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev a obuv,

k) osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat v pouziteflnom
stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpe it riadne hospodarenie s nimi,

I) pouzivanie OPP v Skole sa riadi vnutornym predpisom ,Zasady pre poskytovanie OPP v
podmienkach Skoly . Pracovnik pouziva OPP vyhradne len na svojom pracovisku,

m) vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat zoznam poskytovanych OPP,

n) zabezpedit dodrZiavanie zadkazu fajcenia na vdetkych pracoviskach skoly ustanoveného
Zakonom €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov v Uplnom zneni zakona ¢&. 406/2009 Z. z.

Clanok 31
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2. Odborova organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti o BOZP a €i sustavne vytvara
podmienky bezpec€nej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a
zariadenia pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s OPP,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatefl riadne vySetruje pracovné urazy, zucastriovat' sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorbéb z povolania, pripadne ich sam vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach , alebo pri pracovnych postupoch a pozadovat preruSenie prace v pripade
bezprostredného avazneho ohrozenia zZivota alebo zdravia zamestnancov,

d) upozorhovat zamestnavatela na pracu nad€as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala BOZP,

e) zucastriovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavazuje v spolupréaci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne:

a) 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepseniu stavu,

b) 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania OPP v sulade s nariadenim viady SR
€. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania OPP.
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PIATA CAST

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Doba uginnosti KZ zadina 01.01.2026 a konéi 31.12.2026.

2. Té&to KZ je vyhotovend v piatich exemplaroch rovnakej platnosti a obdrzia ju:

- riaditelka Skoly - RNDr. Viera Labudova
- predseda odborovej organizacie - Bc. Jaroslav Kovalik

- zastupca riaditela pre TV - Mgr. Zuzana Sef&ikova
- zastupca riaditela pre TEC - Ing. Monika Ffakova

- hlavna majsterka OVY - Ing. Erika Sopkova

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuja.

V Levoci dna 22.12.2025

Bc. Jarosvlav Kovalik RNDr. Viera Labudova
za Z0 QZ PSaV na Slovensku: . za zamestnavatela:
pri SOS sluzieb Majstra Pavla, Levoca SOS sluzieb Majstra Pavla, Levoca

22



KOLEKTIVNA ZMLUVA SOS sluzieb Majstra Pavla
Kukucinova 9
LEVOCA

Priloha ¢.1

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej $kole sluZieb
Majstra, Kuku€inova 9, 054 27 Levoca, ICO: 45769265, na zaklade uznesenia vyboru Z0
0OZ, zo dha 26.08. 2025, ktory je Statutarnym organom splnomocriuje

Bc. Jaroslava Kovalika
predsedu ZO, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia ZO OZ PSaV v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie a podpisanie kolektivnej zmluvy na obdobie od 01.09. 2025
do 31.12. 2025 a na obdobie rok 01.01. 2026 do 31.12. 2026, zaroven ho splnomocfiujeme na
podpisanie pripadnych dodatkov ku kolektivnej zmluve na obdobie od 01.09. 2025 do 31.12.
2025 a 01.01. 2026 do 31.12. 2026.

LevoCa, 28.08. 2025  .....oci ittt e bt e ne e e e e e e e nne e e e e e enees
Za vybor ZO OZ: Ing. Katarina Duchové, Mgr. Lucia Bartkova

Plnomocenstvo prijimam.

LevoGa, 28.08. 2025 e
Predseda: Bc. Jaroslav Kovalik
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